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ایي  .است داًطجَیبى در ثبزخَرد دادى ٍ عولی ّبیهْبرت عیٌی ارزیبثی ثرای رٍضی ،عولی بیّهْبرت هستقین یهطبّذُ و هدف:سمینه 

-ُضذاًجبم ییهبهب بىیداًطجَ یٌیّبی ثبلهْبرت یبثیدر ارزی ّبی عولهْبرت نیهستق یآزهَى هطبّذُ ییبیٍ پب ییرٍا ثررسیثب ّذف  ،هغبلعِ

 .است

پرستبری ٍ هبهبیی  یکبرٍرزی در عرصِ داًطکذُ یدٍرُداًطجَی هبهبیی  44تحلیلی،ـ فی تَصی ًَع از ایهغبلعِ در ها:مواد و روش

زاّذاى ٍ کبضبى از ثیي  ،گیلاى ّبیُت علوی داًطگبأاعضبی ّیّبی یِذ. عجق ًظراًُضذ اًتخبة سرضوبری رٍشثِ کبضبىداًطگبُ علَم پسضکی 

در هحیظ  هْبرت . داًطجَ در حیي اًجبماستُضذخبة ٍ چک لیست ارزیبثی آًبى تْیِهْبرت جْت هَاد آزهَى اًت 4 ،اصلی هبهبیی ّبیهْبرت

 . رٍاییاستُضذٍ در هحیظ هٌبست ثبزخَرد عیٌی اًجبم ٍ ًتبیج ثر عجق چک لیست سبختبر یبفتِ ثجت گردیذُکبر ٍاقعی تَسظ آزهًَگر هطبّذُ

ّر  dopsثب ًورُ  گَیِراثغِ ّر– dops ٌی ٍ ًظری هبهبیی ثِ تفکیک ثب ًورُ رٍایی هلاکی )ّوجستگی هیبًگیي ًورات درٍس ثبلی ،هحتَایی

    تجسیِ ٍ تحلیل( SPSS)افسار آهبری ثب ًرم ثیي ارزیبثبى( پبیبیی -پبیبیی )تعییي ّوسبًی درًٍی ٍ رٍایی سبزُ )ثررسی سبختبر درًٍی( -(هْبرت

 .استُگردیذ

 

-ُضذ/. گسارش50ًسجت رٍایی هحتَایی ثیص از ٍ /.75استفبدُ از ضبخص رٍایی هحتَایی ثیص از ثب  dopsرٍایی هحتَایی آزهَى  :هایافته

ّوجستگی ّر . استُ( ثَد=548/0p)093/0( ٍ =647/0p)071/0ترتیت هیبًگیي ًورات ًظری ٍ ثبلیٌی ثِ باdops جستگی ًورات وّ. است

 .(>001/0pثبضذ.)ٍ تبهیي اعتجبر سبزُ ًیس هی ثیبًگر سبختبر درًٍی هغلَة آزهَىخَد، کِ  ِداری داضتبارتجبط هعٌ ،dopsکل  یهْبرت ثب ًورُ

-ِث ،. کوتریي ٍ ثیطتریي هقذار ضریت ّوجستگی در پبیبیی ثیي ارزیبثبىاستُضذگیریاًذازُ 814/0 ،پبیبیی آزهَى تَسظ ضریت آلفب کرًٍجبخ

راضی تب ثسیبر  یدر هحذٍدُ  dopsزهَى آداًطجَیبى از رضبیت  .(>P 001/0ذ)ًاُدار ثَدبکِ در توبم هَارد هعٌ ُثَد 99/0ٍ 97/0ترتیت 

 .استُضذگسارشدرصذ  2/78 ،راضی

 ثبضذ.در هبهبیی دارای رٍایی ٍ پبیبیی هی ثبلیٌیّبی ثرای سٌجص عیٌی هْبرت dopsثب تَجِ ثِ ًتبیج هغبلعِ، استفبدُ از  :گیزینتیجه

 هْبرت ّبی ثبلیٌیهستقین  یآزهَى هطبّذُ رٍایی، پبیبیی، :یکلیدهای واژه

 مقاله پژوهشی
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 (DOPS) یّبی فولهْبست نیهؼتم یآصهَى هـبّذُ ییبیٍ پب ییسٍا ثشسػی
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 مقدمه
 ّبیفقبلیت فشآیٌذ دس هْن ّبیخٌجِ اص ،اسصؿیبثی

 یه اسصؿیبثی آهَصؿی، یثشًبهِ ّش دساػت.  آهَصؿی

 حبلت یه اص سا آهَصؽ تَاًذهی وِ اػبػی ثَدُ سوي

 اهىبى سا ایيًیض   .ذًوبی ّذایت پَیب ثِ هؼیشی ،ایؼتب

 ٍ لَت ًمبط آى، ًتبیح اػبع ثش تب ػبصدهی   فشاّن

 ّبیتمَیت خٌجِ ثبؿَد تب  هـخق آهَصؽ فشآیٌذ ضقف

 ٍاكلاح تحَل ایدبد دس، ثتَاى ّبًبسػبیی سفـ ٍ هثجت

 آهَصؿی، دساسصیبثی. ؿَدثشداؿتِ ّبی هٌبػجیآهَصؿی گبم

 ٍ دسن ؿٌبخت، هٌؾَسثِ آهَصؿی ٍاحذ یه فولىشد

 ویفیت ٍ ٍسیثْشُ تمبیاس ّب ثشایفقبلیت ّذایت ّوچٌیي

 ثبفث ،اسصؿیبثی ّشچٌذ. گیشدهغبلقِ لشاسهی هَسد آهَصؽ

 ًیض آى اًدبم صهبى اهب ؿَد،هی دسداًـدَیبى اًگیضُ افضایؾ

 اص ًیوی اص ثیؾ ثبلیٌی، ّبیهْبست اسصؿیبثی .اػت هْن

 اص پضؿىی فلَم ّبیسؿتِ داًـدَیبى اسصیبثی حدن ول

وؼت  اص اعویٌبى ثشای  ٍ دّذهی تـىیل سا خولِ هبهبیی

ضشٍسی  فشآیٌذ ایي اص گزس داًـدَیبى، ایي تكلاحیّ

 داًـدَ ثب هَاخِْ یًحَُ ثبیذ ثبلیٌی، اسصؿیبثی اػت .دس

 هَسد اسصیبثی ًؾش، هَسد ّبیهْبست ثش ٍی تؼلظ ٍ ثیوبس

 ٍ ثیوبس حفؼ خبى ثشای ،ّبهْبست ایي یبدگیشی .لشاسگیشد

 ًجبیذ ّشگض ثٌبثشایي، .ػتا ضشٍسی خبهقِ ػلاهت استمبی

 ثب اگش خلَكبً ،ػٌدؾ سٍؽ یه وِ وشد فشاهَؽ

تَاًذ هی چِ لذستی ثب ثبؿذ استجبط دس داًـدَیبى یآیٌذُ

 سٍایی فبلذ ،آصهَى ایي اگش ذ.دّ لشاس تأثیش تحت سا آًبى

 ٍ یبدگیشی دس خذی اختلالات ثبفث اػت هوىي ثبؿذ

 خولِ .اص ددداًـدَیبى گش ثِ ًؼجت لضبٍت دس اؿتجبُ

 ثبلیٌی دسهحیظ ؿذُگشفتِ وبسِث ثبلیٌی اسصؿیبثی ّبیسٍؽ

 لیؼت )چه ػٌدؾ هؼتوش ّبیسٍؽ، هشثیبى تَػظ

-هْبست ثجت ٍ دفتشچِ تـشیحی، ؿفبّی، آصهَى سٍصاًِ(،

 ّبیؽٍس اص ثؼیبسیگفتٌی اػت  .ثبؿذثبلیٌی هی ّبی

 داًـدَیبى ػٌدؾ وبهل ثِ لبدس اسصؿیبثی ثبلیٌی، هشػَم

 هحذٍدی اعلافبت تٌْب ٍ ثبؿٌذثبلیٌی ًوی ّبیهحیظ دس

-حبكل اهتحبى اص لجل هذتوَتبُ یهغبلقِ دًجبلوِ ثِ سا

 داًؾفمظ  اهتحبًبت، ایي لزا وٌٌذ.، اسصیبثی هیاػتؿذُ

 وٌٌذهی تمَیت سا یبدگیشی سٍیىشد ػغحی ٍ هذتوَتبُ

 یب ٍ خَد اؿتجبّبت تـخیق فشكتی ثشای داًـدَ ٍ

 ثبایي خَد،  ًخَاّذوشد وِ پیذا آى هٌؾَس اكلاحِث تلاؽ

 دس وِ دسحبلی .اػت هغبیش وبهلاً فبلی آوبدهیه اّذاف

 ثیوبس، ثب هَاخِْ دس لاصم تَاًوٌذی وؼت ،ثبلیٌی آهَصؽ

 اػبػی ّبییضشٍست آى، یاداسُ چگًَگی ٍ  ثیوبسی

 آى، ًتبیح ثشاػبع هذاخلات ٍ هؼتوش ّبیاسصؿیبثی .اػت

 ثِ تَخِ ثب ٍ داسد آهَصؽ سًٍذ دس اًىبسی لبثل غیش تبثیش

 ّبیسٍؽ  ثشوبسثشد بىیوِ كبحت ًؾش اػت اثشاتی چٌیي

 تبویذ داًـدَ اسصؿیبثی ثشای تشدلیك ٍ ؿذُ اهتحبى

تٌی جّبی هاػتفبدُ اص آصهَى ،دس حبل حبضش .(4-1)داسًذ

ّبی ی ثبلیٌی ٍ هْبستثش فولىشد ثشای ػٌدؾ دس حیغِ

 osce, Mini-CEX  ،)DOPSذ ًٌهب ،ؿَدفولی تبویذ هی

Direct Observation of Procedural Skills  )(5).  

 ،اػت فولی یحشفِ یه وِ هبهبیی آًدب اص

       دس ،هؼتمین یهـبّذُ ؿىلثِ ثبلیٌی اسصیبثی ثٌبثشایي

 اص سا آصهًَگشّب اعویٌبى ٍالقی، ٍ فولی ّبیَلقیته

 ٍلبیـ ٍ تغییشات ثیٌییؾپ ٍ سٍیبسٍیی دس تَاًبیی داًـدَ

 تقییي ثِ ٍ وشدُفشاّن خبف ثیوبس ؿشایظ دس ثبلیٌی

آصهَى  یؿیَُ ثِ اسصیبثی لزا .وٌذهی ووه ٍی تَاًوٌذی

-هی ًؾش ثِ ضشٍسی ّبی فولیهؼتمین هْبست یهـبّذُ

ًیض  ٍثبلیٌی آهَصؽ  ًَیي ّبیسٍؽ اص یىی dops. سػذ

 یاسائِ فشكتی خْت وشدى فشاّن ثشای هٌبػجی سٍؽ

 ًىبتی ثِ داًـدَ توشوض ٍ تَخِ ٍ ػبصًذُ ثبصخَسدّبی

 چشا .ثبؿذهی ،اػت لاصم ًؾش هَسد هْبست ثشای اًدبم وِ

 ثبصخَسد ثِ ًیبص ثْجَد فولىشد ّذف ثب اسصیبثی وِ

 ػلغٌتی یداًـىذُ . (6) داسد هَلـثِ ٍ اختلبكی

 ّبیثشًبهِ سا دس dopsاثتذا  دس وِ اًگلؼتبى پضؿىی

 اص سٍؽ ایي وِ اؽْبسداؿت وشد،ءاخشا خَد ؿیآهَص

 لجلی ّبیسٍؽ ثب همبیؼِ دس ثبلایی ٍ پبیبیی سٍایی

 ثشخَسداس فولىشد وتبثچِ ثجت خولِ اص فولىشد اسصیبثی

 ًیض سا صهیٌِ ایي دس ثیـتش هغبلقبت ثِ ًیبص . ّشچٌذ، اػت



 ّوتی ٍ ّوىبساى
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 فولی ّبیهْبست وِ ًىتِ ایي .(7ٍ  8اػت )لاصم داًؼتِ

 ثشای ،ؿًَذ اسصیبثی آهَصؽ عَل بیذ دسث تىٌیىی ٍ

 ویفیت اهب ،(8هْن اػت) آیٌذُ دس فولىشد ویفیت تضویي

-تقییي هی آى پبیبیی ٍ سٍایی ثب اسصؿیبثی سٍؽ یه

هغبلقبت گًَبگًَی دس ساثغِ  ،حبضش دسحبل. (9ٍ10ؿَد)

 دس وـَس ایشاى ٍ dopsثب ثشسػی سٍایی ٍ پبیبیی اثضاس 

 هختلف ّبیدسهحیظٍ ؿذُ وـَسّبی هختلف اًدبم

 اسصیبثی دس وَدوبى ثیَْؿی، ،خشاحی :خولِ اص پضؿىی

 ؿَدهی اػتفبدُ dops سٍؽ اص دػتیبساى ٍ داًـدَیبى

 دسٍ  هب دسوـَس آى اص ییّبتدشثِ تبوٌَى اهب .(10-15)

 عجك .اػتًـذُگضاسؽ عَس فولیثِ هبهبییی حش فِ

سٍؽ  ثِ اسصیبثی، وـَس دس ؿذُ ّبی اًدبمپظٍّؾ ؿَاّذ

dops لضٍم ٍ اّویت .اػت هبهبیی هحذٍد یحَصُ دس 

 داًـدَ فولىشد ثبلیٌی اسصیبثی ثشای آصهَى هقتجش ثشگضاسی

 هغبلقِ ایي تبُ ؿذهَخت ،صهیٌِ ایي دس پظٍّؾ ووجَد ٍ

 یبثیاسص ( دسdopsآصهَى ) پبیبیی ٍ سٍایی ثشسػی هٌؾَسثِ

 س فشكِوبسٍسصی د هبهبیی بىیداًـدَ یٌیّبی ثبلهْبست

 د.َؿهبهبیی اًدبم  ٍ پشػتبسی یداًـىذُ

 

 هامواد و روش
تحلیلی ـ تَكیفی  ًَؿ اص هغبلقِ یه پظٍّؾ ایي

 دس 1391-92 ػبل  ًیوؼبل دٍم تحلیلی دس وِ اػت 

-ُؿذاًدبم هبهبیی وبؿبى ٍ پشػتبسی یداًـىذُ

 داًـدَیبى هبهبیی ػبل یولیِ ،پظٍّؾ یخبهقِ.اػت

 افشاد یولیِ ًذاُػتبسی هبهبیی ثَدپش یداًـىذُ چْبسم

ثب ًؾش  ػشؿوبسی سٍؽثِ دفش 44، ًؾش هَسد یخبهقِ

 اًتخبة هغبلقِ عَسداٍعلجبًِ دسِهَافك ٍ تَضیح ؿشایظ ث

ًذ ثب تَخِ ثِ ایٌىِ حذالل حدن ًوًَِ ثشای اُؿذ

 یًوًَِ لزا حدن ،(13)ًفش اػت  45 ،سٍاػبصی اثضاس

ال اػت ػَ 9ؿبهل  dopsى هیشػذ .)ّش آصهَ ًؾشثِ وبفی

 (ؿَد.هی 45وِ پٌچ ثشاثش آى 

Dops، ّبی فولی ثشای اسصیبثی هْبست

ایي  ، اػتؿذُ)پشٍػیدشّب( ٍ دادى ثبصخَسد عشاحی

هؼتمین فشاگیش دس حیي اًدبم یه  یسٍؽ هؼتلضم هـبّذُ

تَاى هی ،ثب ایي سٍؽ اػت ،پشٍػیدش دس هحیظ ٍالقی

ای ست فیٌی ٍ ػبختبس یبفتِكَهْبست فولی فشاگیش سا ثِ

 (17ٍ16ٍ10). هَسد اسصیبثی لشاسداد

-هـخق ًوَدى هْبستثب  ،dopsهشاحل اخشای 

ّبی هْبستتقذاد  وشدىتقییي ،ّبی اػبػی دس ّش همغـ

چگًَگی تقییي افشاد  ،هَسد اسصیبثی دس عی دٍسُ هـخق

ثجت ٍ هؼتٌذػبصی ًتبیح  یتقییي ًحَُ ،اسصیبثی وٌٌذُ

تقییي خبیگبُ ایي آصهَى دس ػیؼتن ولی  ،)تْیِ فشم(

آهَصؽ اسصیبثی  ،سػبًی ثِ فشاگیشاىاعلاؿ یًحَُ، اسصیبثی

 ،هْبستهؼتمین فشاگیش دس حیي اًدبم  یهـبّذُ ،وٌٌذگبى

ثجت ، ؿذُاسصیبثی ثشاػبع هحَسّبی اص لجل تقییي

 ٍ ثبصخَسد ثِ فشاگیش یاسائِ ،هـبّذات دس فشم هخلَف

 (17ٍ16ٍ10). اػتِگشفتَستك ًگْذاسی هؼتٌذات

، آصهًَگش تَخِ خَد سا dops اػتفبدُ اص سٍؽ ثب

وِ دس هْبست هَسد ًؾش  ًوبیذهیهقغَف ثِ ًىبت هْوی 

ثب تَخِ ثِ فشهْب ٍ چه  گیشد.هیهَسد اسصیبثی لشاس 

-هیضاى پیـشفت فشاگیشاى سا اسصیبثی ٍ سدیبثی ،ّبلیؼت

صخَسد ثِ ثب یاسائِ ُثبفث ؿذ ،. ایي سٍؽاػتُؿذ

خبی اؽْبس ًؾشولی، چشا وِ ثِ .فشاگیش تؼْیل ؿَد

ثبصخَسد ثش اػبع سفتبسّبی ٍالقی ٍ فیٌی كَست 

 .(10 16ٍ 17ٍ) اػتِگشفت

 دس هبهبیی یسؿتِ فولی ّبیهْبست اص فْشػتی

-ِلشاسگشفت ی هبهبییسؿتِ ایحشفِ افشاد ًفش 20 اختیبس

 ءد افضباگشچِ سٍؽ پیـٌْبدی لاٍؿِ حذالل تقذا .اػت

وِ تب حذ  ُاهب تلوین ثش آى ؿذ ،وٌذًفش افلام هی 4سا 

. ثِ ثیـتشی دس ایي هغبلقِ اػتفبدُ ؿَد تبداىاهىبى اص اػ

 هبهبیی داًـگبُ گشٍُ فلوی تأّی یافضباص  ّویي خْت،

هبهبیی ٍصاست  یى اداسٍُلاؤهؼ پضؿىی وبؿبى، فلَم

چٌیي ّوّب  ٍ ى اهَسهبهبیی تقذادی اص داًـگبٍُلاؤٍهؼ

 ّبی تبثقِثلَن صایوبى ثیوبسػتبى یتدشثِ ى ثبٍلاؤهؼ

 دس ّبی اػبػیهْبستتب  ؿذخَاػتِ هزوَس داًـگبّْبی

)ستجِ ثٌذی اص لحبػ اّویت آى  ثٌذی ستجِ سا هبهبیی
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 4 ،ػپغ ًوبیٌذ. (افشاد وبسؿٌبعتَافك ًؾش  ٍ هْبست

 ٍ )اسصیبثی خٌیي ، هبًَس لئَپَلذ، هقبیٌِ ٍاطیٌبلهْبست 

 ُ،ثَد ایستجِ هیبًگیي ثبلاتشیي داسای وِسصیبثی ًَصاد(ا

 لیؼتهآًگبُ، چ. اػتُؿذاًتخبة آصهَى هَاد خْت

هقیبسّبی  تقییي ٍ dopsفشهت  اص اػتفبدُ ثب ؿذُاسصیبثی

 ّبیةبوت اص اػتخشاج ثب هْبست ّش دس هشثَط فولىشدی

 ّبیداًـگبُ فلوی تأّی یافضب بتیًؾش ٍ هشخـ هبهبیی

 dops چه لیؼت ػَالاتاػت. گشدیذُتذٍیي هزوَس

آًبتَهی  ٍ ّباًذیىبػیَى اص فشاگیش آگبّی ؿبهل ٍ هَسد9

 ،هْبستاص  لجل آهبدگی یهشحلِ سضبیت، هشثَط، اخز

 اص پغ الذاهبت تىٌیىی، تَاًبیی ؿشایظ اػتشیل، سفبیت

 اكَل ٍ استجبعی، هلاحؾبت اخلالی ّبیهْبست ،هْبست 

. دّذ هیلشاس پشػؾ هَسد سا ولی شدفولى ٍ ایسفتبسحشفِ

-يی)غیش لبثل لجَل ، پبی 10تب 0 ثیي ّبیًُوش ثب پشػؾ ّش

حذ هشصی ، دس حذ اًتؾبس ٍ ثبلاتش اص حذ  تش اص حذ اًتؾبس،

-ُگزاسی ؿذًوشُ ،ّب داًـدَ فولىشد حؼت اًتؾبس( ثش

افتجبس هحتَا ثِ ٍسدى آدػت ِثثب  ،سٍؽایي  .(18) اػت

 ،ثشسػی سٍایی هحتَایی ثشای . اهباػتُدثَای ویفی ؿیَُ

 content) دٍ ثقذ ًؼجت سٍایی هحتَایی اص ،یثِ ؿىل ووّ

validity rate)  ؿبخق سٍایی هحتَایی ٍ(content 

validity index) ُدس ثشسػی ًؼجت  اػت.ُؿذاػتفبد

ثشسػی ضشٍست ٍ هفیذ ثَدى ّش دٍ ثِ ،سٍایی هحتَایی

ثشسػی ثِ ،تَاییػَال ٍ دس ثحث ؿبخق سٍایی هح

 ،ثقذ یهشحلِ .اػتؿذُِت ٍ استجبط پشداختػبدگی، ؿفبفیّ

 ُثَدهبهبیی(  فلوی تأفضَّی ًفش8 (آصهًَگشّب هَصؽآ

 ثِ اسصیبثی دس آصهًَگش ساٌّوبی یاسائِآهَصؽ هزوَس، وِ 

 دٍ تَخیْی خلؼًِیض  ٍ ًَؿتبسی كَستثٍِ  dops سٍؽ

  ىَّوگ یـتش ٍث پبیبیی ثشای .اػتؿذُسا ؿبهلػبفتِ 

 ٍ دّیًوشُ ّبیدػتَسالقول آصهًَگشّب، لضبٍت ؿذى

 وِ لاصم هقیبسّبی ثب ّوشاُ لیؼتچه اص ساٌّوبی اػتفبدُ

-اًدبم هْبست ّش ثشای لیؼتچه اص ّشلؼوت دس ثبیذ

 داًـدَیبى آهَصؽ .اػتِلشاسگشفت آًبى اختیبس دس ،دَؿ

 ؿبهل اّذاف وِ ًَؿتبسی ساٌّوبی یاسائِ كَستثِ

 پشٍػیدشّب ، ًَؿ  dopsسٍؽ ثِ اسصیبثی یًحَُ پظٍّؾ،

 یه دس ّبهْبست اسصیبثی لیؼت چه ٍ آصهًَگشّب اػبهی

-اًدبمثَدُ، ساٌّوبی فشاگیشاى  یاسائِ ثب ٍ تَخیْی خلؼِ

-گشدیذُتقییي داًـدَ تَػظ dopsصهبى اًدبم  .اػتُؿذ

 ،هشثَط هْبست دس وشداحؼبع داًـدَ وِ صهبى ّش .اػت

 ىشدُدسخَاػت آصهًَگش اص ،وؼت ًوَدُ سا لاصم یؼتگیؿب

 اًدبم دسحیي آصهًَگش .ًوبیذاسصیبثی سا ٍی فولىشد تب

 دس سا خَد هـبّذات ٍ هـبّذُ سا داًـدَهْبست ، 

 دس تىویل، اص پغ ٍ وشدُثجت اییبفتِ بسلیؼت ػبختچه

 ضقف ًمبط تب ُؿذداًـدَ دادُ ثِ ثبصخَسد هٌبػت هحیظ

  6تب4، داًـدَ ّش ثشای ثگیشد.لشاس ثحث هَسد لَت ٍ

ثشای ّش هْبست ٍ ؿؾ هبِّ ی دٍسُ دس عی dopsآصهَى 

حذٍد  ،هـبّذُ یصهبى لاصم ثشای هشحلِ .اػتُؿذاًدبم

وِ ّن فشاگیش ٍ ثیوبس،  ثَد ضشٍسی. اػتُثَددلیمِ  15

 ،پغ اص تىویل چه لیؼت ، ًتبیح هـبّذات .هغلـ ثبؿٌذ

دس  ،ثبصخَسد یبى لاصم ثشای اسائِصه .ؿذ ثبص خَسد دادُ

ًمبط لَت ٍ ، ی آىدس ًتیدِ وِ ُثَددلیمِ  5حذٍد 

-ًتبیح اسصؿیبثی )چهٍ  ِگشفتضقف هَسد ثحث لشاس

وَؿؾ  .اػتُؿذ دادُّب( دس اختیبس فشاگیش لشاسلیؼت

وٌٌذ. ّش هْبست سا اسصیبثی ،آصهًَگشّبی هتفبٍت ُؿذ

ی دسپبیبى دٍسُ تذسیحثٍِّبی ػبدُ هْبستدساثتذای دٍسُ، 

هٌؾَس . ثِاػتُؿذسصیبثیاّبی پیچیذُ هْبستآهَصؽ، 

اسصیبثی دس صهبى ٍ  ،فذم ایدبد چبلؾ دس سٍؽ هـبّذُ

 ثیي پبیبیی اسصیبثی ثشای. اػتًِگشفتّبی ؿلَك اًدبمهىبى

-اسصیبثی آصهًَگش تَػظ دٍ ًفش داًـدَ 10 ،گشاىهـبّذُ

 ،آصهَى ّوضهبى ویِهلا سٍایی ثشسػی ثشای .ًذاُؿذ

 هیبًگیي ثب dops ًوشات ثیي پیشػَى ضشیت ّوجؼتگی

 ػَم ٍ دٍم اٍل، ثبلیٌی ػبل ٍ ًؾشی دسٍع ًوشات

 ّوؼبًی سٍؽثِ پبیبیی تقییي خْت اػت.ُؿذهحبػجِ

 اص هْبست ّش دس داًـدَ ًوشات ثب dopsول  دسًٍی ًوشُ

 هحبػجِ اػت.گشدیذُهحبػجِ آلفبی وشًٍجبخ ضشیت عشیك

  ػبصُ اًدبم سٍایی ثشسػی ثشای آصهَى دسًٍی ػبختبس

دػت آٍسدى سٍایی ِثشای ث ،دس ایي هغبلقِ .اػتؿذُ



 ّوتی ٍ ّوىبساى
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ٍ ؿبخق سٍایی  (CVR)ًؼجت سٍایی هحتَایی ا،هحتَ

 .(19ٍ20 )اػتُؿذیثشسػ (CVI)هحتَایی

 

 هایافته
 ػبل داًـدَی هبهبیی 44 سٍی ثش ،پظٍّؾ یيا

دس ایي . اػتؿذُاًدبم ػبل 22 ػٌی هیبًگیيثب  چْبسم

ّش  )ثشایاػتگشدیذُتىویل اسصیبثی فشم 216پظٍّؾ، 

 10 فلاٍُ ثش ایي هدذداًُ، فشم پش ؿذ 4داًـدَیبى 

اسصیبثی   dopsآصهَىثب آصهًَگش دیگشی تَػظ  داًـدَ

 5/12تشتیت ثِ ،ثبصخَسد ٍ هـبّذُ صهبى هیبًگیي .(ذاًُؿذ

 لیجش ٍ صایوبى یّبثخؾ دس اسصیبثی.اػتُثَد دلیمِ 5 ٍ

 . اػتُؿذثیوبسػتبى ؿجیِ خَاًی اًدبم

 ؽبّشی ٍ كَسی تجبساف سٍایی هحتَایی ٍ كَسی:

 ثیوبس سٍی ثش فولی ّبیهْبست اسصیبثی دس dops آصهَى

 یحَصُ دس افشاد هتخلق بتیًؾش اػتخشاج ثب ٍالقی

ثب  dopsسٍایی هحتَایی آصهَى  اػت.ُتبییذؿذ هبهبیی،

ًؼجت  ٍ 75/0سٍایی هحتَایی ثیؾ اص  اػتفبدُ اص ؿبخق

 (20) اػتُؿذگضاسؽ  50/0سٍایی هحتَایی ثیؾ اص 

 .(1)خذٍل 

 ّایهْارت در ارزیابی(dops) عولی  ّایهْارت هستقین هشاّدُ آزهَى CVR)( ٍ ًسبت رٍایی هحتَایی) CVI: شاخص رٍایی هحتَایی )1جدٍل

 بالیٌی داًشجَیاى هاهایی
پذیزش یب 

 رد سًال

وسبت ريایی 

 محتًایی

پذیزش یب رد 

 سًال

شبخص ريایی 

 محتًایی
 ردیف گًیٍ َب

 1 اطلاع اس اوذیکبسیًن َب ي آوبتًمی ي تکىیک پزيسیجز)ارسیببی جىیه( 85/0 پذیزش 7/0 پذیزش

 2 مُبرت َبی ارتببطی) ارسیببی جىیه ( 8/0 پذیزش 6/0 پذیزش

 3 اخذ رضبیت بیمبر) ارسیببی جىیه ( 1 پذیزش 1 پذیزش

 4 ه (مزحلٍ آمبدگی قبل اس اوجبم پزيسیجز) ارسیببی جىی 85/0 پذیزش 7/0 پذیزش

 5 تًاوبیی تکىیکی) ارسیببی جىیه ( 1 پذیزش 1 پذیزش

 6 درخًاست کمک در صًرت ویبس) ارسیببی جىیه ( 8/0 پذیزش 6/0 پذیزش

 7 اقذامبت بعذ اس اوجبم پزيسیجز) ارسیببی جىیه ( 85/0 پذیزش 7/0 پذیزش

 8 رفتبر حزفٍ ای ي تًجٍ بٍ بیمبر) ارسیببی جىیه  ( 1 پذیزش 1 پذیزش

 9 مُبرت کلی در اوجبم پزيسیجز) ارسیببی جىیه ( 85/0 پذیزش 7/0 پذیزش

 10 )مبوًر لئًپًلذ( اطلاع اس اوذیکبسیًن َب ي آوبتًمی ي تکىیک پزيسیجز 1 پذیزش 1 پذیزش

 11 اخذ رضبیت بیمبر)مبوًر لئًپًلذ( 85/0 پذیزش 7/0 پذیزش

 12 بوًر لئًپًلذ(بی دردی مىبسب ي آرام بخشی)م 75/0 پذیزش 5/0 پذیزش

 13 مزحلٍ آمبدگی قبل اس اوجبم پزيسیجز)مبوًر لئًپًلذ( 1 پذیزش 1 پذیزش

 14 تًاوبیی تکىیکی)مبوًر لئًپًلذ( 1 پذیزش 1 پذیزش

 15 مُبرت َبی ارتببطی)مبوًر لئًپًلذ( 8/0 پذیزش 6/0 پذیزش

 16 ذ(اقذامبت بعذ اس اوجبم پزيسیجز)مبوًر لئًپًل 85/0 پذیزش 7/0 پذیزش

 17 رفتبر حزفٍ ای ي تًجٍ بٍ بیمبر)مبوًر لئًپًلذ( 1 پذیزش 1 پذیزش

 18 مُبرت کلی در اوجبم پزيسیجز)مبوًر لئًپًلذ( 1 پذیزش 1 پذیزش

 19 اطلاع اس اوذیکبسیًن َب ي آوبتًمی ي تکىیک پزيسیجز)معبیىٍ ياصیىبل( 95/0 پذیزش 1 پذیزش

 20 ر)معبیىٍ ياصیىبل(اخذ رضبیت بیمب 9/0 پذیزش 7/0 پذیزش

 21 مزحلٍ آمبدگی قبل اس اوجبم پزيسیجز)معبیىٍ ياصیىبل( 95/0 پذیزش 5/0 پذیزش

 22 رعبیت شزایط استزیل)معبیىٍ ياصیىبل( 85/0 پذیزش 1 پذیزش

 23 تًاوبیی تکىیکی)معبیىٍ ياصیىبل( 85/0 پذیزش 1 پذیزش

 24 صیىبل(مُبرت َبی ارتببطی)معبیىٍ يا 8/0 پذیزش 6/0 پذیزش

 25 اقذامبت بعذ اس اوجبم پزيسیجز)معبیىٍ ياصیىبل( 85/0 پذیزش 7/0 پذیزش

 26 رفتبر حزفٍ ای ي تًجٍ بٍ بیمبر)معبیىٍ ياصیىبل( 8/0 پذیزش 1 پذیزش

 27 مُبرت کلی در اوجبم پزيسیجز)معبیىٍ ياصیىبل( 9/0 پذیزش 1 پذیزش

 28 وبتًمی ي تکىیک پزيسیجز)ارسیببی وًساد(اطلاع اس اوذیکبسیًن َب ي آ 1 پذیزش 1 پذیزش

 29 پزيسیجز)ارسیببی وًساد( آمبدٌ ي چک کزدن تجُیشات بزای اوجبم 85/0 پذیزش 7/0 پذیزش

 30 مزحلٍ آمبدگی قبل اس اوجبم پزيسیجز)ارسیببی وًساد( 85/0 پذیزش 7/0 پذیزش

 31 رعبیت شزایط استزیل)ارسیببی وًساد( 9/0 پذیزش 8/0 پذیزش

 32 تًاوبیی تکىیکی)ارسیببی وًساد( 8/0 پذیزش 6/0 پذیزش

 33 درخًاست کمک در صًرت ویبس)ارسیببی وًساد( 8/0 پذیزش 6/0 پذیزش

 34 اقذامبت بعذ اس اوجبم پزيسیجز)ارسیببی وًساد( 75/0 پذیزش 5/0 پذیزش

 35 رفتبر حزفٍ ای ي تًجٍ بٍ بیمبر)ارسیببی وًساد( 1 پذیزش 1 پذیزش

 36 مُبرت کلی در اوجبم پزيسیجز)ارسیببی وًساد( 1 پذیزش 1 زشپذی
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 ثب dopsًوشات  ثیي ّوضهبى، ّوجؼتگی هلاوی سٍایی

 لجل ػِ ػبل ثبلیٌی ٍ ًؾشی دسٍع ًوشات هیبًگیي

ؿذُ وِ ّوجؼتگی ثیي ًوشُ ول تفىیه هحبػجِثِ  داًـدَ

dops َ071/0یبى ثب ًوشات ًؾشی داًـدr=  ٍ647/0p=  ٍ

ثب ًوشات ثبلیٌی داًـدَیبى  dopsّوجؼتگی ثیي ًوشُ ول 

548/0p= ٍ093/0r= ُ(2اػت. )خذٍل گضاسؽ ؿذ 

ی ّش سٍایی ػبصُ: ثشای ثشسػی سٍایی ػبصُ، ساثغِ

ػبختبس دسًٍی اص عشیك  فٌَاىثdopsِ هْبست ثب ًوشُ ول

اػت. خذٍل ؿذُضشیت ّوجؼتگی پیشػَى تقییي

دس ّش  dops ، ضشیت ّوجؼتگی ثیي ًوشات 4بسُؿو

دّذ. داًـدَیبى سا ًوبیؾ هی dopsهْبست ثب ًوشُ ی ول 

ضشیت ؿَد ثیـتشیي همذاس، هشثَط ثِهلاحؾِ هی

ی ول ثب خشدُ همیبع اسصیبثی خٌیي ّوجؼتگی ثیي ًوشُ

ثب ّش  dops ثبؿذ. ّوچٌیي استیبط هقٌبداسی ثیي ًوشُهی

-ی تبهیي افتجبس ػبصُ هیدٌّذُـبىهْبست ٍخَد داسد وِ ً

 (.3ثبؿذ )خذٍل 

ًتبیح هشثَط ثِ پبیبیی ثیي آصهًَگشّب ثِ  :پبیبیی

-دادًُوبیؾ 4ووه ضشیت ّوجؼتگی پیشػَى دس خذٍل 

دػت آهذُ دس ّش هْبست، اص عشیك اػت . ضشایت ثِؿذُ

 اػت.ؿذُگضاسؽ5ضشیت آلفبی وشًٍجبخ دس خذٍل 

َد ضشیت ؿدس خذٍل فَق، هلاحؾِ هی

اسصیبة اٍل ٍ دٍم دس  dopsّوجؼتگی ثبلایی ثیي ًوشات 

ی ّب ٍخَد داسد وِ خَد، ًـبًذٌّذُػٌدؾ خشدُ همیبع

ثبلاثَدى لبثلیتّ تىشاسپزیشی )پبیبیی( اثضاس هَسد اػتفبدُ 

 )تعییي رٍایی هلاکی( dops ًورُ کل  درٍس بالیٌی داًشجَیاى باٍ ّای ّوبستگی بیي هیاًگیي ًورات درٍس ًظری :ضریب2جدٍل

 ومزات دريس ببلیىی ومزات دريس وظزی 

ضزیب 

 َمبستگی

p.value  ضزیب

 َمبستگی

p.value 

DOPS ٌ548/0 093/0 647/0 071/0 ومز 

 

 )تعییي ساختار درًٍی( درّرهْارت  dops ًٍورات  dopsى  : ضریب ّوبستگی بیي ًورُ کل آزه3َجدٍل

 DOPS p.valueضزیب َمبستگی بب ومزٌ کل  مُبرت

 002/0 462/0 ارسیببی جىیه

 036/0 317/0 مبوًر لئًپًلذ

 020/0 348/0 معبیىٍ ياصیىبل

 000/0 597/0 ًساد در سمبن تًلذارسیببی و

 

 : ضرایب ّوبستگی بیي دٍآزهًَگر درّرهْارت )تعییي پایایی ارزیابی ارزیاباى(4جدٍل

 p.value ضزیب َمبستگی مُبرت

 <001/0 977/0 ارسیببی جىیه

 <001/0 99/0 مبوًر لئًپًلذ

 <001/0 982/0 معبیىٍ ياصیىبل

 <001/0 97/0 ارسیببی وًساد در سمبن تًلذ

 

 (ّای آلفای کرًٍباخ بِ دست آهدُ در ّر هْارت )بررسی پایایی بِ رٍش ّوساًی درًٍی: ضریب5جدٍل

 کزيوببخ α ُبرتم

 949/0 ارسیببی جىیه  

 918/0 مبوًر لئًپًلذ

 86/0 معبیىٍ ياصیىبل

 876/0 ارسیببی وًساد در سمبن تًلذ

 DOPS 814/0ومزٌ کل 
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 dops ثبؿذ. ّوچٌیي ضشیت ّوجؼتگی ثیي ًوشات هی

 (P<001/0)983/0اسصیبة اٍل ٍ اسصیبة دٍم، ثشاثش ثب 

 ثبؿذ.هی

ؿَد ثیـتشیي همذاس آلفب دس خذٍل فَق، هلاحؾِ هی     

ٍ ووتشیي  949/0ثِ همذاس   NSTوشًٍجبخ ثشای هْبست

ثبؿذ وِ هی 814/0ثب همذاس  dopsآى هشثَط ثِ ول ًوشُ 

 dopsی ّوؼبًی دسًٍی ًوشُ هْبست ّب ثب ول دٌّذًُـبى

 اػت. 

 

 بحث
 آصهَى پبیبیی ٍ سٍایی، پظٍّؾ ایي ّبییبفتِ

dops ُسا چْبسم ػبل هبهبیی داًـدَیبى دس ثشگضاسؿذ 

 عجك ٍؽبّشی، كَسی افتجبس اػت.ُداد     هَسدتبییذلشاس

 ٍ ثبلیٌی ّبیهْبست اسصیبثی ثشای هتجحش افشاد بتیًؾش

 اػت.ُؿذتبییذ ٍالقی ثیوبس سٍی ثش dopsفولی اصعشیك 

ٍ  Wilkinsonتَػظ ، 2008دسػبل ای وِ ِدس هغبلق

ػلغٌتی پضؿىی اًگلؼتبى  یدسداًـىذُ ىبساًؾّو

ّبی ثشًبهِ دسٍ   dops افتجبسآصهَى دسخلَف ثشسػی

اًذ وِ ثِ ایي ًتیدِ سػیذُ ىبهتخلل ذُ،ؿآهَصؿی اًدبم

dops  ، (8ٍ7)ثشخَسداساػت  ؽبّشی ثبلایی سٍاییاص.  

 ّش ثیي ًتبیح ثِ تَخِ ثب ػبصُ سٍایی تقییي دس 

 داسیبهقٌ استجبط  ،dopsى آصهَ ول یًوشُ ٍ هْبست

 دسًٍی هغلَة ػبختبس داسای آصهَى ثٌبثشایيداسد. ٍخَد

 ػبصُ سٍایی ٍخَد اص ؿَاّذی دسًٍی ػبختبس .ثبؿذهی

 آصهبیـی یهغبلقِ یه دس ّوىبساًؾ ٍ Wilkinson .اػت

 تَػظ ثبلاتش ًوشات ثب وؼت سا آصهَى ،ػبصُ سٍایی

 .(8ٍ7)اًذدادُ لشاس تبییذ هَسد ثبلاتش یسدُ وبسآهَصاى

 ،ّبآصهَى ػبیش ثب dops آصهَى هلاوی سٍایی ثشسػی ثشای

 ثیي. اػت ُؿذ ثشدُ وبسثِ پیشػَى ضشیت ّوجؼتگی

 ،ًؾشی هبهبیی ثب ًوشات دسٍع dops آصهَى ًوشات

 ًوشات دسٍع ثب ٍلی ِ،ًذاؿت ٍخَد داسیبهقٌ ّوجؼتگی

 ّوجؼتگی ،ػٌدذ هی سا داًـدَ هْبست ًیض آى وِ ثبلیٌی

 .اػتِپبییي داؿت

 وِ اهتحبًبت توبم هبّیتثِ تَخِ ثب ،یبفتِ یيا

 داًؾ هیضاى ػٌدؾ ٍ ًؾشی داًؾ ثش آًْب تىیِ تاٍلَیّ

 ثیي ّوجؼتگی فذم ٍخَد .داسد ّوخَاًی ،اػت داًـدَ

ثیي   فبكلِ ٍخَد ،ًؾشی دسٍع ثب dopsآصهَى ًتبیح

 اهش دس چبلؾ فٌَاىثِ ّویـِ وِسا  فولی ٍ ًؾشی دسٍع

 هیىٌذ. ثیبى ؿذُ،هحؼَة هی هَصؽآ

 ٍ Bouldتَػظ  ، 2009دسػبل ای وِ دسهغبلقِ

-اًدبم ّوىبساًؾ دس ثیوبسػتبى وَدوبى داًـگبُ تَسًٍتَ

 دس   dopsآصهَى    اًدبم وِ ُسػیذثِ ایي ًتیدِ ُ،ؿذ

 ثبلایی سٍایی داسای ثیَْؿی دس فولی ّبیاسصیبثی هْبست

 (12ٍ 9ثبؿذ )هی

ٍ ّوىبساى  Bindal وِ تَػظ یگشی دیدس هغبلقِ

دس ثیوبسػتبى هله الیضاثت داًـگبُ ثیشهٌگبم اًگلؼتبى ثب 

بت هـبٍساى ٍ وبسآهَصاى ثش سٍی یفٌَاى ثشسػی ًؾش

dops ُثِ ایي ًتیدِ سػیذپزیشفتِ، هحممبى هزوَس كَست-

 (=001/0p) یه اثضاس هفیذ دس یبدگیشی  DOPS ًذ وِا

آهَصؿی لاصم  یاػت ٍ اػتفبدُ اص آى ثشای ثْجَد ثشًبهِ

 .(10) اػت

ٍ دس اًگلؼتبى  2012دسػبل ای وِ دس هغبلقِ

هٌؾَس  ٍ ّوىبساًؾ ثِ John Roger Bartonتَػظ  

اص سٍایی  ،ُؿذاًدبمdops گشی ػشعبى سٍدُ ثب آصهَى غشثبل

 147)اسصیبة ؿًَذگبى  اػتُ/. ثشخَسداسثَد81ٍ پبیبیی 

 .(11) ًذ(اًُفش ثَد 28فش ٍ اسصیبة وٌٌذگبى ً

 ّش دس آصهًَگشّب هیبى پبیبیی ،دس ایي هغبلقِ

 آصهَى وشًٍجبخ آلفبی هیضاى. اػتُداسثَدبهقٌ هْبست

dops ِ0/ 8)هٌبػجی حذ دس ّبهْبست یدسولی (α>حذالل 

دس هغبلقِ ای وِ تَػظ     .ثبؿذهی 7/0هغلَة آلفبی

Bould بسػتبى وَدوبى داًـگبُ ٍ ّوىبساًؾ دس ثیو

وِ  اًذُثِ ایي ًتیدِ سػیذهحممبى  ،ُؿذتَسًٍتَ اًدبم

ّبی فولی دس دس اسصیبثی هْبست dopsاًدبم آصهَى 

  .(12ٍ 10ثیَْؿی داسای سٍایی ثبلایی هی ثبؿذ )

 دفقبت تقذاد ثَدى صیبد فلتثِ ،آصهَى ایي دس

 dopsًَثت  ّش دس ثَدى آصهًَگشّب هتفبٍت ٍ اسصیبثی
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 تشی ثشخَسداس هٌبػت پبیبیی اص ّبسٍؽ ػبیش ثِ ًؼجت

پبیبیی  ثشای وِوشد ًجبیذ فشاهَؽ سا ًىتِ ایي الجتِ اػت،

 هقیبسّبی اص ثبیؼتی ،روشؿذُ هَاسد ثش فلاٍُ ،ثْتشآصهَى

ًیض  آصهًَگشّب آهَصؽ ٍ ّبهْبست دّیًوشُ دس ٍاضح

 ًوَد.اػتفبدُ

 ّش ًٍیّوؼبًی دس ثشسػی ًتبیح ،هغبلقِ ایي دس

 دس ّبهْبست ول aهمذاس وِ ُدادًـبى ّبهْبست اص یه

 .وٌذًوی هحؼَػی تغییش ،ّبگَیِ اص ّشیه كَست حزف

 ،هشثَط هْبست ػٌدؾ ثشای ّبگَیِ توبهی ،ثٌبثشایي

 ٍ Weller یدس هغبلقِّؼتذ. دسًٍی  ّوؼبًی داسای

 ّوؼبًی ،ثبلیٌی وَتبُ آصهَى پبیبیی ثشسػی دس ّوىبساًؾ

 (17وشدًذ.) گضاسؽ a =95/0ثب  سا ثبلایی دسًٍی

تَػظ هحوذ ، 1389دسػبلای وِ دس هغبلقِ

سٍایی ٍ پبیبیی  ُ،ؿذالضهبًی ٍ ّوىبساى اًدبمكبحت

( دس dopsّبی فولی  )هؼتمین هْبست یآصهَى هـبّذُ

 یّبی ثبلیٌی داًـدَیبى پشػتبسی داًـىذُاسصیبثی هْبست

 ،ایي پظٍّؾ .اػتُذؿپشػتبسی ٍ هبهبیی صاّذاى ثشسػی

 اػت.گشدیذُداًـدَ ی پشػتبسی اًدبم 55ثش سٍی 

 ،ثبلیٌی ٍ ًؾشی ًوشات هیبًگیي ثب dopsًوشات  ّجؼتگی

-ُثَد p ٍ376( ./008/0= (p) = 924/0/.)117تشتیت  ثِ

  استجبط dopsول  ًوشُ ثب هْبست ّش ّوجؼتگی اػت.

 دسًٍی ػبختبس ثیب ًگش وِ =p) 001/0) ِداؿت داسیبهقٌ

 ضشیت تَػظ آصهَى پبیبیی .اػتُثَد آصهَى هغلَة

 ٍ ووتشیي. اػتُؿذگیشیاًذاصُ 94/0جبخ ًٍوش آلفبی

 ،اسصیبثبى ثیي پبیبیی دس ّوجؼتگی ضشیت ثیـتشیي همذاس

داس بوِ دس توبم هَاسد هقٌ ُثَد 84/0ٍ 42/0تشتیت ثِ

(001/0 (p= (19) اػتُثَد. 

ٍ  َػظ دوتش آلخبًذسٍت، 2009دسػبل ای وِ دس هغبلقِ

وـَس ؿیلی دس  یّوىبساًؾ دس ثیوبسػتبى وبتَلیىب

دس اسصیبثی  dopsخلَف ثشسػی سٍایی ٍ پبیبیی اثضاس  

 dopsافتجبس هحتَایی سٍایی  ُ،ؿذاًدبم گزاسیهْبست لَلِ

خْت  .اػتُآهذدػتِاص عشیك هلبحجِ ٍ تَافك ث

یی ؿبخق سٍایی هحتَا ،خذیذ یؿذى دس ًؼخِگٌدبًذُ

78/0 CVI >  ٍ6/0 < kappa خذیذ  یًؼخِ .اػتَُدث

dops، ِگزاسی هذت چْبس هبُ ثشای اسصیبثی هْبست لَلِث

تقوین ثشای ایدبد لبثلیت  یوبسآهَصاى ثیَْؿی ٍ ًؾشیِ

دس  .اػتِاعویٌبى ٍ ثجبت داخلی هَسد اػتفبدُ لشاسگشفت

ٍ  9/0تشتیت ثیؾ اص وبپب ثِ CVIٍ ًْبیی اسصؽ یًؼخِ

ٍ  ؿذُ ِگشفت سٍؽ هَسد ثشسػی لشاس 585ٍ  گٌدبًذُ 8/0

 ،آٍسدىدػتِ. ثشای ثاػتُآهذدػتِث G 90/0ضشیت 

ثبس ثب سٍؽ  6گزاسی حذالل ثبیذ لَل80/0ِاص G ضشیت

dops ؿَد. دسًتیدِاًدبم، dops  یه اثضاس هقتجش، لبثل

ٍ ثب ُ گزاسی ثَدافتوبد ٍ فولی ثشای اسصیبثی سٍؽ لَلِ

یبثذ هْبست آًبى ثْجَد هی ،َسد فَسی ٍ تلاؽ پشػٌلثبصخ

(15). 

تَاى ًتیدِ گشفت وِ هی ،ّبی فَقتَخِ ثِ یبفتِثب

دس  ثبلیٌیّبی ثشای ػٌدؾ فیٌی هْبست dopsآصهَى  

ایي ثبؿذ ٍ اػتفبدُ اص هبهبیی داسای سٍایی ٍ پبیبیی هی

ثبفث  ،ی ثبصخَسدهؼتمین ٍ اسائِ یفلت هـبّذُثِ ،سٍؽ

داًؾ داًـدَیبى هبهبیی دساًدبم  ی فولی ٍیتَاًب یمباست

ایي  وِ ؿَدّبی استجبعی هیهْبست ٍ ّبی ثبلیٌیهْبست

دس ٍ خذهبت هبهبیی  یهَخت ثْجَد ویفیت اسائِاهش، 

عجك . گشددهیًتیدِ وبّؾ هشي ٍ هیش هبدساى ٍ ًَصاداى 

ّضاس هشي هبدس دس خْبى سخ  525ػبلاًِ  ،WHOگضاسؽ

وثش آًْب ثب افضایؾ هْبست ٍ داًؾ دس ثخؾ دّذ وِ اهی

ى صایوبى بثذی فولىشد هشالج .صایوبى لبثل پیـگیشی اػت

 .اػتؿذُتشیي دلایل هشي هبدس داًؼتِاص فوذُ ،دس ایشاى

اهىبى اسصیبثی ػیؼتوبتیه ٍ هقتجش  ،فمذاى یه اثضاس فیٌی

آهَختگی ٍیظُ دس صهبى داًؾِسا دس اهتحبًبت ثبلیٌی ث

وِ سٍؽ ثب تَخِ ثِ ایي دّذ.ى هبهبیی وبّؾ هیداًـدَیب

 اػت،ثب فولىشد ثبلیٌی هشتجظ  هؼتمیوبً ،ٍ هحتَای آصهَى

ٍ  وٌذووه تَاًذ ثِ تلاؽ فشاگیش دس خْت یبدگیشیهی

ًـبى  شثِ فشاگیش خبع ،ثبصخَسد یاسائِ ثِثب تَخِ ّوچٌیي 

ًتبیح گفتٌی اػت  چِ چیضی هْن اػت.وِ ػبصد هی

 اسصیبثی ؼجت ثِ ایي ًَؿهثجت ً ییِبًگش ًؾشًـ ،هغبلقبت

  ّبػت. -



 ّوتی ٍ ّوىبساى

 153 1393 رٍردیي ٍ اردیجْطت هبُف /1/ضوبرُ 21دٍرُ                                                                             هجلِ داًطگبُ علَم پسضکی سجسٍار   

 تشكرو قدردانی 
داًـگبُ فلَم پضؿىی  یكویوبًِ ّوىبسی صا

 هقبًٍت دسهبى ٍ پظٍّـی داًـگبُ فلَم پضؿىی، ایشاى،

هبهبیی  ٍ پشػتبسی یداًـىذُ فلوی تأّی یافضب یولیِ

 خَاًی تـىشى ٍ پشػٌل ثیوبسػتبى ؿجیٍِلاؤوبؿبى ٍ هؼ

 ؿذُ دسثجت ًبهِپبیبى حبكل ،پظٍّؾ ایي. ًوبیینیه

 فلَم پضؿىی ایشاى اػت. داًـگبُ
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Abstract 
Background: Direct observation is a method for objective 
assessment of practical skills and giving feedback to the students. 
This study investigated the reliability and validity testing direct 
observation of practical skills in the assessment of midwifery 
students’ clinical skills.  
Material and Method: In this cross-sectional study, participants 
included 44 midwifery students Internship of Kashan University 
Medical Sciences selected through census sampling method. Based 
on faculty members of Guilan, Kashan and Zahedan universities’ 
opinions foure midwifery skills choosed among the basice clinical 
skills and prepared related check list. Students were obzerved over 
the procedure in a real work environment by the experimenter and 
recorded the results according to the check list and objective 
feedback was given  to the students. Content validity - criterion 
validity (correlation between mean score of clinical and theoretical 
courses of midwifery and dops - Each item relationship with dops 
each skill) - validity (internal structure), reliability (internal 
consistency determination - rater reliability) was analyzed using the 
SPSS software. 
Result: Dops test content validity index and content validity ratio 
were reported over 0.75% and 0.50%, respectively.Dops scores 
correlated with theoretical, 0.071 (p =0.647) and clinical 0.093 (p 
=0.548).The dops significantly correlated with the total score of each 
skill expressing the desired internal validity (p<0/001). Reliability test 
was measured using Cronbach's alpha coefficient(0.814). the 
Minimum and maximum values of the correlation coefficient of inter-
rater reliability were 0.97 and 0.99, respectivelywhich were 
significant in all cases (p<0.001).Students’ satisfaction was rated 
from satisfay to very satisfy with 78.2 percent. 
Conclusion: According to the results of tha study, dops has suitable 
validity and reliability to use for objective evaluation of onstetrical 
skills. 
Keywords: Validity, reliability, test direct observation of clinical skills 
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