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Abstract 

Background: Desirable social tendencies are among factors influencing the 

quality of nursing care. This study aimed to investigate the relationship between 

moral identity and desirable social tendencies among nursing students at Qom 

University of Medical Sciences, Iran. 

Materials and Methods: This descriptive analytical cross-sectional study was 

conducted on 195 undergraduate nursing students at Qom University of Medical 

Sciences, Iran in 2024 using stratified sampling. Data were collected via Black and 

Reynolds Moral Identity Questionnaire and the Revised Desirable Social 

Tendencies Questionnaire by Carlo et al. Data analysis was performed in SPSS 

version 26 using multiple linear regression; the significance level was set at 0.05. 

Results: Multiple regression analysis showed that overall moral identity scores 

significantly predicted anonymous and emergency prosocial tendencies, 

accounting for 6.5% and 6.4% of their variance, respectively. The “moral self” 

dimension was significantly associated with overall desirable social tendencies, 

accounting for 13.1% of the variance, and also significantly predicted altruistic 

(4.2%), emotional (3.3%), and compliant (4.7%) prosocial tendencies (P < 0.05). 

Conclusion: The findings indicated that moral identity was significantly associated 

with desirable social tendencies, and predicted these behaviors among nursing 

students. Interventions aimed at fostering moral identity may enhance social 

tendencies and ultimately improve the quality of nursing care. 
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Introduction  
The present study addresses the critical 

intersection between moral identity and 

desirable social tendencies among 

undergraduate nursing students at Qom 

University of Medical Sciences, Iran. In the 

contemporary healthcare landscape, the ethical 

and social competencies of nurses are 

increasingly recognized as foundational to the 

delivery of high-quality patient care. Moral 

identity, a core psychological construct, 

encapsulates the extent to which moral values 

are central to an individual’s self-concept and 

underpins the motivation for ethical behavior. 

Desirable social tendencies, meanwhile, refer 

to voluntary actions aimed at benefiting others, 

transcending professional obligations and 

organizational mandates. The interplay 

between these constructs is especially pertinent 

in nursing education, where the cultivation of 

both ethical and social capacities is essential 

for preparing students to meet the complex 

demands of clinical practice. 

Moral identity was first conceptualized by 

Blasi, who emphasized its role in motivating 

ethical behavior, focusing on the underlying 

reasons for moral actions rather than their 

outcomes. It comprises two principal 

dimensions: moral self (or the degree to which 

moral values are integrated into one’s identity, 

and moral integrity (or the commitment to 

forming and acting on moral intentions). 

Nurses with a strong moral identity are more 

likely to adhere to ethical standards, 

demonstrate professional responsibility, and 

provide compassionate care. Empirical studies 

have consistently shown positive correlations 

between nurses’ moral identity and the quality 

of care they deliver, particularly in sensitive 

contexts such as end-of-life support. 

Desirable social tendencies are defined as 

actions performed with the intention of 

improving the welfare of others, independent of 

personal gain or professional duty. These 

tendencies encompass a spectrum of prosocial 

behaviors, including altruistic aspect (i.e., 

helping without expectation of reward), 

compliant aspect (i.e., responding to explicit or 

implicit requests), emotional aspect (i.e., 

helping in emotionally charged situations), 

anonymous aspect (i.e., helping without 

seeking recognition), and emergency aspect 

(i.e., helping in crisis situations)1. For nurses, 

these behaviors are integral to building trust 

with patients, fostering therapeutic 

relationships, and responding effectively in 

dynamic clinical environments. The presence 

of such tendencies has been linked to improved 

organizational performance, greater optimism 

about the profession, and enhanced patient 

satisfaction. 

Despite their importance, research on the 

relationship between moral identity and 

desirable social tendencies among Iranian 

nursing students remains limited. This study 

aims to fill this gap by systematically 

examining how moral identity predicts various 

aspects of desirable social tendencies in this 

population. 

METHODOLOGY 

This descriptive, cross-sectional, correlational 

study was conducted in 2024 and involved 195 

undergraduate nursing students from Qom 

University of Medical Sciences, Iran. Stratified 

sampling was used to ensure representation 

across different academic terms. The inclusion 

criteria were active enrollment in the 

undergraduate nursing program, no academic 

leave, and voluntary informed consent to join 

the study. Students with incomplete 

questionnaire responses were also excluded. 

Data collection stidents included the following. 

Black and Reynolds Moral Identity 

Questionnaire (2016) is a 15-item scale which 

measures two dimensions: moral self (8 items) 

and moral integrity (12 items); it uses a 6-point 

Likert scale, and its scores range from 20 to 

120, with higher scores indicating stronger 

moral identity. The scale has been validated for 

use in Iranian populations1. The second 

instrument was the Revised Desirable Social 

Tendencies Questionnaire by Carlo et al. 
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(2003); this 25-item instrument assesses five 

types of prosocial behaviors: altruistic, 

compliant, emotional, anonymous, and 

emergency. Responses are rated on a 5-point 

Likert scale, with total scores ranging from 25 

to 125. The scale has demonstrated robust 

psychometric properties in Iranian samples1. 

For statistical analysis, descriptive statistics 

(including mean, standard deviation, and 

frequency distribution) and inferential statistics 

(such as multiple linear regression) were 

performed using SPSS version 26. The 

significance level was set at 0.05. 

RESULTS 

The demographic profile of the sample 

reflected the broader nursing student 

population at Qom University of Medical 

Sciences. The mean scores for both moral 

identity and desirable social tendencies were in 

the moderate to high range, consistent with 

findings from similar studies1. 

The Overall Moral Identity significantly 

predicted anonymous and emergency prosocial 

tendencies, explaining 6.5% and 6.4% of the 

variance, respectively. The Moral Self 

Dimension demonstrated a significant 

association with overall desirable social 

tendencies, accounting for 13.1% of the 

variance. It also significantly predicted 

altruistic (4.2%), emotional (3.3%), and 

compliant (4.7%) prosocial tendencies. These 

relationships remained statistically significant 

after controlling for potential demographic 

confounders, indicating the robustness of our 

findings. 

DISCUSSION 

The present study results emphasized the 

crucial role of moral identity in shaping 

desirable social tendencies among nursing 

students. Specifically, students with a stronger 

moral self are more likely to engage in a range 

of prosocial behaviors, particularly those that 

are altruistic, compliant, and emotional in 

nature. This finding aligns with international 

research, such as studies by Xiao et al. (2020), 

Rene et al. (2018), and Samer et al. (2020), 

which have similarly identified positive 

correlations between moral identity and 

prosocial tendencies in nursing and related 

fields. The theoretical basis for these results 

can be traced to the work of Guberman et al. 

(2005), who suggested that moral identity 

shaped an individual’s social behaviors by 

expanding their moral domain and integrating 

ethical standards into social interactions. Lee et 

al. also suggested that recognizing similarities 

between oneself and others could foster 

empathy and altruism, which in turn could 

enhance prosocial tendencies. 

In practical terms, desirable social tendencies 

are essential for nurses to provide 

comprehensive, patient-centered care. Nurses 

who exhibit these behaviors are better equipped 

to understand patients’ needs, respond 

effectively in crisis situations, and build 

meaningful relationships with patients and their 

families. The presence of such tendencies is 

also associated with improved organizational 

performance, greater job satisfaction, and 

higher quality of care. The study also highlights 

the importance of fostering moral identity 

during nursing education. Interventions such as 

ethics education, reflective practice, and 

mentorship can help nursing students develop a 

strong moral self, which in turn enhance their 

prosocial behaviors and overall professional 

competence. 

Several limitations should be considered when 

interpreting the present study findings. First, 

the sample was restricted to a single university, 

which may limit the generalizability of the 

results to other nursing populations or health 

disciplines. Second, the use of self-report 

measures introduces the possibility of response 

bias, including the tendency to provide socially 

desirable answers. Third, the cross-sectional 

design of this study precludes causal inferences 

regarding the directionality of the observed 

relationships. Future research should consider 

longitudinal designs and include diverse 

samples from multiple institutions to enhance 

the generalizability of the findings. 
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As for the omplications for nursing education 

and practice, the findings of this study are 

applicable for nursing education and practice. 

By highlighting the predictive role of moral 

identity in desirable social tendencies, the 

results suggest that targeted interventions 

aimed at fostering moral identity could enhance 

the social competencies of nursing students. 

Such interventions might include the following. 

The first aspect is the ethics education achieved 

by integrating ethics courses into the nursing 

curriculum to help students develop a strong 

moral self and understand the ethical 

dimensions of patient care. The second aspect 

is the reflective practice actualized by 

encouraging students to engage in reflective 

practice, which can help them internalize moral 

values and apply them in clinical settings. The 

third aspect deals with mentorship programs 

offered by pairing students with experienced 

mentors who exemplify high moral identity and 

desirable social tendencies, providing role 

models for ethical and prosocial behavior. 

Finally, simulation and role-playing potentials 

can be considered by adaptive exercises to help 

students practice ethical decision-making and 

prosocial behaviors in a safe, supportive 

environment. In short, implementing these 

strategies can help nurse educators encourage 

students to develop moral and social 

competencies necessary for effective, 

compassionate care. 

CONCLUSIONS 

This study provides compelling evidence that 

moral identity is a significant predictor of 

desirable social tendencies among nursing 

students. The results suggest that interventions 

aimed at fostering moral identity (e.g., ethics 

education, reflective practice, and mentorship 

programs) may enhance prosocial behaviors 

and, by extension, the quality of nursing care. 

As the healthcare environment becomes 

increasingly complex and ethically demanding, 

cultivating moral and social capacities of future 

nurses is essential for sustaining high standards 

of patient care and professional integrity. 

The present study findings contribute to the 

growing body of literature on the psychological 

and ethical determinants of nursing practice 

and underscore the importance of integrating 

moral and social development into nursing 

education. By fostering moral identity and 

desirable social tendencies, nursing educators 

and administrators can help prepare students to 

meet the challenges of modern healthcare and 

deliver patient-centered, ethically sound care. 
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 ها: کلیدواژه
های  هویت اخلاقی، گرایش

اجتماعی مطلوب، خود 
 .اخلاقی، دانشجویان پرستاری

 چکیده
 

ب است. پژوهش مطلو یاجتماع یها شیگراهای باکیفیت پرستاری،  ساز مراقبتاز عوامل زمینه: زمینه و هدف

دانشجویان پرستاری دانشگاه علوم های اجتماعی مطلوب در بررسی ارتباط بین هویت اخلاقی و گرایش باهدفحاضر 

 پزشکی قم انجام شده است.

دانشجوی پرستاری شاغل در دانشگاه  195صورت مقطعی بر روی تحلیلی به یفیتوصاین مطالعه : هاروش مواد و
 یها نامه پرسشها با استفاده از  ای انجام شد. دادهگیری طبقهبا استفاده از نمونه 140۳علوم پزشکی قم در سال 

آوری کارلو و همکاران جمع دنظرشدةیتجدهای اجتماعی مطلوب  گرایش نامة پرسشهویت اخلاقی بلک و رینولد و 
سطح معناداری و  چندگانه خطی آزمون رگرسیونو  SPSS 26افزار نرمها با استفاده از داده لیوتحل هیتجزشد. 

 انجام شد. 05/0
 اجتماعی های گرایش معناداری طور به توانست کل اخلاقی هویت چندگانه، خطی رگرسیون آزمون در :هایافته

 بعد همچنین،. نماید تبیین را ها آن واریانس از %4/6% و 5/6ترتیب  به و کند بینی پیش را بحرانی و ناشناس مطلوب
را  رفتارها این واریانس از %1/1۳کلی  طور به و داشته معناداری رابطه مطلوب اجتماعی های گرایش با «اخلاقی خود»

 %(7/4آمیز ) متابعت %( و۳/۳هیجانی ) %(،2/4دوستانه ) نوع های گرایش توانست همچنین بعد این. است داده توضیح
 .(P<05/0)کند  بینی پیش را

های اجتماعی توان نتیجه گرفت که هویت اخلاقی ارتباط معناداری با گرایشها مییافته به باتوجه :گیری یجهنت

کننده به رشد هویت اخلاقی رسد مداخلات کمکمی به نظر است؛ لذابینی این متغیر قادر به پیش مطلوب داشته و
 های پرستاری مؤثر باشد.های اجتماعی دانشجویان پرستاری و درنهایت بهبود کیفیت مراقبت در بهبود گرایش
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 1، شمارة ۳۳، دورة 1405 اردیبهشتو  فروردینسبزوار،  یدانشگاه علوم پزشک

 مقدمه.۱

 یبرا که است یشناس رواناصطلاح  کی یاخلاق تیوه

و  زهیمورداستفاده قرار گرفت و به انگ یبار توسط بلاسنیاول

هویت اخلاقی  .[1]دارد  دیتأک یاخلاق یعلت رفتارها

افراد به  تیهو نزدیکی یبه معنادربرگیرنده خود اخلاقی 

افراد  لیتما تمامیت اخلاقی به معنای است. لاقیاخهای  ارزش

که ارتباط  یقاتیتحق .[2] استلاقی قصد و عمل اخ جادیا یبرا

در  مارانیمراقبت به ب ارائةپرستاران را با نحوه  یاخلاق تیهو

مثبت و  یتگند نشان دادند؛ همبساهنمود یمرگ بررس حال

ارائه مراقبت  تیفیپرستار و ک یاخلاق تیهو نیب یداریمعن

که در  ینشان دادند، پرستاران قاتیتحق ری. سا[۳] وجود دارد

داشتند در ارائه خدمات  یبالاتر یاخلاق تیهو ییدوره دانشجو

بوده و  مارانیب یو سلامت یتندرست هدفشان ،یپرستار

 دادند میانجام  تعهد بیشتری اخود را ب یاحرفه یها تیمسئول
[4،5].  

های  شواهد اولیه حاکی از ارتباط هویت اخلاقی با گرایش

مطلوب  یاجتماع یها شیگرا .[6] استاجتماعی مطلوب 

کننده افتیدر طیبهبود شرا باهدفکه  یعبارت است از اعمال

انجام  ،در این اعمال یشخص زهیانگ .شود یکمک انجام م

سازمان  کی زیکننده کمک نافتیدر نبوده و یا تعهدات حرفه

دوستانه، نوع یها شیراگ .[7] انسان است کینبوده؛ بلکه 

 یها شیگرااز جمله و ناشناس  یبحران ،یجانیه ز،یآممتابعت

دوستانه، کمک نوع شی. گرا[8] مطلوب است یاجتماع

-متابعت شیبدون انتظارِ پاداش است. گرا گرانیداوطلبانه به د

 یرکلامیغ ای یدرخواست کلام به دنبال گرانیکمک به د ز،یآم

تحت  گرانیکمک به د ،یجانیه شی. گراهستها  آن یاز سو

 ییها کمک ،یمطلوبِ بحران یاجتماع شیگراو  یجانیه طیشرا

شود و منظور از یم دهیاز افراد د یبحران طیاست که در شرا

که افراد از آن  نیبدون ا گران،یناشناس، کمک به د شیگرا

از  یکیمطلوب  یاجتماع یها شی. گرا[9] باشدمیآگاه شوند، 

 تیفیباک یپرستار یها مراقبت ارائةساز نهیعوامل مهم و زم

 مارانیب طیمطلوب شرا یاجتماع یها شیپرستاران با گرا .است

. [10] کنند یارائه م یترنهیبه یها و مراقبت را بهتر درک نموده

ی و سازمانها موجب بهبود عملکرد  شیگرا نیاز ا یبرخوردار

ها موجب  این گرایش. [11] گردد ینسبت به حرفه م ینیب خوش

مندی ایشان از و ارتقای رضایت مارانیا ببارتباط  بهبود

 . [10،11] گرددها میمراقبت

ارتباط بین رفتارهای اند  نشان داده های اخیریافته برخی

ای اجتماعی و هویت اخلاقی ضعیف و وابسته به عوامل واسطه

مچنین، بررسی ابعاد مختلف . ه[1۳،14] همدلی است مانند

هویت اخلاقی نشان داده است که اثر این ابعاد بسته به نوع 

مطالعات  .[15] رفتار اجتماعی مطلوب و زمینه متفاوت است

هویت اخلاقی فقط در شرایط خاص یا  اند تأکید کردهدیگر 

را  های خاصی، رفتارهای اجتماعی مطلوب نسبت به گروه

مبنی بر اینکه همچنین، شواهدی . [16،17] دکن تقویت می

هویت اخلاقی ممکن است رفتارهای اجتماعی مطلوب آشکار 

از رفتارهای پنهان  بیشتربرای دیگران( را  مشاهده قابل)

 رابطةاین تناقضات، پیچیدگی . [18]، وجود دارد بینی کند پیش

ب را نشان های اجتماعی مطلو میان هویت اخلاقی و گرایش

تعیین ارتباط هویت اخلاقی  باهدفپژوهش حاضر  ؛ لذادهد می

های اجتماعی مطلوب در دانشجویان پرستاری انجام  و گرایش

 شد.

 ها . مواد و روش۲

وع مطالعات همبستگی ر، توصیفی و از نپژوهش حاض

 ش شامل کلیه دانشجویاناین پژوهی جامعه آمار ت.اس

وم دانشکده پرستاری دانشگاه علمقطع کارشناسی پرستاری 

تحصیل  مشغول 140۳که در سال تحصیلی  استقم کی پزش

-سال بین دانشجویانای از شکل طبقه گیری بهبودند. نمونه

-های اول تا چهارم انجام شد. برای محاسبه حجم نمونه از نرم

 میانگین میزان درنظرگرفتن استفاده شد. با 1افزار مد کلک

های  هویت اخلاقی و گرایش بین 25/0 همبستگی ضریب

 برابر مطالعه توان و [17] همکاران و Xiao مطالعه در اجتماعی

 لازم حجم نمونه حداقل ،%95 اطمینان فاصله درصد و 90 با

ریزش احتمالی  به باتوجهشد.  محاسبه نفر 170 مطالعه برای

از کل  گردید کهع نامه توزی پرسش 205درصد،  20

از  .دآوری شجمع نامه پرسش 197 ،شدهعتوزی یها نامه پرسش

ل نقص در پاسخگویی از به دلی نامه پرسش 2این تعداد نیز 

 تحلیل شد.نامه  پرسش 195 ،تنهایه حذف و درروند مطالع

دانشجوی کارشناسی  شامل: معیارهای ورود به مطالعه

                                                                                          
1 MedCalc 
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پرستاری شاغل به تحصیل در دانشگاه علوم پزشکی قم، عدم 

تکمیل بود.  ی، موافقت با شرکت در مطالعهمرخصی تحصیل

پس . عنوان معیار خروج در نظر گرفته شد به نامه پرسشناقص 

 کد اخلاق و دریافت زملاب مجوزهای از کس

(IR.MUQ.REC.1403.169)به معرفی خود بهگر ، پژوهش 

پس از پرداخت.  داف پژوهشاه و توضیح پژوهش های نمونه

ی ها نامه پرسش ،هه آگاهاننامترضایاعلام موافقت و تکمیل 

 .شدوری آجمع و سپس تکمیلپژوهش توسط دانشجویان 

بلک و  یاخلاق تیهو اسیمقها از برای گردآوری داده

 8با  یعد خود اخلاقدو ب یو دارا یاهیگو 20 ،(2016) رینولد

 یگذارنمره. استفاده شد سؤال 12با  یاخلاق تیسؤال و تمام

تمام  یگذارو نمره میمستق یاخلاقعد خود ب یها تمام سؤال

اصل و  یمعکوس است. عباس یاخلاق تیعد تمامب یها سؤال

 یقاخلا تیهو نامه پرسش یروانسج 1۳98همکاران در سال 

روش از  ؛انجام دادند رانیرا در ا (2016) نولدزیو ربلک 

دختر و پسر مشغول به  انیدانشجوبر روی  یپژوهش همبستگ

به  1۳96 - 97 یلیدانشگاه مازندران در سال تحص لیتحص

 - یجدول کرجس بر اساس. استفاده کردندنفر  1018۳تعداد 

و  یفاکتشا یعامل لیتحل ینفر برا ۳81، تعداد 1970مورگان 

و در  اسیمق ییایو پا یدییتأ یعامل لیتحل ینفر برا ۳84

 یاچندمرحله یاخوشه یریگنفر به روش نمونه 765مجموع 

صورت دانشکده به 12 انی. از مندانتخاب شد ریبه شکل ز

علوم  ،یمیش ،یو اجتماع یانسان علوم دانشکدة 4 یتصادف

هر  یآموزش یها گروه انیو از م هیعلوم پا ،یو ادار یاقتصاد

 1ارشد و یکلاس کارشناس 1 ،یکلاس کارشناس 2دانشکده 

بلک و  یاخلاق تیهو نامه پرسشانتخاب و  یکلاس دکتر

 61و پس از حذف  لینفر تکم 726توسط  (2016) نولدزیر

 لیتحل نفر 665نامه  قص و نقاط پرت، پرسشنا نامه پرسش

 شد. 

 یداشتن بار عامل لیدل به 20و  18، 17، 11، 1 های هیگو

کنار گذاشته  لیاز مرحله تحل یدر نسخه فارس ۳0/0 کمتر از

در  بار دوم یبرا یاکتشاف یعامل لیبعد تحل مرحله شد و در

 نامه پرسش یساختار دوبعد شد. سپس انجام هیگو 15 مورد

 هیگو 8 با خلاقیا تیو تمام هیگو 7 با اخلاقیشامل خود 

 کهنشان داد  یاکتشاف یعامل لیتحل جینتا. شد دییتأ

و  یدو عامل خود اخلاق یدارا یاخلاق تیهو نامه پرسش

 یعامل لیساختار توسط تحل نیاست و ا یاخلاق تیتمام

-نشان رسونیپ یهمبستگ بیضر جیشد. نتا اثبات زین یدییتأ

( r ،0001/0=P = ۳0/0بعدها ) انیمتوسط م یهمبستگ دهنده

، r = 71/0) یعد خود اخلاقب یقو اریبس یهمبستگ و

0001/0=P) یاخلاق تیو تمام (86/0 = r ،0001/0=P)  با

ها و نمره کل  عامل یکرونباخ برا یآلفا نینمره کل بود. همچن

 نامه پرسش شوداستنباط میکه  بود ریمتغ 85/0 تا 80/0از 

و  ییسال و بالاتر مناسب و از روا 18سن  یبرا یاخلاق تیهو

این از  توانیم نی؛ بنابرابرخوردار است یقبول قابل ییایپا

و اقشار  انیدانشجو یاخلاق تیهو نییتع یبرا نامه پرسش

 تیو تمام یخود اخلاق یها عامل ییشناسا یدر راستا گرید

-شرکت ،ای گویه 15نامه  . در پرسشاستفاده کرد یاخلاق

تا 1از کاملا ً مخالفم= کرتیل یادرجه 6 فیکنندگان در ط

حداکثر و  و حداقل دهند یها پاسخ م به سؤال 6کاملا ً موافقم=

و  15برابر با  کندکسب مینامه  پرسش نیکه فرد در ا یانمره

  .[19] باشد یم 90

های اجتماعی مطلوب تجدیدنظر شده کارلو و  گرایش

خود  یابیارز یبرابود که  یاهیگو 2۳ رمف، (200۳) همکاران

ان ین دانشجویمطلوب در ب یوع رفتار اجتماعن 6 یده گزارش

 یاجتماع یها شیاس گرایدر مق .ن شده بودیدانشگاه تدو

افه ها اض هیگوه به مجموع یگو 2 ،دنظر شدهیمطلوب فرم تجد

به  ییپاسخگو فیکه ط یا هیگو 25 اسیمق نیا در د.یگرد

( 1مخالفم=املاً کو  5=املاً موافقمک) یا درجه نامه، پنج پرسش

شود. حداقل  یم یازدهیصورت معکوس امتهب 5 سؤال ؛تاس

و  25ند کیاس کسب مین مقیکه پاسخگو در ا یا نمره

 1۳89. کجباف و همکاران در سال است 125ثر کحدا

نظر دیمطلوب تجد یاجتماع یها شیگرا اسیمق یسنج روان

در  .ندادانجام د رانیرا در ا (200۳) شده کارلو و همکاران

براون، گاتمن و  -رمن یکرونباخ، اسپ یآلفا بیاز ضرا ییایپا

و  یاصل یها مؤلفه)ی ل عاملیاز تحل ییو در روا ییابازآزم

ن یب ی)همبستگ زمان هم ییس( و رواکمایوارچرخش از نوع 

 یب آلفایه ضرکنشان داد ج ینتا .ها( استفاده شد اسیمق

مطلوب  یاجتماع یها شیگرا یها اسیمق یرونباخ براک

، یمطلوب جهان یاجتماع یاده، رفتارهدنظر شیتجد

زش یو انگ دوستانه نوع یها همدلانه، ارزش یها ینگران
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، 600/0، 845/0، 861/0برابر با  بیبه ترت، یت اجتماعیولئمس

 یها نامه پرسشن یب زمان هم ییهستند. روا 782/0 ،500/0

 یها اسیده با مقنظر شدیمطلوب تجد یاجتماع یها شیگرا

ه، همدلان یها ی، نگرانیمطلوب جهان یاجتماع یرفتارها

 در سطح یت اجتماعیولئزش مـسیدوستانه و انگ نوع یها ارزش

(010/0>P) یبرا یل عاملیج تحلی. نتادبودار  یمعن 

 ارانکارلو و همکمطلوب  یاجتماع یهاشیگرا نامه پرسش

 یها نام عامل به 5 یدارا نامه پرسشن یه اکنشان داد  (200۳)

دوستانه و مطلوب ناشناس )گمنام(، نوع یاجتماع یرفتارها

ز یآم( و متابعتی)اضطرار یت بحرانی، در موقعیانجی، هیجمع

 . [20] است

مار توصیفی )میانگین، آها از  داده لیوتحل هیتجزبرای 

انحراف معیار و توزیع فراوانی( و آمار استنباطی شامل آزمون 

ها با استفاده از  رگرسیون خطی چندگانه استفاده شد. تحلیل

SPSS 26  انجام شد 05/0ی دار یمعنبا سطح. 

 

مار توصیفی )میانگین، آها از  داده لیوتحل هیتجزبرای 

انحراف معیار و توزیع فراوانی( و آمار استنباطی شامل آزمون 

ها با استفاده از  رگرسیون خطی چندگانه استفاده شد. تحلیل

SPSS 26  انجام شد 05/0ی دار یمعنبا سطح. 

 . نتایج3

توزیع فراوانی متغیرهای دموگرافیک دانشجویان 

است. همچنین  شده داده نشان 1در جدول  موردمطالعه

 مطلوب اجتماعی یها گرایش و اخلاقی هویت میانگین نمرات

 است. شده داده نشان 2دانشجویان در جدول 

موردمطالعههای دموگرافیک دانشجویان  : توزیع ویژگی1جدول 

 (%) Mean ± SD or N متغیر

 55/21 ± 59۳/2 سن

 جنسیت
 9۳ (7/47) پسر

 102( ۳/52) دختر

 تأهلوضعیت 

 19۳ (99) مجرد

 2 (1) متأهل

 0 (0.0) سایر

 وضعیت اقامت
 158 (81) بومی

 ۳7 (19) غیربومی

 سال تحصیلی

 51 (1/26) سال اول

 48 (6/24) سال دوم

 49 (1/25) سال سوم

 47 (1/24) سال چهارم

 وضعیت اشتغال
 1۳9 (۳/71) رشاغلیغ

 4 (1/2) شاغل در حرفه پرستاری
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 موردمطالعهن در دانشجویان های آ های اجتماعی مطلوب و زیرمقیاس و گرایش: میانگین نمرات هویت اخلاقی 2جدول 

 Mean ± SD متغیر

 1/7 ± 7/70 هویت اخلاقی کل
 7/2 ± 7/۳2 خود اخلاقی

 ۳/7 ± 0/۳8 تمامیت اخلاقی

 9/7 ± 6/87 های اجتماعی مطلوب گرایش

 5/۳ ± 0/26 مطلوب ناشناس یاجتماع یرفتارها

 8/4 ± 8/25 دوستانه نوعمطلوب  یاجتماع یرفتارها

 5/2 ± 4/10 یجانیمطلوب ه یاجتماع یرفتارها

 1/2 ± 5/14 یبحران تیمطلوب در موقع یاجتماع یرفتارها

 8/1 ± 8/10 زیمطلوب متابعت آم یاجتماع یرفتارها

 
 های آنها های اجتماعی مطلوب و زیرمقیاس : نتایج آزمون رگرسیون خطی چندمتغیره برای ارتباط هویت اخلاقی با گرایش۳جدول

متغیر 
بین پیش  

Beta t R متغیر وابسته
2 

ADJ 
R

2 
 P درصد95فاصله اطمینان 

Lowe
r 

Upper 

های اجتماعی  گرایش هویت اخلاقی کل
 مطلوب ناشناس

255/0 670/۳ 065/0 060/0 052/0 172/0 001/0> 

های اجتماعی  گرایش
 مطلوب بحرانی

25۳/0 6۳9/۳ 064/0 059/0 0۳0/0 102/0 001/0> 

های اجتماعی  گرایش بعد خود اخلاقی
 مطلوب

۳6۳/0 406/5 1۳1/0 127/0 675/0 452/1 001/0> 

 یاجتماع یها شیگرا
 دوستانه مطلوب نوع

206/0 911/2 042/0 0۳7/0 119/0 617/0 004/0 

های اجتماعی  گرایش
 مطلوب هیجانی

181/0 561/2 0۳۳/0 028/0 040/0 ۳05/0 011/0 

های اجتماعی  گرایش
 آمیز مطلوب متابعت

217/0 09۳/۳ 047/0 042/0 055/0 247/0 002/0 

 

نشان  ۳نتایج آزمون رگرسیون خطی چندگانه در جدول 

داده شده است. در این جدول تنها متغیرهایی که دارای 

 از ارائه شده است. پس ،داری بوده اندارتباط آماری معنی

 تغییر متغیرهای دموگرافیک، کننده مخدوش اثرات کنترل

نتایج آزمون رگرسیون خطی  .ج مشاهده نشددر نتای معناداری

طور  به ههویت اخلاقی کل توانستچندگانه نشان داد که 

های  و گرایش های اجتماعی مطلوب ناشناس معناداری گرایش

که  طوری به .بینی کند پیش اجتماعی مطلوب بحرانی را

 52 (7/26) پرستاری در حرفه غیرشاغل 

 وضعیت اقتصادی

 ۳ (5/1) خیلی خوب

  167 (85/ 6) خوب

  2۳ (8/11) ضعیف

 2 (1) خیلی ضعیف
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 رفتارها نوع این واریانس درصد از 4/6و  5/6 ترتیب حدود به

طبق نتایج . (P<05/0) شود می تبیین اخلاقی هویت توسط

 گرایش با معناداری رابطه نیز اخلاقی خود بعد این آزمون

 کل واریانس درصد از 1/1۳ داشته و حدود مطلوب اجتماعی

. (P<05/0) است کرده تبیین را مطلوب اجتماعی رفتار

های اجتماعی  توانسته گرایش اخلاقی خود همچنین، بعد

 دهنده تبیین بینی کند که نشان پیش را دوستانهنوع مطلوب

 برای علاوه بر این،. (P<05/0)است  رفتار این واریانس از 2/4

 برای و درصد ۳/۳ حدودی اجتماعی مطلوب هیجانی ها گرایش

 درصد از 7/4 حدودمیز آمتابعت مطلوب اجتماعی یها گرایش

 . (P<05/0)است  شده تبیین اخلاقی خود بعد توسط واریانس

 

 گیری . بحث و نتیجه4

هویت اخلاقی و ن نمره میانگی دست آمده،هبراساس نتایج ب

 حدودر پرستاری د دانشجویان های اجتماعی مطلوب گرایش

در راستای این یافته، مطالعه شیائو  .تقرار داش به بالا طمتوس

را در  هویت اخلاقی دانشجویان(، نمره 2020) و همکاران

ایشان را  های اجتماعی مطلوب سطح متوسط، و نمره گرایش

 یهدف اصل. [17]ند گزارش نمود در سطح متوسط به بالا

 یها شیو گرا یاخلاق تیهو نیاط بارتب نییر تعه حاضمطالع

در . ودب یتارپرس یکارشناس انیجومطلوب در دانش یاجتماع

های  ایشهای گرمقیاساین راستا بین هویت اخلاقی با زیر

های اجتماعی مطلوب  اجتماعی مطلوب ناشناس و گرایش

. همچنین مشاهده شدداری بحرانی ارتباط مثبت و معنی

های اجتماعی  خرده مقیاس خود اخلاقی با متغیر گرایش

های  های گرایش مطلوب کل و همچنین با خرده مقیاس

دوستانه ارتباط آمیز و نوعاجتماعی مطلوب هیجانی، متابعت

ها، مطالعه . همسو با این یافتهداشتداری بت و معنیمث

عنوان ه( نشان داد هویت اخلاقی ب2018) پاتریک و همکاران

های اجتماعی مطلوب ناشناس،  بین با گرایشمتغیر پیش

میز ارتباط دارد. در آدوستانه، هیجانی و متابعتبحرانی، نوع

متغیر اصلی و عنوان هی رنه و همکاران هویت اخلاقی بمطالعه

های آن یعنی خود اخلاقی و  بدون در نظر گرفتن خرده مقیاس

 مطالعه نتایج. [21] تمامیت اخلاقی مورد بررسی قرار گرفت

خود اخلاقی با متغیر  که ( نشان داد2022) فاطیما و همکاران

های  های اجتماعی مطلوب و خرده مقیاساصلی گرایش

یجانی، بحرانی و ناشناس آمیز، ههای اجتماعی متابعت گرایش

های این مطالعه و دیگر  . با توجه به یافته[6] ارتباط دارد

توان نتیجه گرفت که هویت اخلاقی در مطالعات همسو می

های کنار خرده مقیاس خود اخلاقی، موجب بهبود گرایش

های اجتماعی  های گرایش اجتماعی مطلوب و خرده مقیاس

میز آدوستانه و متابعتنوع مطلوب ناشناس، بحرانی، هیجانی،

 گردد. می

عنوان یک هدر مطالعات قبلی بر اهمیت هویت اخلاقی ب

های اجتماعی مطلوب تواند بر گرایشویژگی شخصیتی که می

. نتایج مطالعات شده است دیتأکبگذارد،  ریتأثدانشجویان 

نگرش  ،افرادی که هویت اخلاقی بالایی دارندنشان داده 

سبت به دیگران داشته و برای ن بیشتری حمایتی و دوستانه

. نظریه گوبرت [22]کنند میمثبت بر جامعه تلاش  گذاریریتأث

( از این مفهوم که هویت اخلاقی نقش 2005) و همکاران

 ،های اجتماعی مطلوب دارددهی به گرایشمهمی در شکل

لا دانشجویان را ، هویت اخلاقی باآنانکند. از نظر پشتیبانی می

رویکردهای اخلاقی موردتائید خود را توسعه  تاکند ترغیب می

. یکی از این رویکردها توجه به استاندارهای اخلاقی دهند

هنگام پردازش اطلاعات حاصل از تعامل با دیگران و یا درک 

ها بین . با درک شباهت[2۳] های خود و دیگران استشباهت

که توسط لی و همکاران پیشنهاد طور همان -خود و دیگران 

دانشجویان نسبت به فرد کمک گیرنده، احساس  -است شده 

های اجتماعی مطلوب  دوستی پیدا کرده و درنهایت گرایش نوع

های  فیت. همین امر در بهبود کی[24] یابدایشان بهبود می

که وانگ و طوریهب ؛گذار خواهد بودریتأثهای پرستاری  مراقبت

در مطالعات خود نشان  [2] هاردی و همکاران  و [22] همکاران

های اجتماعی مطلوب موجب  دادند هویت اخلاقی و گرایش

 گردد.های مراقبتی پرستاران می بهبود فعالیت

تنها هویت اخلاقی نهی حاضر، های مطالعه در تبیین یافته

عنوان یک سازوکار عنوان یک ویژگی فردی، بلکه بهبه

ی در تبدیل شناخت اخلاقی به رفتار شناختی کلید روان

 ؛تری دارند کند. افرادی که هویت اخلاقی قوی اخلاقی عمل می

دوستانه و  تمایل بیشتری برای مشارکت در رفتارهای نوع

های بالینی  در موقعیت ،دهند اجتماعی از خود نشان می

احتمال بیشتری دارد که استانداردهای اخلاقی را رعایت کنند 

مطالعات اخیر نشان  .[25،26] ای بیماران پاسخ دهندو به نیازه
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گر مهمی در رابطه بین  اند که هویت اخلاقی نقش تعدیل داده

شناختی و رفتارهای اجتماعی مطلوب ایفا  سرمایه روان

عبارت دیگر، حتی اگر دانشجویان پرستاری از کند. به می

شناختی بالایی برخوردار باشند، سطح بالای  سرمایه روان

دوستانه را  بروز رفتارهای نوعتواند احتمال  هویت اخلاقی می

طور قابل توجهی افزایش دهد. بنابراین، تقویت هویت به

 شناختی های روان زمان با توسعه سایر مهارت اخلاقی باید هم

ی ها پژوهش .[27] های آموزشی مورد توجه قرار گیرد در برنامه

ای  تواند نقش واسطه اند که هویت اخلاقی می نشان داده دیگر

بین همدلی و رفتارهای اجتماعی مطلوب ایفا کند. افرادی که 

تری  از همدلی بالاتری برخوردارند، معمولاً هویت اخلاقی قوی

پذیری اخلاقی و  مسئولیت دارند و این امر منجر به افزایش

شود. این  دوستانه می انگیزه درونی برای انجام رفتارهای نوع

دهد که تقویت همدلی و هویت اخلاقی  ها نشان می یافته

تواند راهبردی مؤثر برای ارتقای رفتارهای اجتماعی مطلوب  می

 .[28،29] در دانشجویان پرستاری باشد

که هویت  همچنین، شواهد جدید حاکی از آن است

آوری اخلاقی در دانشجویان پرستاری ارتباط  اخلاقی با تاب

های اخلاقی را  مثبت و معناداری دارد. دانشجویانی که ارزش

ها و  اند، در مواجهه با چالش عمیقاً در خود نهادینه کرده

آوری بیشتری از خود نشان  معضلات اخلاقی بالینی، تاب

قی را حتی در شرایط دهند و قادرند استانداردهای اخلا می

های مبتنی بر  ها بر اهمیت آموزش فشار حفظ کنند. این یافته

های پرستاری تأکید  هویت اخلاقی و تمرینات تأملی در دوره

ی حاضر و  های مطالعه با توجه به یافتهرنهایت، . د[29] دارد

که هویت اخلاقی  توان نتیجه گرفتمی قبلیهای  مرور پژوهش

با سلامت  و رفتارهای اجتماعی مطلوب استکننده  بینی پیش

نیز ارتباط دارد. دانشجویان و پرستارانی که هویت  روان

 یتری دارند، رضایت بیشتری از زندگی و حرفه اخلاقی قوی

 .[۳0،۳1] کنند خود گزارش می

 یاجرا یبا وجود تلاش پژوهشگران برالازم به ذکر است 

 روهروب تیمطالعه، پژوهش حاضر با چند محدود نیا قیدق

 :ردیمورد توجه قرار گ جینتا ریبوده است که لازم است در تفس

دانشگاه علوم  یپرستار انیدانشجو یپژوهش فقط بر رو نیا

 انیدانشجو ریبه سا جینتا میقم انجام شده است و تعم یپزشک

 ،یپزشک علوم یها رشته ریسا ای گرید یها در دانشگاه یپرستار

 یاز ابزارها استفاده .با محدودیت مواجهه است

 یریسوگ ریتأثممکن است تحت یده خودگزارش

 ایمطلوب  یاجتماع یها به ارائه پاسخ لیدهندگان، تما پاسخ

 .رفته باشدها قرار گ پرسشنامه لیدر تکم یعدم دقت کاف

رابطه  یمطالعه، امکان بررس یمقطع تیماه لیبه دل همچنین

به  توان یوجود ندارد و صرفاً م رهایمتغ نیب یو معلول یعل

مطلوب  یاجتماع یها شیو گرا یاخلاق تیهو انیم ارتباط

شود با توجه به نتایج، مطالعات پیشنهاد می اشاره کرد.

بر ارتقای هویت  مؤثرای درخصوص بررسی عوامل مداخله

های اجتماعی مطلوب طراحی و اجرا گردند.  اخلاقی و گرایش

های  نمونهشود؛ پیشنهاد میدر مطالعات آینده، همچنین 

تفاده قرار های ترکیبی )کمی و کیفی( مورد اس تر و روش متنوع

 ود.تری حاصل ش و دقیق  گیرد تا نتایج جامع

 یاخلاق تیکه هو دهد یمطالعه نشان م نیا یها افتهی

 یاجتماع یها شیگرا ینیب شیدر پ ینقش مهم و معنادار

دارد. به طور خاص، ابعاد  یپرستار انیمطلوب در دانشجو

 یبا انواع رفتارها «یخود اخلاق» ژهیو به یاخلاق تیمختلف هو

کننده،  یدوستانه، همراه نوع یمطلوب مانند رفتارها یاجتماع

دارند.  یارتباط مثبت و معنادار یناشناس و اضطرار ،یجانیه

 تواند یم یاخلاق تیهو تیآن است که تقو انگریب جینتا نیا

 یارتقا تیمطلوب و در نها یاجتماع لاتیتما شیمنجر به افزا

 شود. یمراقبت پرستار تیفیک

 یآموزش یها برنامه شود یم هیتوص ج،یاساس نتا بر

از  ان،یدانشجو یاخلاق تیهو تیبا تمرکز بر تقو یپرستار

 یها و برنامه یتأمل یها نیتمر ،یا آموزش اخلاق حرفه قیطر

به  تواند یاقدامات م نیو اجرا شوند. ا یطراح نگ،یرمنتو

کمک  انیدانشجو یو اجتماع یاخلاق یها یستگیپرورش شا

 یها طیمح دهیچیپ یها مواجهه با چالش یها را برا و آن ندک

 آماده سازد. ینیبال

تر و  گسترده یها با نمونه ندهیآ قاتیتحق شود یم شنهادیپ

 یو بررس جینتا میانجام شود تا امکان تعم یطول یها یطراح

پژوهش به دانش  نیا جینتا ،حال نیباافراهم گردد.  یروابط علّ

بر عملکرد  مؤثر یو اخلاق یشناخت موجود درباره عوامل روان

 یاخلاق یها تیظرف زمان همتوسعه  تیافزوده و اهم یپرستار

 .سازد یرا برجسته م یدر آموزش پرستار یو اجتماع

 یقدردانو  تشکر
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نویسندگان مراتب قدردانی خود را از کمیته تحقیقات 

به دانشجویی و دانشکده پرستاری دانشگاه علوم پزشکی قم 

های ارزشمند در طول اجرای این پژوهش اعلام  حمایت لیدل

دارند. همچنین از تمامی دانشجویان پرستاری که با صرف  می

وقت و همکاری صمیمانه در این مطالعه شرکت کردند، 

 شود. صمیمانه تشکر می

 ارشد یکارشناس نامه انیاز پا یمقاله حاصل بخش نیا

معاونت  تیما( است و با حیشهر نیاورژانس )حس یپرستار

 قم انجام شده است. یدانشگاه علوم پزشک تحقیقات و فناوری

 :قیلاحظات اخلام

 یپژوهش اخلاقاین مطالعه با رعایت اصول اخلاقی کمیته 

و  1964بیانیه هلسینکی  بر اساسدانشگاه علوم پزشکی قم و 

اصلاحات بعدی آن انجام شد. مجوز اخلاقی پژوهش از کمیته 

 داخلاق دانشگاه علوم پزشکی قم اخذ گردی

(IR.MUQ.REC.1403.169)  ًشرکت در پژوهش کاملا

داوطلبانه بود و پس از توضیح اهداف و مراحل مطالعه، 

کنندگان دریافت شد.  نامه کتبی آگاهانه از کلیه شرکت رضایت

ان اطمینان داده شد که اطلاعات آنان کنندگ به شرکت

صورت ناشناس ثبت و تحلیل خواهد شد.  محرمانه بوده و به

ها اطلاع داده شد که در هر مرحله از پژوهش  همچنین به آن

توانند بدون هیچ پیامد منفی از ادامه همکاری انصراف  می

داری شده و صرفاً برای صورت امن نگه ها به دهند. کلیه داده

 ت.پژوهشی مورداستفاده قرار گرف اهداف
 :سهم نویسندگان

ها،  آوری داده طراحی مطالعه، جمع :نویسنده اول و دوم

 تحلیل آماری و نگارش اولیه مقاله

پژوهش، همکاری در  ندیفرانظارت بر  نویسنده دوم:

 ها و بازبینی انتقادی مقاله تحلیل داده

مشارکت در ، سازی مقاله مرور منابع و آماده نویسنده سوم:

 ها طراحی مطالعه، تفسیر داده

پردازی پژوهش، نظارت  ایده :مسئول(چهارم و )نویسنده  

ها و تأیید  بر تمامی مراحل پروژه، مشارکت در تفسیر داده

 نهایی مقاله

همه نویسندگان نسخه نهایی مقاله را مطالعه و تأیید 

نموده و مسئولیت کامل صحت و اصالت مطالب را برعهده 

 .گیرند یم
 :حمایت مالی

این پژوهش با حمایت کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه 

کننده هیچ  علوم پزشکی قم انجام شده است. نهاد حمایت

ها، تحلیل و تفسیر  آوری داده نقشی در طراحی مطالعه، جمع

 .ها و نگارش مقاله نداشته است داده

 :تضاد منافع

گونه تضاد  که هیچدارند  نویسندگان این مقاله اعلام می

ای در ارتباط با انتشار این مقاله  منافع مالی، شخصی یا حرفه

صورت مستقل در مراحل  وجود ندارد. تمامی نویسندگان به

اند و هیچ  مختلف پژوهش و نگارش مقاله مشارکت داشته

 .عاملی بر نتایج یا تفسیر مطالعه تأثیرگذار نبوده است
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