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 مقدمه

ةا      طرح   های ارزیابی آزمون  ییکی از اهداف مندرج در بسدددتة ارت
سمت        شجویان به  شکی، هدایت دان تحول و نوآوری در آموزش پز

های ارزشدددیابی    آزمون .[1]آموزش عمیف و مبنایی علوم اسدددت  

شددمار  پیشددرات تحصددیلی، ابزاری جهت نیل به چنین اهداای به 
شدنی از ارایند         آیند. می صیلی جزیی جدانا شرات تح شیابی پی ارز

ف آن کش  مشکلات    شود که هد یاددهی و یادگیری محسوب می 
 .  [2] استمشکلات ریزی برای راع این آموزش و یادگیری و برنامه

 1395تیر  13 تاریخ دریافت:

 1395آبان  3یخ پذیرش: تار

 ها: کلیدواژه
تاه کلاسددی )  (،  Quizآزمون کو

شیابی  ستمر،   ارز شجویان   م دان
شکی    شگاه علوم پز همدان،   دان

 .نگرش

 چکیده
 
کند. آزمون کوتاه  گیری میارزشیابی آموزشی ارایندی است که میزان دسترسی به اهداف آموزشی را اندازه هدافا
 quiz)    مطلع شوند. لذا،   علوم  ییو مبنادهد استاد و دانشجو از یادگیری   نوعی ارزشیابی مستمر است که اجازه می

نظرات و نگرش اسدداتید و دانشددجویان دانشددگاه علوم پزشددکی همدان در خصددوص    پژوهش حاضددر برای مةایسددة
 ارزشیابی مستمر و دادن بازخورد برای اصلاح ارایند یادگیری انجام گرات.

ساتید و   27در این مطالعة توصیفی،   هامواد و روش شگاه علوم پزشکی همدان       180نفر از ا شجویان دان نفر از دان
سددؤالی بود، شددامل سدده بخش    43کردند. ابزار پژوهش پرسددشددنامة پژوهشددگرسدداخت با   ابزار مطالعه را تکمیل

  18کنندگان به آزمون کوتاه  سددؤال( و نگرش شددرکت  25شددناختی  هفت سددؤال(، دیدگاه   های جمعیتویژگی
د شدد.   ( تأیی=85/0سدؤال(. روایی صدوری و محتوای ابزار با نظر اسدتادان و پایایی آن با ضدریب آلفای کرونباخ      

اازار  با نرم ویتنیآزمون تی مسددتةل، مجذور کای و منمةایسددة نگرش و نظرات دانشددجویان و اسددتادان با ه  با  
SPSS-16 .انجام شد 

های تشریحی در آزمون کوتاه داده شود، در حالی که    دهند تا سؤال درصد( ترجیم می  1/74اکثر اساتید    هایافته
ستند.   د گزینههای چندرصد دانشجویان سؤال    1/56 ساتید وتت   37ای را برای آزمون مناسب دان گیربودن  درصد ا

  عدمدرصد از دانشجویان  1/37ترین موانع برگزاری آن دانسته بودند و این در حالی است که آزمون کوتاه را از مه 
  (3/3±57/0 ان و دانشجوی (26/3±45/0 اند. نگرش اساتید ترین عامل ذکر کردهپوشش همة مطالب درسی را مه 

 .(=59/0p طور مشابهی مثبت بود به آزمون کوتاه به
چگونگی برگزاری آزمون، زمان برگزاری  های آزمون کوتاه مانند نتایج حاصددل در زمینة برخی ویژگی گیرینتیجه

بازخورد برگزاری آزمون  های برگزاری بهتر آزمون    ،آزمون،  کار کاربرد دا    در آزمون و راه تاه کلاسدددی  رد.  های کو
توان گفت که آزمون کوتاه کلاسددی  کننده میهمچنین، با توجه به نگرش مثبت اسددتادان و دانشددجویان شددرکت 

 quiz           صیلی شرات تح سیر بهبود ارایند آموزش و کمک به ارایند پی ساده و تابل انجامی در م شیابی  ( روش ارز
 شود.محسوب می
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ارزشددیابی پیشددرات تحصددیلی عبارت اسددت از سددنجش 
تایج حاصدددل با هدف      ةمةایسددد عملکرد یادگیرندگان و     های   ن

باره که گیری در اینمنظور تصمی  شده به تعیینآموزشی ازپیش 
های اراگیران به نتایج  شش و کو مدرسهای آموزشی  آیا اعالیت

سخ،      انجامیده یمطلوب صورت مثبت بودن پا ست؟ در  و به چه  ا
   میزانی؟

بندی کلی دو  ارزشددیابی پیشددرات تحصددیلی در تةسددی  
ستمر و مةطعی.    ستمر    در  صورت دارد: م شیابی م و  مدرسارز

در  .مشددد ول ارزیابی اسدددتطور مسدددتمر در کلاس اسدددتاد به
بی ارزیاامتحانات پایانی و کنکور   هنگام  تنها ارزشدددیابی مةطعی  

 .گیردصورت می
به شددرح زیر تةسددیماتی  دارایارزشددیابی مسددتمر خود 

 :است

این نوب ارزشددیابی در جریان  .ارزشددیابی تشددخیصددی  (ال 
به   کل   کار می تدری   در رود و برای تشدددخیص مشددد

یک موضدددوب      در ،یعنی ؛پذیرد صدددورت مییادگیری 
که چرا اراگیرا     ته  موضدددوعی را ن تشدددخیص این نک

 ؟اندیادنگراتهاند یا یادگراته
این نوب ارزشدددیابی نیز در جریان    .تکوینیارزشدددیابی   (ب

ست    تدری  اتفا  می شده ا ااتد و بدین منظور طراحی 
در راه که اسدددتاد تدری  خود را تنظی  و اراگیران را     

شبانه در  برای مثال،نماید.  یاری یادگیری درس  تکلی  
شددمار به تکوینیاری برای ارزشددیابی مةاطع ابتدایی ابز

 .[3] (1 شکل  آیدمی
 

 بین در تکوینی ارزشدددیددابی انجددام هددایروش از یکی
در این نوب  .اسدددت( Quiz  کلاسدددی کوتاه  آزمون ،نامدرسددد 
شیابی  شیابی این    هدف نمره ،ارز ست، بلکه منظور از ارز دادن نی

ست که معلوم   ری های راتاها و هدفود در هر یک از مرحلهش ا
میزان پیشددرات اراگیران چگونه اسددت و تا چه  ،معین و متوالی

لازم اسددت  ،اند. بنابراینمةدار به اهداف آموزشددی دسددت یااته 

ها را بسدددنجد و در   گام هدف  به کوتاه پیشدددرات گام    های آزمون
تدری      یان  هدف        با  پا عدودی از  عداد م یا ت تاری   یک  های را

در پایان   ،مثالرای ب  دانجام شددو ها، این سددنجشبه ه  تبطمر
 .  [4] (ای تدری دتیةه 45 ایجلسه

ثیر اراوانی  أت در بررسدددی  [5] در همین راسدددتا، زارعی 
( بر یادگیری دانشددجویان quiz  کلاسددی کوتاه آزمونبرگزاری 

هر چه  به این نتیجه رسدددید کهزبان انگلیسدددی  ةایرانی رشدددت
یا   ،بیشدددتر شدددود کلاسدددی کوتاه  آزمون اراوانی پا نی  عملکرد 

هد بود. همچنین    یان بهتر خوا تاه  آزمونبرگزاری  ،دانشدددجو  کو
اثر مثبتی بر حضدددور دانشدددجویان و کاهش غیبت در  کلاسدددی

 . کلاس درس دارد
محور و  های آموزش مسدددنله  روش [6] لاهیجانی و کاتب   
سخنرانی و   نمایش ایل  را با روش سنتی    کوتاه هایآزمون های 

ندانپزشکی مةایسه کردند و   مکرر، در مورد دانشجویان د  کلاسی 
بخشی ثیر رضایتأمکرر ت کلاسی کوتاه هایآزموننتیجه گراتند 

های  ثیر آزمونأت  [7] ااتحی . بر نمرات پایانی دانشدددجویان دارد   
شت  سی      ةتکوینی بر اراگیری دروس ایزیک ر سی را برر شنا پرتو

که برگزاری این آزمون    کر ات  جه گر ت  د و نتی ثیر مثبتی بر أها 
در  [8]زاده و همکاران دروس ذکرشددده دارد. رمضددان  یادگیری
سی   شجویان در برر صوص مزایای آزمون کوتاه بر   دیدگاه دان خ

گیری کردند که گونه نتیجهاین ،شناسی  یادگیری درس میکروب
 یند یادگیری بسیار مؤثر است.ااین نوب آزمون در ار

های  ثیر آزمونأت  [9]در مةابل، جفایی دلویی و همکاران     
( را بر اضطراب امتحان دانشجویان   pop quizنشده   وتاه اعلامک

سی   ثیری أها تو نتیجه گراتند که برگزاری این آزمون نددکربرر
بر کاهش اضدددطراب ناشدددی از امتحان پایانی ندارد. علیزاده و        

کاران  ت  [10] هم تاه اعلام   ثیر آزمونأنیز  نشددددده را بر های کو
  کردندنوروآناتومی بررسی یادگیری دانشجویان پزشکی در درس 

که برگزاری این آزمون     ند  جه گرات ت   و نتی ثیری بر نمرات أها 
 امتحان پایانی ندارد.

  بندی ارزشیابی پیشرفت تحصیلیتقسیم. 1 شکل
 
 

پیشرفت ارزشیابی 
تحصیلی

پايانی (مستمر)تکوينی  (ورودي)تشخیصی 
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های کوتاه کلاسی   ا در مورد اثربخشی آزمون هاین تناتض
ست  شد. هر      ممکن ا شیابی با شی از نحوه و ارایند این نوب ارز نا

  ،آیدشمار می تدیمی به ایچند برگزاری این نوب ارزشیابی شیوه  
به     نابع  گاه   جسدددتجو در م پای عاتی    ویژه  ،  SID.irهای اطلا

Magiran.ir  وIrandoc.ir دهد که ابهامات زیادی در نشان می
ال، زمان انجام آزمون، اثرگذاری، ؤخصدددوص چگونگی طرح سددد

 ،همین لحاظبه .وجود دارد جزآنمندی دانشجو و  میزان رضایت 
نظرات اسدداتید و دانشددجویان  ةمةایسددپژوهش حاضددر با هدف 

ستمر و          شیابی م صوص ارز شکی همدان در خ شگاه علوم پز دان
یند یادگیری انجام گرات. بدین  ابازخورد جهت اصددلاح ار دادن

یب  فاده از این نظرات،        می ،ترت با اسدددت که  یدوار بود  توان ام
 یعنی ،آن واتعی هدف  جهت  در ارزشدددیابی  نوب این کارگیری به 

سهیل  ،پزشکی  علوم دروس در عمیف یادگیری تداوم و توسعه   ت
 .شود

 هاروشمواد و 
مةطعی حاضر با شرکت اساتید و دانشجویان      -پژوهش توصیفی 

انجام شدددد.   1391سدددال  در دانشدددگاه علوم پزشدددکی همدان
شنام    س ساخت    ةپر شگر ساس مطالع  بر هپژوه متون مرتبط و با   ةا
تاه کلاسدددی     درنظرگرا نب مختل  برگزاری آزمون کو تن جوا

 quiz شد: ویژگی    ،الؤس  43(، حاوی سه بخش تدوین  های  در 
شددناختی اسدداتید و دانشددجویان مانند جنسددیت، سددن، جمعیت
کنندگان در مورد ال(، دیدگاه شددرکتؤ هفت سدد جزآنمةطع و 

چگونگی، زمددان، بددازخورد و  ةآزمون کوتدداه در چهددار حیطدد
ت      ه ب هکددارهددای  برگزاری آزمون     را گرش    ،ال(ؤسددد 25ر  ن و 

تاه بر     شدددرکت  به آزمون کو ندگان  اسددداس مةیاس لیکرت    کن
ال(. جهت ؤسدد 18تایی از بسددیار موااة  تا بسددیار مخالف   پنج

روایی صددوری و محتوا، پرسددشددنامه در اختیار ده تن از اسدداتید 
شکده  صلاحات  های مختل  ترارگرات و نظرها جمعدان بندی و ا
نتایج ضریب  ،د. همچنینشایشان در پرسشنامه لحاظ مورد نظر 

کنندگان شرکت  ةپرسشنام   25آلفای کرونباخ حاصل از تکمیل  
 پایایی مناسب آن بود.   ةدهندنشان 85/0مشابه، با 

تعیین تعداد گروه پژوهش از ارمول زیر اسدددتفاده    برای
 ااراد نسبت درصد 80د. در آزمون پایلوت اولیه، نگرش حدود ش 

 p=80/0همین دلیل به .زمون کوتاه مثبت یا بسیار مثبت بودبه آ
 د.  شلحاظ 

 
 
 
 
 

با احتسددداب     ،نمونه کاای بود   170 ،در مجموب ما   20ا
نفر اازایش داده شدددد. با   207ها به درصدددد ریزش نمونه، نمونه

شجویان،      سبت به دان ستادان ن ستاد و   27توجه به تعداد ا  180ا
سترس در مطالعه شرکت داده شدند.  گیری در ددانشجو با نمونه

به پژوهش داشدددتن تجرب     بدین    ،آزمون کوتاه بود  ةمعیار ورود 
س     ستادان  های خود تا  آیا در کلاس»شد:  ال میؤصورت که از ا
 ،همچنین« اید؟( استفاده کردهquiz  کنون از آزمون کوتاه مدت

مدت  آیا تا کنون آزمون کوتاه»شددد: ال میؤاز دانشددجویان سدد 
 quizکنندگان در صددورت پاسددخ مثبت به شددرکت« اید؟( داده
ال و پ  از اخذ رضایت، در حضور پژوهشگران، پرسشنامه را  ؤس 

     دند.   کرتکمیل 
یان      با شدددده های گردآوری داده مار توصدددیفی برای ب آ

شخصات واحدها و نحو    س    ةم سخگویی به  شد.    ها ؤالپا ستفاده  ا
صدددورت  در ،یاندو گروه اسدددتادان و دانشدددجو ةمةایسددد برای

از آزمون تی مسدددتةل و در غیر این   ،برخورداری از توزیع نرمال
 د.شویتنی استفاده صورت از آزمون کای دو و من

 هایافته
( از نفر دانشدددجو 180نفر اسدددتاد و   27نفر   207 ،مجموبدر 

شکده  شت،   یهادان سی  بهدا شنا شک دارو شک ی، پی، دندانپز ، یراپز
پژوهش   یندر ا یلوم پزشددکدانشددگاه ع یو توانبخشدد یپزشددک

مرد  کنندگان در گروه اسددتاداندند. بیشددتر شددرکتکرشددرکت 
صد(  4/70  سنی  ، در  سال، و ( ±14/7  11/38دارای میانگین 

(  درصد  9/51نفر از آنان   14سال و  ( ±15/7  7/9کاری  ةسابة 
علمی اسددتادیار بودند. در گروه دانشددجویان، بیشددتر    ةدر مرتب
صد  3/59  زنکنندگان شرکت  شکی     در شجوی پز  1/48(، دان
( بودند. دانشددجویان میانگین  درصددد 3/59  ی( و ترم اولدرصددد
سی  سال  ( ±58/2  48/20سنی   و میانگین تعداد واحدهای در

 یاآ»ال ؤداشتند. در پاسخ به س    (±51/1  67/19در ترم گذشته  
( quiz  روش آزمون کوتاه کلاسیمستمر به  یابیند ارزشایدر ار

شارکت د  شته م صد  2/66نفر  برابر با  137« اید؟ا از مجموب  (در
 ان پاسخ مثبت داده بودند.یاستادان و دانشجو

شرکت      شجویان  ستادان و دان در پژوهش   هکننددیدگاه ا
چگونگی » ةدر خصدددوص آزمون کوتاه کلاسدددی در چهار حیط    

مان برگزاری آزمون »، «برگزاری آزمون  برگزاری بازخورد »، «ز
کار »و « آزمون جدول  « آزمون بهتر برگزاری های راه با   1در 

چگونگی برگزاری » ةیکدیگر مةایسددده شدددده اسدددت. در حیط    
کننده در مورد ، بیشددتر اسددتادان و دانشددجویان شددرکت«آزمون

توااف نظر داشدددتند. در همین  بودن آنیو تایپ هاؤالتعداد سددد
کل کلاس و در برای حیطه، از اینکه آزمون از یک جلسدده تبل، 

شد  سطم دانش  شتند.     نظر تةریبا  ،و درک و اه  با شابهی دا م
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از لحاظ محتوای آزمون  و اسددتادان نظرات دانشددجویانبین  ،اما
کر شددددد    کوتدداه    لی(       ةمطددالددب ذ ب یز   p < 05/0ت ن ( و 

نه   هارگزی ن  p < 001/0  ها ؤالبودن سدددایچ فاوت مع  داریا( ت
 بیشدددتر، نظر «زمان برگزاری آزمون » ةدر حیط دسدددت آمد.  به 

ترین زمان مناسددباسددتادان بود که  بیشددترویان مشددابه دانشددج
دتیةه و به    15-5، شدددروب کلاس و مدت  برگزاری آزمون کوتاه 

صل  شد. در   ةاا ، «بازخورد برگزاری آزمون» ةحیطهر دو هفته با
را  هاؤالو تصدددحیم سددد بودن آزمونگیروتتکه  نظر اسدددتادان

م پوشددش دانسددتند با نظر دانشددجویان که عدترین مانع میمه 
داری اتفاوت معندانسددتند، شددده را مانع میمطالب تدری  ةهم

راهکارهای برگزاری بهتر » ةحیط(. در p < 01/0داشددت  وجود 
مشابهی استادان و دانشجویان، مدیر گروه  طور تةریبا ، به«آزمون

ةا و ترا   دادنرا بهترین مسدددنول  برگزاری  در( عیامتیاز  در ارت
 ،کنندگان در این گزینهوااف شددرکته تدانسددتند ک آزمون کوتاه

، =04/0p=، 3 df  شدددتها داداری با سدددایر پاسدددخاتفاوت معن
15/8= X2). 

ةایسددد  همچنین،  یان    نگرش  ةم تادان و دانشدددجو اسددد
 2در جدول کنندگان در پژوهش به آزمون کوتاه کلاسی  شرکت 

نگرش بسیار   ةدهنداست. میانگین نمرات کل نگرش نشان   دهمآ
ستادا  شجویان  و( 26/3±45/0ن  مثبت ا  .بود( 30/3±57/0  دان

ن  p=59/0 با   یوویتنیمن آزمون فاوت مع داری بین دو گروه ا( ت
آزمون کوتاه به ارتباط نگرش استادان در مورد اینکه   نشان نداد. 

تر از بسدددیار مثبت   کند بیشدددتر اسدددتاد و دانشدددجو کمک می   
شجویان بود    سبت به    ،(. اماp< 01/0دان شجویان ن ستادان   دان ا
بر ارزشیابی دانشجویان از    یاثر مثبتکوتاه  آزموندر مورد اینکه 

 01/0  شددتندداتری نگرش مثبت داریانحو معنبه دارد، اسدداتید
>p آزمون  برای مطالعه  نیاز به    آزمون کوتاه سدددبب کاهش   ( و

 (.  p< 01/0  شودپایان ترم می
 

 کننده در پژوهش به برگزاری آزمون کوتاه کلاسی برحسب هر حیطه  . مقایسة دیدگاه استادان و دانشجویان شرکت1جدول 

 
 استادان

 )%( تعداد
 دانشجویان 

 )%( تعداد
نتایج آزمون کای 

 دو
    «چگونگی برگزاری آزمون»حیطة 

    های آزمون کوتاه چه تعدادی باشد؟با درنظرگراتن زمان، سؤال .1
 p= 27/0 71( 4/39  6( 2/22  ای ال چند گزینهؤس سهبیش از   

    تبلی امتحان گراته شود؟ ةبهتر است از مباحث چند جلس .2
 p= 14/0 92( 1/51  9( 3/33  یک جلسه  

  ثرتر است؟ؤال بر یادگیری دانشجویان مؤبه نظر شما رعایت کدام مورد در طرح س .3
 p <05/0 80( 4/44  12( 4/44  تبلی ةمطالب ذکدرشد  

    به کدام شیوة زیر انجام شود؟کوتاه ون است آزم بهتر .4
 p= 99/0 150( 3/83  23( 2/85  کل کلاس ،کتبی  

  شناختی طرح شود؟ ةبهتر است سؤال از کدام یک از سطوح یادگیری در حیط .5
 p= 18/0 84( 7/46  9( 3/33  سطم دانش و درک و اه   

    باشد؟به چه شکلی  کوتاه آزمونهای ؤالبهتر است نوب س .6
 p <001/0 101( 1/56  6( 2/22  ایچهار گزینه  

    به چه صورت باشد؟ کوتاه آزمون هایسؤالبهتر است  .7
 p= 12/0 129( 7/71  16( 3/59  شدهتایپ و کتبی  

    ده :آزمون کوتاه کلاسی و آزمون میان ترم ترجیم می ةبا مةایس .8
 p= 27/0 97( 9/53  19( 4/70  .هر دو برگزار شود  

   سر کلاس و در حضور سایر دانشجویان، کدام نتیجه را همراه دارد؟کوتاه آزمون  ةاعلام نمر .9
 p= 22/0 63( 0/35  13( 1/48  .کنداسترس دانشجویان را زیاد می  

    «آزمون برگزاری زمان» ةحیط

   ی کدام مورد است؟درس ةدر طول یک جلسکوتاه ترین زمان برگزاری آزمون مناسب .1
 p= 13/0 77( 8/42  18( 7/66  شروب کلاس  

    چةدر باشد؟کوتاه مدت زمان پاسخگویی آزمون  .2
 p= 22/0 78( 3/43  11( 7/40  دتیةه 15-5بین  هاؤالبا توجه به س  

    چگونه باشد؟کوتاه های پرتعداد، بهتر است اواصل آزمون در کلاس .3
 p= 10/0 76( 2/42  11( 7/40  هر دو هفته  

  در کدام زمان برگزار گردد؟کوتاه دهید آزمون در درس دو جلسه در هفته، ترجیم می .4
 p= 25/0 57( 7/31  4( 8/14  انتهای هفته  
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 استادان

 )%( تعداد
 دانشجویان 

 )%( تعداد
نتایج آزمون کای 

 دو
    «آزمون برگزاری بازخورد» ةحیط
    کدام است؟کوتاه ترین مزیت برگزاری آزمون نظر شما مه به .1

 p= 22/0 66( 7/36  15( 6/55  تر، مشارکت مستمر دانشجو، یادگیری عمیفعآگاهی سری  

    کدام است؟کوتاه ترین ایراد برگزاری آزمون مه  .2

 p <01/0 57( 7/31  8( 6/29  .شودشده پوشش داده نمیهمة مطالب تدری   

    مدیریت کلاسی دارد؟ چه تأثیری درکوتاه برگزاری آزمون  .3

 p= 85/0 86( 8/47  13( 1/48  شود.ترشدن کلاس میمنظ باعث   

    به چه صورتی به دانشجو اراده شود؟ کوتاه بهتر است نمرات آزمون .4

 p= 06/0 107( 4/59  10( 0/37  هر جلسه  

    گزارش شود؟ یکبودن دانشجو، ضع  درسی به کدام در صورت ضعی  .5

 p= 87/0 145( 6/80  23( 2/85  استاد مشاور تحصیلی  

   در مورد دادن برگه به دانشجویان چیست؟ تان، نظرهبا توجه به احتمال اعتراض به نمر .6

 p= 08/0 116( 4/64  11( 7/40  .هر جلسه برگه داده شود  

    «آزمون بهتر برگزاری راهکارهای» ةحیط

   کار گراته شود؟ در صورت کسب نمرات بد توسط دانشجو، بهتر است چه تمهیدی به .1

 p= 05/0 69( 3/38  17( 0/63   ی درتبازنگری ، مشاورهدر صورت کسب نمرة بهتر، دادن نمره  حذف  

   نمره چگونه در نمرات آزمون تأثیر داده شود؟، آزمون ةدانشجو در یک جلس درصورت غیبت .2

 p= 93/0 58( 2/32  7( 9/25  .هدمجاز، دانشجو بتواند آزمون را همراه با آزمون بعدی بد با غیبت  

   شود؟، کدام راهکار پیشنهاد میکوتاه اازایش تمایل اساتید به برگزاری آزمون برای .3

 p= 05/0 69( 3/38  13( 1/48  استاد نمونه ،های درسیابلاغ، ترایع و ارتةا دردرنظرگراتن امتیاز   

 باشد؟ کوتاهبرای برگزاری آزمون  در ارتةا و ترایع( ز کدام نهاد در دانشکده مسنول درنظرگراتن امتیا .4

 p <05/0 84( 7/46  13( 1/48  مدیر گروه  

 
 محاسبه شده است( 4-0دانشجویان )میانگین نمرات بین  کنندگان به آزمون کوتاه در دو گروه استادان ومقایسة نگرش شرکت .2جدول 

 نگرش نوع
 استادان

(±SDمیانگین ) 
( SD±دانشجویان )

 میانگین
 نتایج آزمون کای دو

 p= 59/0 30/3( ±57/0  26/3( ±45/0  نگرش کلی به آزمون کوتاه

 p= 62/0 26/3( ±86/0  33/3( ±81/0  .ثر استؤیند آموزشی بسیار مابرگزاری آزمون در بهبود ار .1

 p= 53/0 21/3( ±74/0  33/3( ±56/0  .آزمون برگزار شود بایدبا توجه به لزوم پایش مستمر یادگیری،  .2

 p= 77/0 63/1( ±1/1  63/1( ±79/0  .کنندهمة دانشجویان از برگزاری آزمون استةبال می .3

 p= 54/0 45/2( ±97/0  59/2( ±57/0  ندارند. آزمون برگزاری به رغبتی اساتید بیشتر .4

 p= 15/0 71/2( ±07/1  44/2( ±89/0  .مفیدتر از آزمون میان ترم استکوتاه برگزاری آزمون  .5

 p= 50/0 13/3( ±76/0  04/3( ±65/0  شود.یادگیری ایجاد میدر ثری ؤآزمون، ت ییر م بارپ  از چند .6

 p= 76/0 02/3( ±79/0  07/3( ±73/0  .دهدیادگیری اازایش می را دردانشجو  ةانگیز کوتاه، آزمون .7

 p= 50/0 62/2( ±95/0  48/2( ±01/1  .گاه تشکیل شودای در دانشکمیته ،برای ترویج برگزاری آزمون .8

 p= 97/0 97/2( ±87/0  04/3( ±59/0  دهد.استاد اراده میآزمون تحلیل مناسبی از چگونگی تدری   .9

 p <01/0 67/2( ±95/0  19/3( ±62/0  .کندبه ارتباط بیشتر استاد و دانشجو کمک میکوتاه  آزمون .10

 p= 48/0 68/2( ±06/1  89/2( ±80/0  .دهندة علاتة او به درس استآزمون نشان رد مشارکت دانشجو .11

 p= 28/0 78/2( ±97/0  00/3( ±83/0  .ستاپذیری استاد دهندة مسنولیتانجام منظ  آزمون نشان .12

 p =05/0 93/2( ±96/0  59/2( ±89/0  .شوداثرشدن آن میباعث ک کوتاه منظ  برگزارنشدن آزمون  .13

 p= 97/0 89/2( ±88/0  93/2( ±78/0  .شودباعث ایجاد رتابت درسی بین دانشجویان می کوتاهآزمون  .14

 p= 42/0 86/2( ±97/0  70/2( ±99/0  .شودباعث اازایش یادگیری میکوتاه،  آزمون ة هرنمراعلام  .15

 p <01/0 91/2( ±86/0  26/2( ±06/1  .بر ارزشیابی دانشجویان از اساتید دارد یاثر مثبتکوتاه  آزمون .16

 p= 60/0 05/3( ±93/0  04/3( ±76/0  .شودآزمون کوتاه سبب کاهش استرس آزمون پایان ترم می .17

 p <01/0 52/3( ±71/0  96/2( ±02/1  .شودآزمون پایان ترم می در مطالعهنیاز به  آزمون کوتاه سبب کاهش .18
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 بحث
نظرات و نگرش اساتید و دانشجویان  ةیسمةا برایپژوهش حاضر 

 دانشددگاه علوم پزشددکی همدان در خصددوص ارزشددیابی مسددتمر
 اصدددلاح جهت  بازخورد  دادنو های آن   آزمون کوتاه(، حیطه  

بنا به جسدددتجوی پژوهشدددگران،    گرات.   انجام  یادگیری  یند اار
چگونگی » ةچهار حیطصددورت که بدینیاات نشددد پژوهشددی 

مان »، «برگزاری آزمون بازخورد برگزاری  »، «برگزاری آزمون ز
را از دیدددگدداه  « راهکددارهددای برگزاری بهتر آزمون»و « آزمون
توان گفت می ،. لذاکندنفعان  استادان و دانشجویان( بررسی ذی

 ارد است. پژوهش حاضر در نوب خود بدیع و منحصربه
تایج مختلفی   تاه     در مورد اثربخشدددی آزمونن های کو

ست. برخی به     در یادگیری دکلاسی   شده ا شجویان انجام   آثاران
-10]ثیر بودن آن بر یادگیری  أت و برخی به بی  [5-8]مثبت آن  

ید  أت  [9 عات نیز در مورد     داردک طال ما در همین م  چگونگی. ا
و راهکددارهددای برگزاری بهتر   بددازخورد آزمون، ، زمددانانجددام
ست. بنا بر نتایج     آزمون شده ا صی  دتیةی اراده ن ،  های کوتاه، تو

با در نظر گراتن زمان،   ثر خواهد بود که   ؤآزمون کوتاه زمانی م  
از ، ایال چندگزینهؤآزمون کوتاه بیش از سددده سدددهای ؤالسددد

 و کتبیصددورت ، بهتبلی ةجلسدد ةمطالب ذکدددددرشدددو مباحث 
باشددد و سددطم دانش و درک و اه    کل کلاس برایشددده تایپ

یابی   ند ارز با     آزمون ،. همچنینک تاه همراه  های  آزمونهای کو
شود و نمر میان شود.     ةترم برگزار  شجویان در کلاس اعلام ن دان

شددروب در ترین زمان برگزاری آزمون کوتاه هر دو هفته مناسددب
آزمون  یدر برگزارااراد  ترجیمباشد.   دتیةه 15-5بین  و کلاس

 بود.  انتهای هفته  درکوتاه درس دو جلسه در هفته، 
هایی مانند  ایرادرغ  علیطبف نظر دانشجویان و استادان، 

برگزاری بربودن و زمانشددده پوشددش همة مطالب تدری عدم 
تاه،   آزمون یت برگزاری آزمون مه کو تاه،   ترین مز گاهی   کو آ
شجو و یادگیری       سریع  ستمر دان شارکت م از یادگیری درس، م
ست. ااتحی عمیف ست که مه   [7] تر آنان ا ترین مزیت معتةد ا

تاه،   یادگیری درس اسددددت.    برگزاری آزمون کو بت بر  اثر مث
ضان  ،همچنین شجویان   ةاازایش انگیز [8] زاده و همکارانرم دان
معتةد اسدددت که   [11] اند. کاماچترین مزیت برشدددمردهرا مه 

یان       مادگی دانشدددجو جاد آ آزمون  دربرگزاری این آزمون در ای
ها در ارتباط با  شدددن مشددکلات آن مشددخص ، همچنینپایانی

در  ،ثر اسدددت. همچنینؤل از امتحان پایانی م   محتوای درس تب 
 1/48( و استادان  درصد 8/47پژوهش حاضر، اکثر دانشجویان   

صد  شدن کلاس بیان کرده  ( برگزاری آزمون را باعث منظ در تر
های آزمونبین تعداد گزارش کرده است که  [12]بودند. علیزاده 

تاه  ط     کو بت از کلاس راب عداد غی ه این ک  منفی وجود دارد ةو ت

 . استهای این پژوهش در توااف کامل مورد با یااته
کاران   ندیش و هم که برگزاری   گزارش داده [4] خیرا ند  ا

. شددوداین نوب آزمون منجر به کاهش اسددترس دانشددجویان می
ااتد که بازخورد صدددحیم انجام      زمانی این مه  اتفا  می   ،البته 
ضر   گیرد. شجویان،  بازخورد به  دربارةطبف نتایج پژوهش حا دان

سه     ست هر جل شجو  امتحانی به همراه  ةبرگبهتر ا نمرات به دان
ضعی    و اراده  صورت  سی    در  ضع  در شجو،  ستاد  به  بودن دان ا

ترین شود که مه این امر سبب می د.شوگزارش  مشاور تحصیلی
موتع و کاهش  که اصلاح به تسهیل شود   هدف ارزشیابی مستمر   

غیر این صورت به هدف خود  استرس در امتحان پایانی است. در
که     مین ند  فایی رسدددد. هرچ کاران  ج گزارش  [9]دلویی و هم

شجویان    داده سترس دان اند که برگزاری آزمون کوتاه بر کاهش ا
 ثیری ندارد.أناشی از آزمون علوم پایه پزشکی ت

راهکارهای برگزاری بهتر آزمون کوتاه، از  ةدر راستای اراد 
صلاح به    صلی ا ست،    آنجا که هدف ا شجویان ا موتع یادگیری دان

شتند که      ستادان اعتةاد دا شجویان و ا صورت کسب نمر  دان  ةدر 
ستادان در نحو      تدری    ةبد، به دانشجو مشاوره داده شود و نیز ا

صورتی که آزمون کوتاه بعدی    ،ند. همچنینکنخود بازنگری  در 
. شددودمیبد دانشددجو حذف  ة، نمربینجامدبهتر  ةبه کسددب نمر
، دانشددجو آزمون ةدانشددجو در یک جلسددمجاز  یبتدرصددورت غ

ند  عدی   بتوا با آزمون ب جام دهد.    آزمون را همراه  اازایش  برایان
( معتةد بودند که درصد  1/48استادان    بیشتر  نیزتمایل اساتید  

در ترایع و برای اسدددتادان   برگزاری آزمون کوتاه  برای یامتیاز 
سی ارتةا، ابلاغ ستاد نمون  و انتخاب های در سط مدیر گروه  ه ا تو

 آموزشی مربوط در نظر گراته شود.
ست نتایج به شان  د ضر ن نگرش  ةدهندآمده در پژوهش حا

 دانشدددجویددان  و( 26/3±45/0بسدددیددار مثبددت اسدددتددادان    
 ةبه آزمون کوتاه بود. این یااته در توااف با مةال        ( 57/0±30/3 

ندگان در   . شدددرکت اسدددت [15] جفایی دلویی و همکاران   کن
ض  شتند که  پژوهش حا در بهبود  کوتاه آزمون یبرگزارر توااف دا

ند آموزشدددی  اار یادگیری،   ،ی یادگیری ؤت ییر ماازایش    ،ثر در 
ایجاد رتابت درسدددی بین    و  ترم کاهش اسدددترس آزمون پایان   

ها توااف خوبی با اغلب . این یااتهثر اسدت ؤدانشدجویان بسدیار م  
 ،ین. همچن[14و  7-9 ،4]پیشدددین دارد  ةشددددمةالات گزارش 

کوتاه را   آزمون یرگزارکنندگان در پژوهش حاضدددر، ب   شدددرکت 
ند.  دانسدددته  در یادگیری  یان دانشدددجو یزةانگسدددبب اازایش   ا

ثیر برگزاری آزمون کوتاه بر أنیز از ت [8] زاده و همکارانرمضددان
 اند. دانشجویان سخن گفته ةاازایش انگیز

معتةد بودند که     کنندگان در پژوهش حاضدددر   شدددرکت 
ستاد تحل یآزمون کمک مبرگزاری  سب  یلکند ا  یاز چگونگ یمنا
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شد     و    خودیتدر شته با ستمر یادگیری دا . این نگرش پایش م
های پیشین مبنی بر تسهیل ارایند خودارزیابی در توااف با یااته

کننده توااف . دانشجویان و استادان شرکت   [16و  4]است  استاد  
اسدددتةبال  همة دانشدددجویان از برگزاری آزمون    داشدددتند که    

شتر  و کنندمین ساتید  بی ندارند. این  آزمون برگزاری به رغبتی ا
ست امر  سهیل برگزاری       ممکن ا شی جهت ت شی از اةدان رو نا

 و آزمون کوتاه  از نظر زمان، هزینه، نیروی انسدددانی مشدددخص(
خصوص اینکه اعتةاد بر این  به ،ارایند آن باشد  ةارزشیابی از نحو 

که   یل        ی آزمونبرای ترویج برگزاربود  به تشدددک یاز  تاه، ن  کو
 مرکز آزمون( است. دانشجویان و استادان     ای در دانشگاه کمیته
شتند که    شرکت  سبی دا از  ،برگزاری آزمون کوتاهکننده توااف ن

های کوتاه   که آزمون  ابدین معن   ؛اسدددت ترترم مفید آزمون میان 
آنان اعتةاد داشددتند که  .نیسددتترم جایگزینی برای آزمون میان
شان  سنولیت انجام منظ  آزمون ن ست   دهندة م ستاد ا و  پذیری ا

. شددوداثرشدددن آن میمنظ  برگزارنشدددن آزمون کوتاه باعث ک 
کند   اسدددت که بیان می   [13] زارعی ةاین مورد در توااف با مةال   

به    تاه  بار     برگزاری منظ  آزمون کو ته یک -biصدددورت دو هف

weekly) اثر مطلوبی بر یادگیری دارد. 
ضر، اختلاف معن طبف  داری بین نگرش انتایج پژوهش حا

دسددت آمد. اسددتادان اسددتادان با دانشددجویان در برخی موارد به
آزمون کوتاه به ارتباط بیشددتر  نحو بارزی اعتةاد داشددتند که  به

، در صورتی که در دانشجویان این کنداستاد و دانشجو کمک می
این تری در دانشجویان نگرش مثبت ،اعتةاد نسبی بود. همچنین

بر ارزشیابی دانشجویان    یاثر مثبتکوتاه  آزمونکه داشتند  مورد 
نحو بسددیار بارزتری نسددبت به  . دانشددجویان بهاز اسدداتید دارد

نیاز به  آزمون کوتاه سددبب کاهشاسددتادان توااف داشددتند که  

عه   طال یان   برای م پا . وجود اختلاف در این شدددودترم میآزمون 
برگزاری و  ةنحو ةویژه در زمینبه ،بیشددتر ةها نیاز به مطالعزمینه

سدددازی ارایند آزمون کوتاه و اسدددتفاده از نتایج آن در یکسدددان
 دهد.ارزشیابی استادان را نشان می

 گیرینتیجه
شددددن برخی در مجموب، نتایج پژوهش حاضدددر به مشدددخص    

ن    ویژگی تاه در زمی ، «چگونگی برگزاری آزمون» ةهای آزمون کو
م     » گزاری آز بر مون       »، «ونزمددان  گزاری آز بر خورد  و « بدداز
های برگزاری بهتر آزمون   » کار مد   می« راه جا های  در آزمون ان

با توجه به نگرش  ،. همچنینشددودمیکوتاه کلاسددی اسددتفاده  
زمون کوتاه،  کننده به آمثبت اسدددتادان و دانشدددجویان شدددرکت

( چنانچه طبف   quizتوان گفت که آزمون کوتاه کلاسدددی      می
ه از پژوهش حاضر انجام شود، روش ارزشیابی    آمددست اصول به 

یند آموزش و کمک به ادر مسددیر بهبود ار یانجامسدداده و تابل
به     اار ات تحصدددیلی  ند پیشدددر ها در  رود. این آزمونمیکار  ی

 درمطالعه، نظ  و آمادگی     ةدانشدددجویان سدددبب اازایش انگیز   
ها از نةاط توت و امتحان پایانی و در اسدداتید سددبب آگاهی آن 

 شود.ع  روش تدری  خود میض
 

 تشکر و قدردانی
شورای       صل اجرای طرح تحةیةاتی مصوب در  ضر حا پژوهش حا

 9009012926 ةپژوهشی دانشگاه علوم پزشکی همدان با شمار   
ناوری دانشدددگاه       اسدددت  برای. از معاونت محترم تحةیةات و ا

تدردانی            نه تشدددکر و  ما مالی از این پژوهش، صدددمی یت  ما ح
 نمایی .می

 

References 

[1] Packages of Evolution and Innovation in the Medical 

Sciences Education, Research and Development Committee, 

Ministry of Health and Medical Education. 2015: 93-97. [in 

Persian] 

[2] Pourahmad M, Fadaei S, Tadayon SMK, Zabetian H. The 

effect of quizzes on the students,score in final exam. Journal 

of Jahrom University of Medical Sciences, 2013; 10(4): 43-48. 

[in Persian] 

[3] Sha,abani H. Instructional skills (methods and techniques of 

teaching). Samt, Tehran, 2012. [in Persian] 

[4] Keirandish F, Sheikhian Al, Tarhi MJ. The performance and 

acceptability of the method of continuous evaluation quizzes 

(Azmounak) in Medical Parasitology private nursing and 

midwifery students of Lorestan University of Medical 

Sciences Aflak, 2010; 19: 18-24. [in Persian] 

[5] Zarei AA. The effect of quiz frequency on course performance 

and its relationship with class attendance of Iranian 

university learners of English. Journal of Persian Language 

and Litrature, 2010; 23(26): 18-70.  

[6] Lahijani S. The effect of PBL and film showing, frequent 

quizzes and lecture-based method on short-term 

performance of dentistry students. Journal of Medical 

Education, 2004; 4: 77-80. 

[7] Fatehi D. The effect of formative assessment on the radiology 

students’ learning of the Physics courses. Journal of 

Shahrekord University of Medical Sciences, 2011; 13(3): 59-69. 

[in Persian] 

[8] Ramazanzadeh R, Khodabandehloo M, Noushak MA. Survey 

of laboratory science students' views about the advantages of 

quizes during the semester including microbiology course. 

Future of Medical Education Journal, 2013; 2: 10-13. 

[9] JafaeiDalooei R, Karimi Moonaghi H, Haghir H, Alizadeh S. 

Effects of pop quiz on test anxiety in students of basic medical 

sciences. Iranian Journal of Medical Education, 2015; 15(38): 

286-292. [in Persian] 

[10] Alizadeh S, KarimiMoonaghi H, Haghir H, JafaeiDalooei R, 

Saadatyar FS. Effect of pop quiz on learning of medical 

students in neuroanatomy course. Journal of Medical 



 خطیبان و همکاران 

 

366 

 5، شمارة 24، دورة 1396 یدانشگاه علوم پزشکی سبزوار، آذر و د

Education and Development, 2014; 9(3): 10-17. [in Persian] 

[11] Kamuche FU. Do weekly quizzes improve student 

performance? Academic Exchange Quarterly, 2005; 9(3): 188-

92. 

[12] Zarei, AA. The frequency of quizzes, attendance, and the 

final performance. Journal of Humanities of the University of 

Kerman, 2009; 26(23): 51-70. [in Persian] 

[13] Zarei AA. On the effectiveness of quizzes on L2 idioms 

learning. Iranian Journal of Language Testing, 2015; 5(1): 60-

77.  

[14] Pourahmad M, Fadaei S, Tadayon SMK, Zabetian H. The 

effect of quizzes on the students’ scores in final exam. Journal 

of Jahrom University of Medical Sciences, 2013; 10(4): 43-48. 

[in Persian] 

[15] JafaeiDalooei R, KarimiMoonaghi H, Alizadeh S. Pop quiz: 

a method for teaching and evaluation of students. Research in 

the Medical Education, 2015; 7(1): 1-2. [in Persian] 

[16] Pazargadi M, Khatiban M, Ashktorab T. Performance 

evaluation of nursing faculty members: a qualitative study. 

Iranian Journal of Medical Education, 2009; 8(2): 213-226. [in 

Persian] 

 


