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 مقدمه

ست که در آن ارد دارای ایده و اکر جدید     کارآارینی ارایندی ا
م با   أکه تو  وکار از طریف ارایند ایجاد کسدددب    با بسدددیج منابع  

مالی و اجتماعی و حیثیتی اسددت، محصددول و خدمت   ةمخاطر
، جدید   ةهزار ة. در گسدددتر[1]کند  به بازار عرضددده می   یجدید  
مندی برای راهکار ارزش وکار و ارهنگ کارآارینانهش کسبآموز

 آموختگان آموزشایجاد تفکر کارآارینی و ایجاد اشدددت ال دانش
ست  عالی  آموزش همواره  اارتةای کارآارینی ب ،. با این حال[2]ا

لة           به آن هنوز در مرح ةات مرتبط  چالش همراه بوده و تحةی با 
اکتشدداف اسددت. بیشددتر محةةان کارآارینی توجه خود را به ارایند   

ندازی کسدددب  راه عد از تصدددمی  گیری( معطوف      ا لة ب کار  مرح و
که   اند، در حالیغفلت ورزیدهگیری اند و از مرحلة تصددمی سدداخته

گیری تراردارد. در مرحلة   اندازی، مرحلة تصدددمی   تبل از مرحلة راه  
صمی   صری     گیری، به این نکته توجه میت شود که چه عوامل و عنا
های شدد لی  شددود تا ارد تصددمی  بگیرد که از میان گزینهباعث می

 .[2] وکار را انتخاب کنداندازی کسبمختل ، راه

 1394 آبان 18تاریخ دریافت: 

 1395 فروردین 23تاریخ پذیرش: 

 ها:کلیدواژه
آمددوزش کددارآفددریددنددی،  

 کارآفرینانه.دانشجو، قصد 

 چکیده
 
شگاه علوم پزشکی         هدافا این پژوهش با هدف بررسی تأثیر آموزش کارآارینی بر تصد کارآارینانة دانشجویان دان

 سبزوار انجام شد.
ها، روش تحةیف تمام آزمایشددی   این پژوهش از نوب کاربردی اسددت. از نظر ماهیت گردآوری داده  هامواد و روش
ون با گروه کنترل و آزمایش اسددت. جامعة آماری دانشددجویان دانشددگاه علوم پزشددکی    آزمآزمون و پ طرح پیش

نام کرده بودند. با اسددتفاده از جدول کوهن و منابع موجود حج   سددبزوار بود که در کارگاه آموزش کارآارینی ثبت
هش پرسددشددنامة  ای بود. ابزار پژوگیری روش تصددادای طبةههر گروه بیسددت نفر در نظر گراته شددد. روش نمونه

( بود که تبلا  روا و پایا شددده بود. در روز برگزاری کارگاه، تبل از  2009اسددتاندارد تصددد کارآارینانة لینان و چن   
گاه پ   شدددروب پیش کار ته شدددد. پ  از     آزمون و پ  از برگزاری  مایش گرا آزمون، از هر دو گروه کنترل و آز

 تحلیل شد. 16نسخة  SPSSاازار از نرمهای تحةیف با استفاده آوری اطلاعات، دادهجمع
آزمون مت یرهای تصد کارآارینانه،   آزمون و پیشبر اساس نتایج آزمون تی مستةل برای نمرات تفاوت پ    هایافته

تاری بین دو گروه           تاری، تنها مت یر تلةی از کنترل را نگرش به کارآارینی، هنجارهای ذهنی و تلةی از کنترل را
تاری گروه آموزش   آزمایش و کنترل مع  طور معناداری بالاتر از    دیده به  نادار بود؛ یعنی، میانگین تلةی از کنترل را

 ندیده بود.میانگین تلةی از کنترل راتاری گروه آموزش
شددددن به کارآارین تأثیر آموزش کارآارینی در اازایش باور دانشدددجویان به کارآمدی خود در تبدیل گیرینتیجه

ست. با    شته ا شنهاد می  مثبتی دا شود واحد   درنظرگراتن تأثیرات مثبت آموزش کارآارینی و اهمیت این مةوله پی
 .درسی کارآارینی در برنامة درسی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی گنجانده شود
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  هایمدل که است شدهریزیبرنامه راتار نوب از نیکارآاری
صدی  سب  آن تبیین برای ت صدکارآارینانه    منا ست. ت ضعیتی  ا  و
 ارزشی  یا جدید شرکتی  تا دارد نیت و ارد تصد  که است  ذهنی
نیروی ، نیت و تصدد  این کند. ایجاد موجود سدازمان  دری جدید
 آارینانهکار تصد  برای .[3] است  کارآارینی اعالیت برای محرکه
ده  مختلفی های مدل    ها مدل  این ترینمه اسدددت.  شدددده ارا
 شدةریزیبرنامه راتار شاپیرو، نظریة  کارآارینانة رخداد هایمدل

نه،     نگرش ن، گرایشژآ نا نایی  مدل  کارآاری مدل   مب   تصددددی، 
 .[3]است دیویدسون  مدل کارآارینانه و پتانسیل

 اسددت تصددد بر مدل مبتنی شدددهریزیبرنامه راتار نظریة
 نظریه  این رود.میکار به  کارآارینانه    تصدددد بینیپیش برای که 
 طراحی ویژه هایزمینه در انسددان راتار و تبیین بینیپیش برای

 معینی مةدار نیازمند راتاری هر که ارض این با اسدددت، شدددده
ست  ریزیبرنامه صد  با این و ا   بینیپیش کنش اتخاذ برای ارد ت
 کدده اسددددت هددایی مةدددمدده دارای  تصددددد خود  شدددود.می 
 مسددتةل عامل سدده .شددودمحسددوب می آن هایکنندهبینیپیش
  بیانگر که راتار، به هانگرش است: صورتتصد بدین کنندةتعیین
ی  عامل؛ اسدددت راتار به نسدددبت ارد نامطلوب یا مطلوب ارزیابی

 اجتماعی اشددار به و شددودمی نامیده ذهنی هنجار که اجتماعی
 کنترل؛ دارد اشددداره راتار  انجام عدم  یا  انجام  برای شددددهادراک
 از شدددهادراک بودنمشددکل ای آسددانی به که شدددهادراک راتاری
 تجارب کنندةمنعک  که شود می ارض و دارد اشاره  راتار انجام

 .[4] است شدهبینیپیش موانع همچنین، گذشته
راتار    نظریة نیز بر مبنای   چارچوب مفهومی این مطالعه   

شد. مطالعات زیادی در   ( ترار1991  آژن ةشد ریزیبرنامه داده 
ست. در      ةحوز شده ا صد کارآارینی و آموزش کارآارینی انجام  ت

بیشددتر مطالعات تصددد کارآارینی از الگوی مشددهور تصددد آژن   
راتار  ةاسددتفاده شددده اسددت و اازون بر آن نتایج ارزیابی نظری  

شی که  کارآارینی در پژوه بینی تصد شده برای پیش ریزیبرنامه
یید توانایی این أدر دوازده کشددور انجام شددد، همگی گواهی بر ت

 .  [5] بینی تصد کارآارینی استالگو در پیش
کاران   کارآارینی تبلی بر    اثر دوره [6]زاپکو و هم های 

ها و کیفیت   با توجه به انواب متفاوت دوره     را ارینانه  آتصدددد کار 
اتددار  ر ة. بر مبنددای نظریدد      بررسدددی کردنددد  هددا متفدداوت آن  

سی کردند که   ریزیبرنامه یا نگرش هنجارهای ذهنی و آشده برر
تاری ادراک  مدل  کنترل را لدینی(     های نةش شددددده اثر   وا

سابة آکار شرکت  ةارینی و  سی  را  أتهای کوچک و تازهکار در 
یل می     آکار  روی تصدددد عد نه ت نا ند. پژوهش روی  اری  374کن

مت یر نگرش،   دانشجو و متخصص انجام شد. نتایج نشان داد سه   
تاری ادراک     های ذهنی و کنترل را جار های   شدددده اثر دورههن

ارینانه تعدیل  آکار تبلی را بر تصددد کار ةکارآارینی تبلی و تجرب
های دیگر نیز آموزش کارآارینی بر تصد  . در پژوهش[6] کندمی

نه      نا نه     [8 و 7]کارآاری نا کارآاری های     ، [9 و 8]، نگرش  جار هن
آثار مثبتی داشدددته    [8] ک کنترل راتاری و در [10 و 8] ذهنی
 است.

کارآارینی در حوز      کارآارینی و آموزش  عات  طال علوم   ةم
پزشددکی بسددیار محدود و ک  اسددت. شدداید علت آن ماهیت این 

آنچه آمارها نشان  . آگاهی بخشی در این حوزه باشد  ناها یا رشته 
های علوم پزشکی  التحصیلان گروه دهد حاکی از بیکاری اارغمی

ست  سلامت   ة. با توجه به اهمیت خدمات حوز[12 و 11] نیز ه
ربیت نیروی های علوم پزشددکی در جهت تو رسددالت دانشددگاه 

ساس نیازهای     سانی متعهد و کارآمد بر ا جامعه در حال ت ییر ان
کارآارینی در این  ة، ضددرورت آموزش و توسددعدر علوم پزشددکی

این  ،راینبناب شددود.بیش از پیش احسدداس می ها نیزدانشددگاه
سی ت  صد کارآارینان ثیر این آموزشأپژوهش با هدف برر  ةها بر ت

 د.شدانشجویان دانشگاه علوم پزشکی سبزوار انجام 

 هامواد و روش
یت گردآوری       ماه کاربردی اسدددت. از نظر  این پژوهش از نوب 

آزمون آزمون و پ ها روش تحةیف تمام آزمایشی طرح پیشداده
ست  و آزمایش با گروه کنترل   آماری این پژوهش ةجامع .[13] ا

بود دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی سبزوار     نفر از  64به تعداد 
. حج  نمونه نام کرده بودندکه در کارگاه آموزش کارآارینی ثبت

های آزمایشدددی تحت    برای آزمون ارض آماری یا انجام پژوهش   
 گیرد:  عامل ترارمی ثیر چهارأت

 . سطم معناداری1
 ان  جامعه. واری2
 . توان آزمون3
 . میزانی از تفاوت که پژوهشگر مایل است به آن پی ببرد.  4

 

د حج  شو این تفاوت اگر بر انحراف معیار جامعه تةسی   
داری ابا اختیارکردن سدددطم معن    ،شدددود. بنابراین اثر نامیده می  

گیری همچنین تصدددمی  ، آلفا( و میزان اشدددتباه نوب دوم  بتا(   
بار  ن  ،(d حج  اثر  ةدر یاز برای آزمون ارض   ةحج  نمو مورد ن

های علوم راتاری مشدددخص   آماری مربوط به نمونه در پژوهش   
با درنظرگراتن    . [13] شدددودمی نه در این پژوهش  حج  نمو
 بیستحج  هر گروه  5/0 و حج  اثر متوسط مساوی 05/0آلفا=

از آنجا  .شددود  با اسددتفاده از جدول کوهن( آزمودنی انتخاب می
 چهل  در کل حج  نمونه   ها در دو گروه ترارگراتند،  مودنیکه آز 

 ای بود.گیری تصادای طبةهد. روش نمونهشنفر برآورد 
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 ابزار پژوهش
ستفاده  ابزار  سنجش ة پرسشنام   مت یرها گیریاندازه برای موردا

 بزارا پایایی و رواییبود.  [14] ( لینانوچنEIQ ة ارینانآتصدددکار
  ییدأت ویده سدددنج دیگر نامحةةو  [14] لینانوچنرا  سدددنجش

 94/0 تا 88/0ضریب پایایی ابزار برای مت یرهای آن از   اند.کرده
سخ      ست. ن شده ا سی این ابزار از پایان  ةگزارش  نامه مرادی اار

  اسددداتید را  ابزار تباس شدددده اسدددت که در آن مطالعة     ات [10]
کارآارینی دانشدگاه تهران و چندین مترج  رواسدازی   ة دانشدکد 
العه،  در این مط. کرده بودندیید أترا پایایی و روایی آن  سنجش و

 شدددد کهمحاسدددبه پایایی ابزار آلفای کرونباخ  برای تأیید مجدد
 ودسددت آمد هب 7/0 از مت یرها در حد بالاتر ةنتایج آن برای هم

 تبول بود.تابل

 روش اجرا

های لازم   خذ مجوز گاه آموزش      پ  از ا کار مات برگزاری  ةد ، م
ساتید با همکاری داتر کارآارینی دانشگاه و دعوت از اکارآارینی 

ن دانشددجویانفر از  64پ  از اراخوان، تعداد مرتبط انجام شددد. 
می کسفانه تعداد أمتنام شدند. در کارگاه آموزش کارآارینی ثبت

شان دادند. از دلا      شرکت در کارگاه تمایل ن شجویان به  یل  از دان
عدم  یل   این  ما مان بر توان از میت کارگاه  ز ز  آخر ترم، رو گزاری 

ساعت کار شنبه و ه  پنج شجویان( و آزمانی کارگاه با   موزی دان
شج   نا شنایی حتی جزدی دان . از ویان با مةولة کارآارینی نام بردآ

د  تعدا ،هر دانشددکده آماربا توجه به نامی، ثبتدانشددجویان  بین
ای  صورت تصادبه دو گروه صورت تصادای انتخاب و بهنفر به 40

  . به گروه کنترل در مورد برگزاری کارگاهیتخصیص داده شدند  
روز  ها خواسته شد که درمشابه در آینده اطلاب داده شد و از آن

شی به مدت         شند. کارگاه آموز شته با ضور دا برگزاری کارگاه ح
س ش ساعت برگزار   شش  شروب  پیش هایؤالد.  آزمون تبل از 

ت. مایش و کنترل ترارگراکارگاه در اختیار دانشددجویان گروه آز
 د.  شآزمون برای هر دو گروه اجرا بعد از کارگاه نیز پ 

توضددیم مختصددری  هاؤالدهندگان در مورد سددبه پاسددخ
شد. به   سخ   نآداده  شد که پا محرمانه  شان هایها اطمینان داده 

پژوهشگر اطمینان حاصل کرده بود    ،باتی خواهد ماند. همچنین
با ه  در ارتباط نیستند و در خصوص که گروه کنترل و آزمایش 

اند. پ  از  کردهمفاد کارگاه و پرسدددشدددنامه با ه  صدددحبت ن         
اازار ها، اطلاعات کدگذاری و با اسدددتفاده از نرم       گردآوری داده

SPSS  ستنباطی  های آمار توصیفی و و روش 16 ةنسخ  آزمون  ا
 شد. وتحلیلتجزیه( و همبستهتی مستةل 

 هایافته
نفر شدددرکت داشدددتند که از این  40مجموب  دردر این پژوهش 

صد  35  نفر زن 14 میان صد  65  نفر مرد 26( و در ( بودند.  در
( درصد  5/37  نفر 15( دانشجویان بومی و  درصد  5/62  نفر 25

 کار کرده دانشجویان تبلا  از ( درصد  25  نفر 10غیربومی بودند. 
ند.  کار تبلی نداشددت  ة( آنان سددابة درصددد  75  نفر 30و  بودند
مایش و کنترل در     هی  یان در هر دو گروه آز یک از دانشدددجو

ته دوره    نده        گذشددد گذرا کارآارینی ن در  ند. بودهای آموزش 
یک مورد           جمع گاه  کار بل از برگزاری  یه ت عات اول آوری اطلا

مشدداهده شددد که از نمونه حذف گردید و ارد دیگری جایگزین 
 ی تصددد میانگین و انحراف اسددتاندارد مت یرها  1شددد. جدول  

های ذهنی و تلةی از           جار کارآارینی، هن به  نه، نگرش  نا کارآاری
دو گروه کنترل  برای هر را آزمونپیش ةکنترل راتاری در مرحل  
دهد   گونه که نتایج نشدددان می دهد. همان و آزمایش نشدددان می

یانگین  ل     م ها در هر دو گروه در مرح آزمون پیش ةهای مت یر
میانگین نمرات  ةدر مةایس  ،نزدیک به ه  است. همچنین  تةریبا 
آزمون در تمام مت یرهای مطالعه از آزمون تی مسددتةل نیز پیش

ستفاده   های موجود کردن تفاوتمنظور مشخص د. این کار بهش ا
ها   یا این تفاوت آو اینکه  انجام گرات  های مورد نظر بین میانگین 
شتباه   صل ا سبه  هایحا شان داد     محا ست. نتایج ن صادای ا ای و ت

 زمون تی معنادار نبود. آمت یرهای مورد نظر  ةدر همکه 
 
 

. میانگین و انحراف اسددتاندارد متغیرهای قصدددکارآفرینانه، نگرش به کارآفرینی، هنجارهای ذهنی و تلقی از کنترل رفتاری در مرحلة                1جدول  
 آزمون برای هر دو گروه کنترل و آزمایشپیش

 متغیرها
 گروه آزمایش گروه کنترل

 زمون تینتایج آ
 انحراف استاندارد میانگین انحراف استاندارد میانگین

 T، 38=df، 289/0=sig=076/1 531/0 00/4 527/0 82/3 نگرش به کارآارینی

 T، 38=df، 051/0=sig=040/2 521/0 716/3 790/0 28/3 هنجارهای ذهنی

 T، 38=df ،936/0=sig=081/0 771/0 433/3 494/0 41/3 تلةی از کنترل راتاری
 T، 38=df، 772/0=sig=292/0 723/0 33/3 792/0 26/3 ارینانهآتصد کار
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آزمون تی مسدددتةددل برای تفدداوت        نتددایج   2جدددول 
 تصدددددآزمون مت یرهددای      آزمون و پ   هددای پیش  میددانگین    

های ذهنی و تلةی از           جار کارآارینی، هن به  نه، نگرش  نا کارآاری
دهد.   رل را نشدددان میدر دو گروه آزمایش و کنت کنترل راتاری  

فاوت نمرات پ     که ت آزمون در هر دو آزمون از پیشپ  از آن
تفاوت  ةعنوان نمر بازمایش برای هر چهار مت یر آگروه کنترل و 

سبه   ستةل بین دو گروه کنترل و آزمایش   ش محا د، آزمون تی م
شد. همان  ةروی نمر شان   2جدول گونه که نتایج تفاوت انجام  ن

از نظر نگرش به کارآارینی،   ،ه کنترل و آزمایشبین گرو ،دهدمی
نانه    ذهنی و تصددددهنجارهای    فاوت معناداری   کارآاری وجود  ت

مایش      ندارد. بین تلةی از  تاری در گروه کنترل و آز کنترل را
درصدددد وجود دارد. با توجه به      5تفاوت معناداری در سدددطم   

در گروه آزمایش نسدددبت به کنترل و      (383/0  میانگین بالاتر  
کنترل  آموزش کارآارینی بر تلةی از ،(008/0  سددطم معناداری

 معناداری دارد. ثیر مثبت وأحاضر ت ةراتاری دانشجویان در نمون
سته برای گروه آزمایش بین   ،3 در جدول آزمون تی همب

آزمون انجام شده است. نتایج این آزمون نشان آزمون و پ پیش
عد از آم       می بل و ب مایش ت هد در گروه آز کارآارینی د   ،وزش 

کارآارینانه، نگرش به کارآارینی،        وضدددعیت مت یرهای تصدددد   
ست.     صورت ا هنجارهای ذهنی و تلةی از کنترل راتاری به چه 

کارآارینانه  در دو مت یر تصد ،دهدگونه که نتایج نشان می همان
و تلةی از کنترل راتاری نتایج معنادار شدددده اسدددت. این بدان      

دیده میانگین نمرات مت یر آموزش در دانشددجویانکه معناسددت 
سب    صد کارآارینانه و تلةی از کنترل راتاری بعد از آموزش ن  تت

طور معناداری بالاتر بوده اسدددت  سدددطوح    به تبل از آموزش به   
نه و تلةی از کنترل          نا کارآاری های تصدددد  ناداری در مت یر مع

 .است( 007/0و  050/0ترتیب راتاری به

 

ستقل 2جدول  صد کارآفرینانه، نگرش به کارآفرینی، هنجارهای ذهنی و  آزمون متغیرهای آزمون و پسهای پیشبرای تفاوت میانگین . آزمون تی م ق
 در دو گروه آزمایش و کنترلتلقی از کنترل رفتاری 

 T sig درجة آزادی انحراف معیار میانگین تعداد  

 نگرش به کارآفرینی
 611/0 24/0 20 گروه آزمایش

38 802/1 08/0 
 426/0 -06/0 20 گروه کنترل

 هنجارهای ذهنی
 631/0 10/0 20 گروه آزمایش

38 516/0- 609/0 
 35/0 18/0 20 گروه کنترل

 تلقی از کنترل رفتاری
 564/0 383/0 20 گروه آزمایش

38 792/2 *008/0 
 161/0 016/0 20 گروه کنترل

 قصد کارآفرینانه
 709/0 32/0 20 گروه آزمایش

38 923/1 062/0 
 294/0 -01/0 20 گروه کنترل

05/0*p< 
 

قصدددکارآفرینانه، نگرش به کارآفرینی، هنجارهای ذهنی و تلقی از کنترل رفتاری آزمون تی همبسددته در گروه آزمایش برای متغیرهای . 3جدول 
 آزمونآزمون و پسبین پیش

 sig رجة آزادید T خطای استاندارد میانگین انحراف معیار میانگین 
 095/0 19 757/1 137/0 311/0 240/0 نگرش به کارآارینی
 487/0 19 708/0 141/0 631/0 100/0 هنجارهای ذهنی

 007/0* 19 035/3 127/0 564/0 383/0 تلةی از کنترل راتاری
 050/0* 19 018/2 158/0 709/0 320/0 تصد کارآارینانه

05/0*p< 
 

 گیریو نتیجه بحث

 ثیر آموزش کارآارینی بر تصددددأهش با هدف بررسدددی تاین پژو
شد.        ةارینانآکار سبزوار انجام  شگاه علوم پزشکی  شجویان دان دان

میانگین و انحراف اسدددتاندارد مت یرهای مطالعه در        نخسدددت، 
. میانگین و انحراف اسددتاندارد شدددآزمون محاسددبه پیش ةمرحل

ل       عه در مرح طال های م هت اه پیش ةمت یر یت  آزمون از دو ج م
دو  درها  ها و میانگین  ، برابری یا نزدیکی واریان   نخسدددتدارد: 

همسانی تةریبی دو گروه آزمایش و کنترل  ةدهندگروه که نشان 

آزمون برای مت یرهای وابسته پیش ةمیانگین مرحل ،و دوم ؛است
خصوص در گروه آزمایش کمتر دهد که این میانگین بهنشان می

و ظرایت اازایش آن طی  اسددتاب اکتسدداز میزان حداکثر تابل
نتایج آزمون تی  رد.اارایند دسدددتکاری مت یر مسدددتةل وجود د

ستةل نیز در  شان داد که تفاوت میانگین  م های دو گروه اینجا ن
ست و گروه پیش ةآزمایش و کنترل در مرحل ها  آزمون معنادار نی

 .استهمسان  تةریبا 
ضی  ،در ادامه شی انجام   یاههآزمون ار آزمون  د.ش پژوه
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آزمون  آزمون و پ   تی مسدددتةددل برای نمرات تفدداوت پیش         
کارآارینانه، نگرش به کارآارینی، هنجارهای          مت یرهای تصدددد 

تایج نشدددان داد      تاری اجرا شدددد. ن ذهنی و تلةی از کنترل را
میددانگین نمرات مت یر تلةی از کنترل راتدداری بین دو گروه 

نادار بود    مایش و کنترل مع یانگین ت  ،یعنی ؛آز لةی از کنترل م
تاری گروه آموزش  یده را بالاتر از    به  د ناداری  یانگین  طور مع م

در سددددایر  .ندددیددده بودتلةی از کنترل راتدداری گروه آموزش
هنجارهای  و کارآارینانه، نگرش به کارآارینی،  مت یرهای تصدددد

ندیده معنادار دیده و گروه آموزشذهنی تفاوت بین گروه آموزش
به  تلةی از کنترل ر نبود. تاری  یا     ا هل  نای ادراک ارد از سددد مع

شواربودن تبدیل  ست     د ست. نتایج بدان معنا شدن به کارآارین ا
کار    یان گروه   آکه آموزش  ارینی در اازایش ادراک دانشدددجو

ارین نسبت به دانشجویان آشدن به کارآزمایش از خود در تبدیل
 ثیر معنادار و مثبتی داشته است.أگروه کنترل ت

کارآارینانه،      بسدددته برای تصدددد  تی ه  آزمون ،در ادامه 
هنجارهای ذهنی و تلةی از کنترل راتاری    نگرش به کارآارینی،   

آزمون انجام شددد. آزمون و پ در گروه آزمایش بین نتایج پیش
بسدددته برای مت یر نگرش به آزمون تی ه  نتایج نشدددان داد که

در مت یرهای ده است.  ش کارآارینی و هنجارهای ذهنی معنادار ن
آزمون ارینانه و تلةی از کنترل راتاری بین نمرات پیشآکار تصد
آزمون تفاوت معناداری وجود داشددت. این بدان معناسددت و پ 

صد کارآارینان  ،آزمایشکه در گروه  شجویان بعد    ةمیانگین ت دان
طور معناداری بالاتر از میانگین     از گذراندن آموزش کارآارینی به    

آموزش کارآارینی  ةز گذراندن دورآنان تبل ا ةتصدددد کارآارینان 
دانشدددجویان گروه آزمایش بعد از آموزش برای      ،یعنی ؛اسدددت

 وکار و خوداشددت الی نسددبت به تبل از آموزشاندازی کسددبراه
بالاتری داشدددتند. همچنین     به  در گروه  ،طور معناداری تصدددد 

مایش  عد از        ،آز یان ب تاری دانشدددجو یانگین تلةی از کنترل را م
ندن آموزش    به  گذرا یانگین    کارآارینی  بالاتر از م ناداری  طور مع

تاری  ندن دور        تلةی از کنترل را گذرا بل از  نان ت آموزش  ةآ
  ارینی است.آکار

س    سخ به  شی در مورد مت یر  هایؤالدر پا تلةی از  پژوه
 ةدر مةایسددد  ،یعنی ؛دسدددت آمد کنترل راتاری همین نتایج به   

تلةی از کنترل  آموزش کارآارینی بر ،های آزمایش و کنترلگروه
ثیر آموزش بر مت یر أت  ،نشدددان داد. ولی ثیر معناداری أراتاری ت  

صد  ست     ت شد. لازم به ذکر ا کارآارینانه در نتایج تبلی معنادار ن
ست    شتر ا چرا که گروه آزمایش در آنجا با   ،اعتبار نتایج تبلی بی

شده و ت    یگروه دیگر سه  آزمون تا حدودی مرتفع ثیر پیشأمةای
بسددته گروه آزمایش با خود لی در آزمون تی ه و اسددت،ده شدد

 ده است.شمةایسه 
شگاه علوم       شجویان دان ضر روی دان از آنجا که پژوهش حا

های تحصددیلی آنان دلیل ماهیت رشددتهبه ،انجام شدددپزشددکی 
ها های مهندسددی که اکثر مطالعات روی آنمةایسدده با رشددته 

طالعات  رسددد. در بین منظر نمیمنطةی به ،اسددت صددورت گراته
سی  شجویان   [10] مرادی ةتنها مطالع ،شده برر بود که روی دان

 هایآموزش ثیرأمرادی به بررسددی ت پرسددتاری انجام شددده بود.
شخیص  صت  ت صد  بر کارآارینی هایار شجویان  کارآارینی ت  دان

آزمایشددی دو روش تحةیف وی تمام یپرسددتاری پرداخت.ة رشددت
با پیش  گروه آزمایش   دوهر  درآزمون بود. آزمون و پ گروهی 

نفر از طریف همتاسازی تصادای همسان شد. نتایج       26و کنترل 
شان  صد  که داد پژوهش وی ن  آموزشة برنام از بعد کارآارینی ت

 تفاوت آموزشدددیة برنام اجرای از تبل با هاارصدددت تشدددخیص
  تصد، ةکنندبینیپیش اصلی عامل سه میان نداشت. از معناداری

 از پیش به نسبت  معناداری تفاوت که ودب ذهنی تنها هنجارهای
 داد. نشان آموزشی ةبرنام اجرای

یت         ،همچنین تابل به  عات  طال های   ها و ویژگی برخی م
شجویان و برخی دیگر به عوامل م  صد ؤکارآارینانه در دان  ثر بر ت

ند     ته بود ت     .کارآارینی پرداخ عات کمتری  طال ثیر آموزش بر أم
صد  سی کرده  کارآارینانه ت صوص   ،در عین حال. ندارا برر در خ
توان مطالب می ،نتایج پژوهش حاضددر با مطالعات تبلی ةمةایسدد

 د.کرذیل را بیان 
تایج مطالع    آموزش کارآارینی بر تلةی از   ،حاضدددر  ةدر ن

ت    تاری  با     أکنترل را جه  ناداری داشدددت. این نتی  برخی ثیر مع
عات    طال . تلةی از کنترل [16و  15، 9، 8، 2]همخوان اسدددت م
ة مطالعپذیربودن راتار. امکان یعنی تلةی شخصی ارد از ،راتاری
  مةدمات از که خودکارآمدی تصددد که داد نشددان [16]سددانچز 

 های برنامه   از بعد  دانشدددجویان  دراسدددت، پذیری  امکان  درک
ته    اازایش کارآارینی  آموزش کان اسددددت.  یاا  پذیری درک ام
 ندازیاراه برای اردی تابلیت درک میزان یا سددطمة دهندنشددان
 در نژا راتاری کنترل مت یر با ادراک این و وکار اسدددتکسدددب
 آموزش که اظهار داشددتند نیز مارینو و ویلسددون. اسددت ارتباط

  خودکددارآمدددی سدددطم بددالابردن در مهمی نةش کددارآارینی
یان دارد.  ع   دانشدددجو طال بت  اثر نیز اایول ة درم مه   مث نا  های بر

تاری در  کنترل درک بر کارآارینی  آموزش یده   هایی وهگر را د
  بودند نکرده شرکت  کارآارینی آموزش هایدردوره تبلا  کهشد  

[8]. 
کارآارینانه،   آموزش کارآارینی بر تصد  ،حاضر  ةدر مطالع
ثیر معناداری نداشت.  أو هنجارهای ذهنی ت ،ارینیآنگرش به کار
با   جه  ندارد   پژوهش برخی این نتی و   10، 8، 8، 2]ها همخوانی 

ثیر معنادار آموزش بر هنجارهای ذهنی  أت. در خصوص عدم  [17
توان گفت این نتیجه دور از انتظار نبود. هنجارهای ذهنی در می

ماعی       های اجت ةت ادراک ارد از اشدددار جام  درحةی یا   ان دادن 
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سب  راه ندادن راتار کارآارینانهانجام ست اندازی ک .  [10] وکار( ا
 شناخته  الگو جزء ترینضعی   ذهنی هنجارهایآژن،  الگوی در

یعنی ت ییر ادراک ارد از بایدها و  ،شددد. ت ییر هنجارهای ذهنی
های  و به آموزش  نیسدددتراحتی میسدددر به  ،نبایدهای اجتماعی    

بیشددتر و حتی آموزش به والدین و اطراایان ارد و ت ییر نگرش 
ثیر آموزش بر نگرش کارآارینی أتنان نیاز دارد. در خصوص عدمآ

نگرش بدده کددارآارینی در       ةاولیدد  توان بددالابودن میددانگین      می 
یان  گروه کنترل    مایش  82/3دانشدددجو ( را در 00/4، گروه آز

صد     ؤنتیجه م صوص ت ست. در خ کارآارینانه در آزمون تی  ثر دان
صد   ه  سته آموزش بر ت شجویان گروه آزمایش    ةارینانآکار ب دان
اما در آزمون تی مسددتةل نتیجه معنادار  ،ثیر معناداری داشددتأت

 ةتصدددد کارآارینان نتیجه بدان معناسدددت که ت ییر درنبود. این 
دانشددجویان تفاوت زیادی تبل و بعد از آموزش نداشددته اسددت.  

شتر می  ةشاید اگر طول دور  صد    ،بودآموزش بی این تفاوت در ت
 د.شکارآارینانه بیشتر و معنادار می

تایج می نا برای  توان دلایل زیادی برشدددمرد.    همخوانی ن
آموزش  ةیعنی نحو ،میت مت یر مسدددتةل  تفاوت در کیفیت و ک  

همخوانی نتایج باشددد.  نایکی از دلایل ممکن اسددت  ،کارآارینی
که عنوان        توان و  طالبی  مدرس آموزشدددی و محتوای م یان  ب

آموزشی  ةکند، مدت زمان آموزش، مکان و زمان برگزاری دورمی
همخوانی  نا . یکی دیگر از دلایل  اسدددتثیرگذار  أدر نتایج ت   ههم 

ست هدف مطالعه  ةامعتفاوت ج شده روی  . اکثر مطالعات انجاما
حاضر   ةدانشجویان غیرعلوم پزشکی انجام شده است. شاید نمون     

دلیل ، بهست دانشجویان علوم پزشکی بوده ا   ةکه بخشی از جامع 
خوب  نگرش مثبت از پیداکردن کار در آینده و وضددعیت نسددبتا 

ستخدامی در اارغ  شته   ا صیلان ر  ةشکی، انگیز های علوم پزالتح
 اند.پایینی نسبت به کارآارینی داشته

ثیرات مثبت آموزش  أبا توجه به نتایج و با درنظرگراتن ت      
شدددود یک واحد   این مةوله پیشدددنهاد می  کارآارینی و اهمیت   

درسددی دانشددجویان دانشددگاه علوم  ةدرسددی کارآارینی در برنام
نده شدددود   پزشدددکی  جا که     بر آموزش. علاوهگن کارآارینی  های 

های آموزشددی یا سددمینار انجام صددورت برگزاری کارگاه، دورههب
شود  های دیگر آموزش شود، از روش می گام  که ه بهره گراته 
 و های اجتماعیهای روز جهان اسددت، همانند شددبکه وریابا ان
 .نصب در تلفن همراهاازارهای تابلنرم

توان گفت در کنار  پژوهشی می  هایدر خصوص پیشنهاد  
ارینی بر تصدددد  آثیر آموزش کار أی که به بررسدددی ت   های پژوهش

که نیازهای  نیز پرداخته شود  پردازد، به مطالعاتی کارآارینانه می
شجویان    شی دان شکی در      به ،آموز شجویان علوم پز صوص دان خ

 ،صورت امکان در کند.ارینی را بررسی و تحلیل میآخصوص کار
صد  شته  ت شکی م کارآارینانه در ر سه و  های مختل  علوم پز ةای

های کارآارینی با توجه به نوب رشددته ةشدددن مةولتابلیت مطرح
شخص     شکی م صوص  شو علوم پز د. مطالعات تطبیةی در این خ

شا راه صورت امکان  .ست گ شی توی از طرح ،در  تر با  های پژوه
های گروهی سددالمون، طرح  طرح چهار انتخاب تصددادای کامل

 ( استفاده شود.و جزآن چند عاملی
، نوآورسلامت به نیروهایی  ةتوان گفت حوزمی ،در نهایت

 توی با روابط اجتماعیی کوشد و سدخت  پرانرژیه، انگیزبا، خلا 
 و ریزیبرنامه ها، نوآوری،ارصت  کش   نیروهایی که با. دارد نیاز

به انجام امور در    خودتنظیمی و زمان  مدیریت   گیری،تصدددمی 
سای  .سلامت بپردازند  ةحوز شی آ نظام ةاین مه  در  تحةف  موز
که دانشدددجویانی خلا  با روحیه و ارهنگ کارآارینی          یابد  می

ن و ت ییر دهد. این مسدددنله به عزم جدی مسدددنولا     پرورش می
کارآارینی   ةمةول  از ها در خصدددوص اهمیت  نگرش و حمایت آن  

جام          ند ان یازم یاز دارد و ن یان علوم پزشدددکی ن برای دانشدددجو
 است. یهای بیشترپژوهش

 
 انیتشکر و قدرد

تج از           ن م مةددالدده  ین  خلا        ا پژوهشددددی بددا کددد ا طرح 
Medsab.Rec.93.115 وسدددیله از دانشدددگاه علوم . بدیناسدددت

حمایت مالی این پژوهش تشکر و تدردانی    سبزوار برای پزشکی  
 د.شومی
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