
 493 1393/ هشداد ٍ ضْشیَس هب3ُ/ضوبسُ 21دٍسُ                                                                                    هجلِ داًطگبُ علَم پضضکی سجضٍاس    

 

 

 

 ی اگرفردگرا ي جمع داوشجًیان یرياو يضعیت یمقایسٍ

 داوشگاٌ فرديسی مشُد

 

 3، جواد صالحی فدردی2، محمد فتحی1فاطمه میردورقی
 ، هطْس، ایطاىزاًطگاُ فطزٍسی هطْسزاًطىسُ يلَم تطتیتی ٍ ضٍاًطٌاسی ، زاًطدَی زوتطی ضٍاًطٌاسی،  2ٍ  1
 زاًطگاُ فطزٍسی هطْس، هطْس، ایطاىزاًطىسُ يلَم تطتیتی ٍ ضٍاًطٌاسی، ، گطٍُ ضٍاًطٌاسی  3

 

 هیطزٍضلی، فاقوِ هطْس، زاًطگاُ فطزٍسی هطْس، زاًطىسُ يلَم تطتیتی ٍ ضٍاًطٌاسی، گطٍُ ضٍاًطٌاسی ًطبًی ًَیسٌذُ هسئَل:

E-mail: Fatemeh.Mirdoraghi@gmail.com 
 

 32/2/32:، پذیزش11/2/32، اصلاح:32/1/32وصول:

 چکیده

سا  یرٌّ یستیثْض ،فشٌّگ حبکن یّب ثب اسصشّوبٌّگ  یتیداضتي ضخصاگشچِ  ،" طیهح -تٌبست ضخص"هفَْم  ثش اسبس :هدفسمینه و 

 ًیسٍاٍضعیت  یهقبیسِثب ّذف  حبضش عذم ّوبٌّگی ثبعث کبّص ثْضیستی خَاّذضذ. ثشّویي اسبس، پژٍّص، اهب خَاّذ داد صیافضا

 پزیشفت.صَستایشاى دس فشٌّگ گشا فشدگشا ٍ جوعداًطجَیبى 

اص ثیي توبهی داًطجَیبى هقطع کبسضٌبسی داًطگبُ فشدٍسی هطْذ کِ ثَد.  یا سِیهقبتَصیفی ٍ اص ًَع  ،سٍش ایي پژٍّص :هاروشمواد و 

-ثب استفبدُ اص سٍش ًوًًَِفشی  150یا ًوًٍَِاقع دس پشدیس ایي داًطگبُ هطغَل ثِ تحصیل ثَدًذ،  یّب داًطکذُدس  92-91دسسبل تحصیلی 

هَسد  SCL- 90 یًبهِگشایی اٍکلٌذ ٍ پشسصجوع -فشدگشایی یّب ًبهِپشسصگشدیذ ٍ ثب استفبدُ اص ثشاسبس داًطکذُ اًتخبةٍ  یاِ یسْوگیشی 

  اسصیبثی قشاسگشفتٌذ.
تفبٍت هعٌبداسی ثب ، SCL- 90 یًبهِضبى دس پشسصدٍ گشٍُ اص لحبظ عولکشد کلیکِ  ًطبى داد ٍاسیبًس چٌذ هتغیشیتحلیل ًتبیج  :ها افتهی

ت دس سٍاثط هتقبثل، پشخبضگشی ٍ افکبس دس خشدُ هقیبس حسبسیًّطبى داد کِ  ّب یآصهَدًّبی اثشات ثیي یکذیگش داسًذ. ّوچٌیي ًتبیج آصهَى

دس ایي سِ خشدُ هقیبس ًوشات ثبلاتشی  ،داسیبطَس هعٌثِکِ داًطجَیبى فشدگشا  یا گًَِثِ. ثب یکذیگش داسًذدٍ گشٍُ تفبٍت هعٌبداسی پبساًَییذی 

 داضتٌذ.

-عٌَاى یکی اص فشٌّگدس فشٌّگ ایشاًی کِ ثِ .ذیًوب یهییذ أتشیبًذیس سا ت "هحیط -تٌبست ضخص"ًتبیج ایي هطبلعِ دیذگبُ  گیزی:نتیجه

گشا ٍضعیت سٍاًی ثْتشی داًطجَیبى جوعکِ ، دس حبلیداضتٌذ یضٌبختی ثیطتشهطکلات سٍاى گشاضَد، داًطجَیبى فشدهیا ضٌبختِگشعّبی جو

 داضتٌذ.

 گشاییجوع -فشدگشایی، ًیسٍاٍضعیت  کلیدی:هایهواژ

 

 مقدمه

( 2)ّای ّیداًی ٍی ٍ پاسد( 1ضفتاض اًساى )

یاتس. اها ضسیساً تحت تأثیط فطٌّگی است وِ زض آى ضضسهی

زض ًحَُ  يلاٍُ تط ضفتاضّا ٍ ّیداًات هًوَل، فطٌّگ

 مقاله پژوهشی

mailto:Fatemeh.Mirdoraghi@gmail.com


 اگطفطزگطا ٍ خوى زاًطدَیاى یضٍاً ٍؾًیت یهمایسِ
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زض قَضی وِ تًِیع اثطگصاض است.  تطٍظ اذتلالات ضٍاًی

تسیاضی زض ایي ظهیٌِ  یّا تفاٍت ی هرتلف،ّا فطٌّگ

فطٌّگ حتی تطذی ايتماززاضًس وِ  (.4، 3) ٍخَززاضز

ت یّاّوّاتًاز تحمیمات آسیة ضٌاسی ضٍاًی  یزضّوِ

 (.5)زاضز

ضیعی يٌَاى تطًاهٌِّگ ضا تِطف ،(6) ّافطتس

وِ ايؿای یه گطٍُ یا یه قثمِ  ُوطزخوًی شّي تًطیف

فطزگطایی زض . ٍی وٌساظ افطاز ضا اظ زیگطی تفىیه هی

فطٌّگ زض  یپٌح تًس يوسُضا یىی اظ گطایی تطاتط خوى

يٌَاى تِ طاییگٍخوىفطزگطایی  ،اهطٍظُ .(7)ًهطگطفت 

، 8)هَضز پصیطش ّای فطٌّگیِالگَ يیتط ضسُ ضٌاذتِاظ یىی

وٌٌسُ فطٌّگ ًییيی تّای يوسُاظخولِ هحَضٍ (9

-خَاهى تِ زٍ زستِ ،وِ تط اساس آى (10)ّطخاهًِ است 

تحمیمات تدطتی  ضًَس.هی فطزگطا تمسین گطا ٍخوى ی

اثطات هتفاٍتی  ،گطا ٍ فطزگطاوِ خَاهى خوى اًس زازًُطاى 

تط هفَْم ذَز افطاز، ضٍاتف تیي فطزی ٍ تحَل ضٌاذتی ٍ 

-. ّوچٌیي فطزگطایی ٍ خوى(12، 11) زاضز ّا آىّیداًی 

چاضچَب هٌاسثی تطای تطضسی تًاهل تیي فطٌّگ  ،گطایی

زض ایي ذػَظ،  (.14، 13، 10) ٍ سلاهت ضٍاى است

–person)"هحیف  -تٌاسة فطز"هفَْم ( 15) تطیاًسیس

environment fitاساس ایي طت. استوطزُ( ضا هكطح

ی فطٌّگ حاون ّا اضظشوِ تا  زیسگاُ، زاضتي ضرػیتی

ٍ زض ذَاّسزاز افعایصتْعیستی شٌّی ضا  ،سّواٌّگ تاض

يسم ّواٌّگی تايث واّص تْعیستی ذَاّس ضس. هماتل، 

 یضسُ زض ظهیٌِتِ تطضسی هكالًات اًدام( 16)ٍاش 

تٌاسة فطز ٍ فطٌّگ پطزاذتِ ٍ تطّویي اساس، تیاى 

تا یه تافت  ضاىیتیضرػی ّا یژگیٍ: افطازی وِ زاضز یه

 وِفطٌّگی تٌاسة ذَتی زاضتِ تاضس تِ ًسثت افطازی 

آى فطٌّگ تاضس  یزض تٌالؽ تا تماؾاّا طاىیّا یژگیٍ

زٌّس. ّوچٌیي، ٍاضز ٍ هیاحتوالاً ساظگاضی تْتطی ًطاى

تطای فْن ساظگاضی زاًطدَیاى غیط تَهی زض  (17)چاًگ 

 "تٌاسة فطٌّگی"یه هحیف فطٌّگی ذاظ، یه زیسگاُ 

تٌاسة تیي فطز ٍ هحیف  یاتراشوطزًس. تا تَخِ تِ فطؾیِ

-ّیچ ،فطٌّگ ٍ ذػَغیات فطزی ِوگفت تَاىهی ،(15)

ضٌاسی یه تِ تٌْایی زض تًییي سلاهت ضٍاى یا آسیة

وِ تٌاسة یا يسم تل ٌس،تضٍاًی افطاز یه خاهًِ زذیل ًیس

سلاهت یا  یوٌٌسُتطتیة تًییيتِ      تٌاسة ایي زٍ ياهل 

ضٌاسی ضٍاًی افطاز آى خاهًِ است. تٌاتطایي، افطاز آسیة

طا زض خَاهى گگطا ٍ افطاز فطزگطا زض خَاهى خوىخوى

 ،اظ سلاهت ضٍاًی تْتطی تطذَضزاضًس ٍ تطيىس ،فطزگطا

گطا زض خَاهى فطزگطا ٍ افطاز فطزگطا زض خَاهى افطاز خوى

 ی ذَاٌّسزاضت.تط يییپاسلاهت ضٍاًی  ،گطاخوى

ُ زازًطاى( 18)ّافطتس  توِ تحمیماقَض ّواى

زاضای فطٌّگ فطزگطا ٍ تطذی زیگط تطذی اظ وطَضّا 

طَضّای غًٌتی و گطا ّستٌس. هثلاًزاضای فطٌّگ خوى

ّای يٌَاى فطٌّگایالات هتحسُ، اًگلستاى ٍ استطالیا تِ

فطزگطا ٍ وطَضّای زض حال تَسًِ هثل آفطیما، چیي ٍ 

گطا ّای خوىيٌَاى فطٌّگًَاحی ذاٍضهیاًِ تِ

اختوايی ایطاًیاى ًیع . ظًسگی (19) ضًَس یهطفتِ گزضًهط

است یافتِگطایاًِ ساظهاىّای خوىتیطتط تط اساس فطؼ

زاضت زض زضٍى ّط فطٌّگ چِ تَخِ الثتِ تایس .(20)

-ضطلی ٍ چِ غطتی، افطازی اظ ّط زٍ گطٍُ فطزگطا ٍ خوى

ّط چٌس ایطاى خعء  ،. تٌاتطایي(21)س ًگطا ٍخَز زاض

 ااه ،(22)گطا است وطَضّای آسیایی زاضای فطٌّگ خوى

گطا، افطاز فطزگطا ضٍز زض آى يلاٍُ تط افطاز خوىاًتهاض هی

زّس زض یه   چطا وِ ضَاّس ًطاى  .سًیع ٍخَز زاضتِ تاض

وطزُ تحػیل یتیي قثمِ ژُیٍتِایطاى تیي قثمات هرتلف 

اختوايی ظیازی  -ّای فطٌّگیتفاٍت( 23) ّاٍ سایطگطٍُ

تا تَخِ تِ تأثیط فطٌّگ غطب ٍ  هسألٍِخَز زاضزوِ ایي 

-اهطی هٌكمی تِ ،خَاهى غًٌتی تط خَاهى زض حال تَسًِ

زض زاذل ٍ ذاضج پژٍّص  ازتیاتِ . تطضسیضسس یهًهط

زاز هكالًات هَخَز اظ ًَو تیي فطٌّگی تَزُ ًطاى ،وطَض

فطزگطا  خَاهىضٌاذتی ٍؾًیت ضٍاى یتِ همایسِزضآى ٍ 

زضٍى  یا كالًِگفتٌی است هاست. ضسُپطزاذتِگطا خوى ٍ

یه گطا زض خوى افطاز فطزگطا ٍ یفطٌّگی وِ تِ همایسِ

تِ ّویي يلت، فطٌّگ ذاظ پطزاذتِ تاضس، ٍخَز ًساضز. 



 هیطزٍضلی ٍ ّوىاضاى
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 ًیضٍاٍؾًیت  یزضغسز همایسِ ،زضایي پژٍّص

گطزز هطرعتا  نیتاض یهگطا طا ٍ خوىزاًطدَیاى فطزگ

 ،گطایی هسلفتًس خوىى تا تَخِ تِ وِ آیا زض فطٌّگ ایطا

ٍ  تط هكلَبٍؾًیت ضٍاًی زاضای گطا زاًطدَیاى خوى

 یتط ًاهكلَبٍؾًیت ضٍاًی فطزگطا زاضای  ىزاًطدَیا

 ّستٌس؟

 

 هامواد و روش
 یا سِیهماتَغیفی ٍ اظ ًَو  ،ضٍش ایي پژٍّص

زاًطدَیاى  آهاضی ایي پژٍّص تواهی یخاهًِ .است

وِ زض  ّستٌسزاًطگاُ فطزٍسی هطْس  واضضٌاسی یزٍضُ

ٍالى زض ّای هرتلف زاًطىسُ ضز 91-92سال تحػیلی 

تاضٌس. تًساز ول هیتحػیلایي زاًطگاُ هطغَل تِپطزیس 

آهَظش تطاتط تا  یایي زاًطدَیاى تط حسة ايلام ازاضُ

تًساز تطاساس فطهَل وَوطاى،  ،.گطزیسًفط گعاضش 11385

ٍ  یاِ یسْو یَُیض، تِهرتلف یّا گطٍُزاًطدَ اظ  150

 شِاًتراب ایي ضٍ لزلی .ًسضساًتراب اساس زاًطىسُ تط

 یّا زاًطىسًُسثت زاًطدَیاى  زضًهطگطفتي ٍگیطی ًوًَِ

زض گطٍُ ًوًَِ اظ ّط قثمِ  ، تساى خْت است وِهرتلف

تا استفازُ  ّا یآظهَزًسپس،  .تاضسٍخَز زاضتِ یا ٌسُیًوا

 Aucklandگطایی اٍولٌس )خوى –همیاس فطزگطایی اظ 

Individualism and Collectivism Scaleًاهِ( ٍ پطسص-

 Symptomsاذتلالات ضٍاًی ) یّا ًطاًِچه لیست  ی

Checklist 90 ).هَضز اضظیاتی لطاضگطفتٌس 

تَسف ، (AICSگطایی خوى -فطزگطایی همیاس

هٌهَض سٌدص تِ (24) 2011زض سال ضَلطٍفَ ّوىاضاى 

ایي ضس. گطایی ساذتِاتًاز فطزگطایی ٍ خوى یّوِ خاًثِ

ِ آى زّی توِ پاسد تاضس یهسَال  26زاضای  ،همیاس

( تا ّویطِ 1اظ ّطگع ) یا زضخِ 6تطاساس قیف لیىطت 

ذطزُ  2ذطزُ همیاس زاضز وِ  5 ،همیاس. ایي تاضس یه( 6)

پصیطی اظ زیگطاى ٍ ّواٌّگی تا زیگطاى ٍ  حتیًػهمیاس 

ضلاتت ذطزُ همیاس  3ٍ  گطاییذاًَازُ هطتَـ تِ خوى

تَزى ٍ سثه ظًسگی  زهٌحػط تِ فطخَیی، ًیاظ تِ

ًوطات ّط ذطزُ  هطتَـ تِ فطزگطایی است. طپصیٍلیتؤهس

-زستِزٌّسُ آى تسَالات تطىیلاظ خوى ًوطات  ،همیاس

 2گطایی اظ خوى ًوطات خوى   ی. ّوچٌیي ًوطُسیآ یه

ذطزُ همیاس هطتَـ تِ آى ٍ ًوطُ فطزگطایی اظ خوى سِ 

ّط فطز  ،سپس. سیآ یهزستِذطزُ همیاس هطتَـ تِ آى ت

وطزُ، زض ًوطُ تالاتطی وسة ،تطاساس ایٌىِ زض وسام تًس

زض . طزیگ یهگطا لطاضیىی اظ زٍ گطٍُ فطزگطا یا خوى

ؾطایة ّوساًی زضًٍی  ،(24)پژٍّص ضىیثا ٍ ّوىاضاى 

ًاهِ تیي ذطزُ همیاس ایي پطسص 5آهسُ تطای زستِت

 .استضسُگعاضش 83/0تا  71/0

يٌَاى تِ ، SCL-90 یًاهِپطسص، 1973زضسال 

 یپعضى ضٍاىتطای اضظیاتی يلائن گعاضضی زیه اتعاض ذَ

گطزیس ٍ پس اظ چٌسی تْیِتَسف زضاگَئیس ٍ ّوىاضاى 

 ضسًْایی آى تسٍیي یلطاضگطفتِ ٍ ًسرِهَضز تدسیسًهط 

وِ يلائن  ستاض یهسَال  90زاضای  ،ًاهِایي پطسص (.25)

ضىایات خسواًی،  پعضىی ضاهلضایى ضٍاى گاًِ ًِ

افسطزگی،  ،هتماتلت زض ضٍاتف ٍسَاس ٍ اخثاض، حساسیّ

ٍ  یسییپاضاًَپطذاضگطی، تطس هطؾی، افىاض اؾكطاب، 

زّی تِ سَالات ایي پاسد. سٌدس یهپطیطی ضا ضٍاى

 (0) اظ ّیچ یا زضخِ 5تط اساس قیف لیىطت  ،هًِاپطسص

ًوطات ایي  یزاهٌِ ،زضًتیدِ .تاضس یه(4تِ ضست )تا 

ؾطیة آلفای وطًٍثاخ . تاضس یه 360تا  0ًاهِ تیي پطسص

ّوچٌیي پایایی ؛ ٍ 9/0تا  7/0تیي  ،ًاهِتطای ایي پطسص

 80/0تا  68/0یّوثستگ اظ یا زاهٌِزض  آىآظهایی ظتا

آظهایی فطم ظّوچٌیي ايتثاض تا .(25)است ضسُگعاضش

 78/0اظ ّوثستگی  یا زاهٌِزض  ،ًاهِ ًیعپطسص فاضسی ایي 

 (.26)است ضسُگعاضش 90/0تا 

شیل تَز:  زض ایي پژٍّص تِ ضطح ءفطایٌس اخطا

ّا  ّا ٍ گطزآٍضی زازُ ًاهِ تَظیى پطسص خْتپژٍّطگط 

 ّطزاًطدَیاى همكى واضضٌاسی تا زضًهطگطفتي ًسثت 

ول زاًطدَیاى واضضٌاسی زاًطگاُ  یزض خاهًِ زاًطىسُ

یافت ٍ  حؿَض  ّا زاًطىسُفطزٍسی هطْس، زض 

زاز. پیص اظ  لطاض ّا ضا زض اذتیاض زاًطدَیاى ًاهِ پطسص
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اتتسا ، تطای خلة ّوىاضی زاًطدَیاى، ّا ًاهِ پطسصتَظیى 

 ّا آىت پژٍّص تِ یّتَؾیحات لاظم زض هَضز ّسف ٍ اّوّ

 ّا ًاهِ پطسصضس تِ توام سؤالات  ذَاستِ  ّا آىٍ اظ   زازُ

ی هْن زض اخطای  زٌّس. تطای پژٍّطگط، ًىتِزلت پاسد تِ

ّا تَز.  وسة ضؾایت آگاّاًِ اظ آظهَزًی ،ّا ًاهِ پطسص

ّص ٍوسة ضؾایت طای ضيایت اذلاق پژٍت ،تٌاتطایي

وِ  ُ ضسزاز  حیتَؾ ّا آى، تطای ّا آظهَزًیآگاّاًِ اظ 

ّا واهلاً اذتیاضی ٍ زاٍقلثاًِ ًاهِ گَیی تِ پطسص پاسد

ایي زض وٌٌسگاىاست ٍ توام اقلاياتی وِ اظ ضطوت

ضَز، واهلاً هحفَل ٍ هحطهاًِ ذَاّس پژٍّص وسة هی

وٌٌسگاى ضا ت ضطوتوِ َّیّ ایهاًس ٍ ّیچ ًام یا هطرػِ

پس اظ  افطاوٌس، زض ایي اقلايات ٍخَز ًرَاّس زاضت.

تا استفازُ  ّا زازُتدعیِ ٍ تحلیل ، ّا ًاهِپطسصآٍضی خوى

ضٍش تحلیل ٍاضیاًس چٌسهتغیطی ٍ تِ SPSSافعاض اظ ًطم

 گطزیس.اًدام

 

 ها افتهی
پژٍّص، لاظم تِ شوط  یّا افتِی یپیص اظ اضائِ

 10ضسُ، آٍضیخوى یًاهِپطسص150است وِ اظ تیي 

گطزیسُ ٍ تًساز حصف هرسٍش تَزى، لیزلتًِاهِ پطسص

ّایی وِ هَضز تدعیِ ٍ تحلیل آهاضی ًاهِپطسص

ًطخ تىویل  ،لصا .هَضز تَز 140 ،لطاضگطفت

(responserate  زضایي پژٍّص )وِ  تاضس یهزضغس  33/93

اسثت همساض ًوًَِ تا تَخِ تِ ًَو تحمیك ٍ اظ خْت هٌ

، يسز هٌاسثی است. ّا ًاهِپطسصگیط تَزى اخطای ٍلت

-اضائِ ّا یآظهَزً ذتیضٌااقلايات خوًیت ،1زضخسٍل 

 43/22 ±26/3، ّا یآظهَزًایي ی هیاًگیي سٌّاست. ضسُ

 . تاضس یهسال 

ًوطات اًحطاف هًیاض  ٍ يهیاًگی 2زض خسٍل 

گطا زض ذطزُ گطا ٍ خوىزٍ گطٍُ فطز یّا یظهَزًآ

  است. ضسُاضائِ  SCL- 90 ًاهِپطسص یّا اسیهم

زٍ  یّا یآظهَزًت ًوطاتفاٍت  یهٌهَض همایسِتِ

اظ  SCL- 90 یًاهِگطا زض پطسصگطٍُ فطزگطا ٍ خوى

ًتایح ضس. ازُطی استفآظهَى تحلیل ٍاضیاًس چٌس هتغی

گطٍُ ٍ چٌس هتغیطی ًطاى زاز تیي ز اًسیٍاضتحلیل آظهَى 

ی ّا هؤلفِاظ تطویة  وِ یخسیس یخْت هتغیط ٍاتستِاظ 

پیلایی  =20/0ایدازضسُ)  SCL-90ی ًاهِپطسص

فاٍت هًٌازاضی ٍخَز ت ،(p<62/3=(130،9 )F, 01/0تطیس،

 .زاضز

ظ یه اّوچٌیي خْت همایسِ زٍ گطٍُ زض ّط 

يٌَاى یه تِ SCL- 90 یًاهِپطسص یّا اسیهمذطزُ 

زض هتي آظهَى  ّا یآظهَزًي ّای اثط تی، آظهَىهتغیط ٍاتستِ

زض  ّا آىضس وِ ًتایح هتغیطی اًدامس چٌ اًسیٍاضتحلیل 

 ت زض ضٍاتف هتماتلحساسیّزض وِ زاز ًطاى 3خسٍل 

(05/0p< ،)پطذاضگطی (01/0p< ) ٍافىاض پاضاًَییس 

(01/0p< ،) ٍی ا گًَِتِ ،گطٍُ تا ّن تفاٍت هًٌازاض زاضًسز

 یهؤلفِزض سِ  ،اگطافطاز خوىًسثت تِ  فطزگطاوِ افطاز 

. اًس ًوَزُوسة  یتیطتط ًوطاتقَض هًٌازاض تِهصوَض 

تیي زٍ گطٍُ تفاٍت  ّا هؤلفِسایط اظ خْت  ایي،تاٍخَز

 . (<05/0pًطس )هًٌازاضی هطاّسُ

افطاز فطزگطا ٍ  ِزاز وًتایح تحمیك حاؾط ًطاى

ت زض ضٍاتف هتماتل، گطا زض سِ تًس حساسیّخوى

 ،ٍ افىاض پاضاًَییس تا ّن تفاٍت هًٌازاض زاضًس یپطذاضگط

ی وِ افطاز فطزگطا ًسثت تِ افطاز خوى گطا زض سِ ا گًَِتِ

 (=141Nی جمعیت شىاختی داوشجًیان )َا یژگیي: 1لجدي

 درصد فزاياوی متغیزَا

 داوشکدٌ

 1/11 42 ادبیات

 3/1 11 الُیات

 1/4 3 تزبیت بدوی

 3/1 11 علًم پایٍ

 11 12 علًم تزبیتی

 1/14 11 علًم اداری

 1/11 11 کشايرسی

 3/4 2 مىابع طبیعی

 1/41 33 مُىدسی

 3/3 1 علًم ریاضی

 جىسیتّ
 2/13 111 دختز

 3/43 33 پسز

 تأَليضعیت 
 1/24 111 مجزد

 3/11 41 متأَل
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قَض هًٌازاض ًوطات تیطتطی وسة هصوَض تِ هؤلفِ

تیي زٍ گطٍُ  ّا هؤلفِاظ خْت سایط  ایي،. تاٍخَزاًس ًوَزُ

 ًطس.تفاٍت هًٌازاضی هطاّسُ

 -تٌاسة ضرع"زیسگاُ اط تًتایح تحمیك حاؾ

اساس ایي طت ّواٌّگی زاضز.( 15)تطیاًسیس  "هحیف 

ی فطٌّگ حاون ّا اضظشزیسگاُ، زاضتي ضرػیتی وِ تا 

 .ذَاّسزازتْعیستی شٌّی ضا افعایص ،سّواٌّگ تاض

يسم ّواٌّگی تايث واّص تْعیستی ذَاّسضس.  هماتل،زض

 ٍاضز ٍ چاًگ ،(16)ّوچٌیي تا هكالًِ ٍاش  ،ًتایحایي 

ّوسَاست وِ تٌاسة ؾًیف تیي  (27)ٍ اضویتع ( 17)

   وِ فطز زض آى ظًسگی ضا ّای ضرػیتی ٍ فطٌّگی ٍیژگی

هكطح ياهل ًاساظگاضی ٍ واّص سلاهت ضٍاًی  ،وٌسهی

 سوٌٌ یهًیع اشياى ( 28)ٍ گلفٌس تطیاًسیس  .اًس ًوَزُ

ضٌاذتی ٍ ىتمای سلاهت ضٍاضگطایی زض افطزگطایی ٍ خوى

قثك . سًزاض هعایا ٍ هًایة ذاظ ذَز ،ضٍاًی تْعیستی

ّطیس زض تحمیك  ،فطٌّگ ٍت یّتلالی ضرػ یفطؾیِ

زض  تیطتط ضٌاذتیآسیةغفات ضرػیتی  ًیع (29)ٍآیسِ 

گطایی زفطزگطا ٍ افطاز ذَ گگطایی وِ زض فطٌّطافطاز زیگ

 ٍخَززاضز.  ،وٌٌسگطا ظًسگی هیخوى فطٌّگوِ زض 

تًس ض افطاز فطزگطا ز یزض تثییي افعایص ًوطُ

 SCL- 90یپرسشىامٍَا اسیمقخردٌ  رد َا یآزمًدو: میاوگیه ي اوحراف معیار ومرات 2جديل 

 متغیز
 گزيٌ جمع گزا گزيٌ فزد گزا

 اوحزاف معیار میاوگیه اوحزاف معیار میاوگیه

 2 12/11 13/1 11/3 شکایت جسماوی

 12/1 11/11 31/3 13/11 يسًاس ي اجبار

 11/3 11/1 43/3 13/11 حساسیت در ريابط متقابل

 12/11 23/12 11/11 44/12 افسزدگی

 41/1 33/1 33/1 33/2 اضطزاب

 21/3 21/2 33/2 23/3 پزخاشگزی

 33/2 31/2 13/2 13/2 تزس مزضی

 21/2 34/3 11/1 31/2 افکار پاراوًیید

 31/3 11/1 33/3 31/1 ريان پزیشی

 
 SCL 90پرسشىامٍ  یَا اسیمقخردٌ ی دي گريٌ در َر یک از َا یآزمًدوجُت مقایسٍ عملکرد  َا یآزمًدوَای اثر بیه وتایج آزمًن :3جديل

 درجٍ آسادی میاوگیه مجذيرات مىبع تغییزات متغیز
مجمًع 

 مجذيرات
F سطح معىاداری 

 جسماویشکایت 
 13/44 1 13/44 گزيٌ

31/1 11/1 
 12/31 132 11/2141 خطا

 يسًاس ي اجبار
 12/1 1 12/1 گزيٌ

113/1 31/1 
 33/23 132 13/3222 خطا

 حساسیت در ريابط متقابل
 11/1 21/1 11/442 1 11/442 گزيٌ

   11/32 132 22/1344 خطا

 افسزدگی
 12/1 1 12/1 گزيٌ

11/1 31/1 
 31/143 132 32/11113 خطا

 اضطزاب
 33/33 1 33/33 گزيٌ

22/1 33/1 
 11/23 132 33/1322 خطا

 پزخاشگزی
 31/133 1 31/133 گزيٌ

43/1 112/1 
 33/12 132 13/4121 خطا

 تزس
 33/1 1 33/1 گزيٌ

14/1 22/1 
 12/13 132 12/4342 خطا

 افکار پاراوًیید
 11/121 1 11/121 گزيٌ

42/1 112/1 
 14/42 132 43/3214 خطا

 ريان پزیشی
 13/1 1 13/1 گزيٌ

111/1 31/1 
 13/21 132 13/1343 خطا
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تِ تایس تیاى زاضت وِ ایي تًس ت زض ضٍاتف هتماتل، حساسیّ

همایسِ  ذػَظ زضتِاحساس يسم وفایت ٍ حماضت فطز 

، احساس يسم زست ون گطفتي ذَز ز.تا زیگطاى تىیِ زاض

اى اظ آضاهص ٍ ًاضاحتی هحسَس زض خطیاى اضتثاـ تا زیگط

افطازی وِ ضسُ هطاّسُ. تهاّطات ذاظ ایي تًس ّستٌس

ى ض اضتثاـ تا زیگطازض ایي تًس تالا است ز ّا آىًوطات 

 زُ ٍ اظ ذَز اًتهاضات هٌفی زاضًستیص اظ اًساظُ آگاُ تَ

گطایی گطایی ٍ خوىهكالًِ زض ذػَظ اتًاز فطز .(10)

 ،هرتاضیٍ حفم ذَزًگطاًی زض هَضز ذَز وِ  زازًُطاى

ی زیگط ًىتٍِ ( 10) فطزگطاستز افطا یّا یژگیٍیىی اظ 

زض هَضز ذَز ّوطاُ فطزگطایی افطاقی تا ًگطاًی وِ ایي

 یّا یژگیٍتِ ایي وِ تًاضؼ ٍ تثایي ِ تا تَخ .(30) است

-ىلات ضٍاىسثة ساظ تطٍظ هط ،ضرػیتی تا فطٌّگ

 ضسس وِ ایي تًاضؼ،ًهطهیضٌاذتی است، زض ایٌدا تِ

تطسیس ا ضتِ ذَز گطا ًسثت افطاز فطز یت ٍ ًگطاًیحساسّ

هحَض تَخِ ٍ ًگطاًی  ،اّ آىیًٌی ذَیطتي  ؛ساذتِ است

ٍ ٍاضز ٍ ( 27) عّوسَ تا هكالًِ اضویتاست. ضسُ ّا آى

گطا ّای خوىگطا زض فطٌّگطافطاز زیگ( 17) چاًگ

پصیطش ٌّداضّای گطٍُ ذَزی احساس ذَتی  یزضتاضُ

-ّای خوىزاضًس. زض هماتل، اضراظ ذَزگطا زض فطٌّگ

پصیطش  اظاحساس زٍسَگطایی زاضًس ٍ حتی  ،گطا

زاًٌس وِ ًویّا ىآ .ٌّداضّای گطٍُ ذَزی تیعاض ّستٌس

وِ  زاًٌس یًو یا ٍ  زیگطی ضٌّداایي ٌّداض لاظم است یا 

ّی اٍلات هوىي است گا .یا ًِ وٌٌس تیتثً ّا آى اظتایس 

 یتیوفا یت تطاتطيٌَاى یه ٍاوٌص زفايی زض فطزگطایی تِ

وفایتی ٍ ًگطاًی زض تی لثل ظا. تٌاتطایي، (31) زّسذَز ضخ

 ظاذػَظ ذَز ٍخَززاضز ٍ فطز ذَز ضا لایك پصیطش 

زیگطاى زاًس ٍ ًگطاى ایي است وِ قطف زیگطاى ًوی

زٍضی  ّا آى ظاٍ تِ ّویي ذاقط  سضًَوفایتی اٍ تیهتَخِ 

غَضت تِ اگیطی اٍ هوىي است ذَز ضوٌس ٍ وٌاضُهی

یه  ،فطزگطایی. ایي ًَو تاضسزازُ  فطزگطایی ًطاى

ذَز زض تطاتط  ظتطای هحافهت اوِ  فطزگطایی زفايی است

ٍ واضهی ضٍز تِضٍاتف تیي فطزی زض احتوالی  یّا ةیآس

 ةهًای ظایىی  يٌَاىتِاًعٍاست وِ ًَيی تیطتط يثاضتی تِ

 ضسُ است.فطزگطایی زض ًهطگطفتِ ٍ ذكطات

تًس پطذاضگطی  یًوطُتیطتط تَزى ذػَظ  ضز

وِ  زازًُطاىگصضتِ تحمیمات زض افطاز فطزگطا ًیع 

اذتلال ا ت، تالیٌی یّا اسیهمذَزگطایی تا افعایص ًوطُ زض 

گطی صاختوايی، ذَزضیفتگی ٍ تىاً ضرػیت ؾسّ

قطفساض ایي  ،(33) ٍ َّضگاى (32)وَن است.  ّوطاُ

فطؾیِ ّستٌس وِ فطزگطایی تا اذتلالات وٌتطل تىاًِ ّوطاُ 

 یوِ زض آى فطؾیِ( 29)ّطیس ٍآیسِ تحمیك  است.

ّای فطزگطای فطٌّگ تلالی فطٌّگ ٍ ضرػیت زض 

وِ  زازُآظهَى ضس، ًطاى ِگطای تطویآهطیىا ٍ خوى

زض  الثتِ ،فطزگطایی تا اذتلال وٌتطل تىاًِ ّوطاُ است

فطزگطای  یزض خاهًِ ًِتطویِ ٍ گطای خوى یخاهًِ

احتوالی ایي است وِ افطاز ّای ظ تثییيایىی  هطیىا.آ

حمَق ذَز  طیاتٌس وِ پیگیهیگطا قَضی پطٍضش فطز

ًسثت تِ حمَق  ّا آىت است حساسیّایي هوىي ٍتاضٌس 

 یزیگطاى ضا واّص زّس ٍ ًتَاًٌس تا افطاز زیگط تِ اًساظُ

وِ هحَض اذتلال ؾس  یا لِأهس .وافی ّوسلی وٌٌس

است احتوال زیگط ایيتاضس. اختوايی ٍ ذَزضیفتِ ًیع هی

 یزض یه خاهًِ زخَیی ٍ تَخِ تِ ذَایي ضلاتت وِ

گطا هَضز پصیطش ًیست ٍ هوىي است تايث اًدام خوى

ضفتاضّای غیطيازلاًِ ًسثت تِ ایي افطاز ضَز ٍ ایي افطاز 

 وٌٌسحمَق ذَز زفاو ظاضا هدثَض ساظز وِ تا پطذاضگطی 

 .احساس ذطن وٌٌس ،يسالتی ازضان ضسُتی ذاقطِتٍ 

 ،سَهی ًیع هكطح است وِ يلاٍُ تط ایي ًتیدِحتوال ا

زض افطاز فطزگطا زض ایي  سییپاضاًَتَاًس تیطتطتَزى افىاض هی

 ِتی وایي است وِ زاضتي ضرػیّتحمیك ضا تثییي وٌس ٍ آى 

ياهل ذَز یه  ،ي تاضساختوايی هتثای یّا اضظشتا 

خَ، ذَزهتىی ٍ است.وَزواًی وِ ضلاتتفطاضظای ضٍاًی 

گیط ّستٌس هوىي است زض خَاهى فطزگطا زیگطاى وٌاضُ ظا

تحَل سالن  تِ طهٌدایي اهط، هَضز تطَیك لطاضگیطًس وِ 

 ،گطاخوى یخاهًِ زض یهاها ضَز. تا تعضگسالی هی ّا آى

گیط زض تطلطاضی هتىی ٍ وٌاضُزیه وَزن ضلاتتی، ذَ
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ذَضز وِ هییگطاى ضىستز ضٍاتف فطٌّگی هٌاسة تا

قطف ّوسالاى ٍ تطذَضز ضسیس  ظاتايث قطز ذَز، 

یه ياهل ذكط خسی  ،ضَز. قطز ّوسالاىتعضگسالاى هی

خولِ  ظا. (29) ضٌاذتی استتطای تحَل هطىلات ضٍاى

تَاًس تمَیت هی ،سَی ّوسالاى ظاپیاهسّای قطزضسى 

زض  یسییپاضاًَتًس افىاض  .زض فطز تاضس یسییپاضاًَافىاض 

ضاهل سَءني، ذَزهحَضی ٍ تطس اظ  SCL-90همیاس 

. تاضس یهزازى ذَزهرتاضی ٍ ّصیاى ٍ پطذاضگطی زست

 ،َى فطٌّگ ایطاىگطایی چوىخافطاز فطزگطا زض فطٌّگ 

یٌٌس ٍ تًؿاً اظ قطف فطٌّگ ولی تیذَز ضا هتفاٍت ه

هَضز تْسیس  ،آضىاض است ّا آىسالاى وحاون وِ زض ّ

زائواً ًگطاى ایي ّستٌس وِ اظ  ،ٍ ایي افطاز ًسگیطلطاضهی

. ّویي اهط ضَز وِ تا خوى ّواٌّگ تاضٌسذَاستِ ّا آى

 ،اهط وِ ایي ضَزتْسیس ّا آىذَزهرتاضی ضَز وِ سثة هی

 یتايث پطذاضگط يلاٍُ تط تمَیت افىاض تستیٌاًِ،س تَاً یه

افطاز فطزگطا زض  ،ٍ چِ تسا ایي هسألِ زًَیع ض ّا آى زض

تطن آى فطٌّگ وٌس تا گطا ضا تحطیه تِ خَاهى خوى

 .احساس آضاهص تیطتطی زاضتِ تاضٌس ،اظایي قطیك

 یّای ایي پژٍّص تاییسوٌٌسُ زض هدوَو، یافتِ

. تطاساس ًتایح تاضس یههحیف  -تٌاسة ضرع یفطؾیِ

گطای ایطاى تا افطاز فطزگطا زض فطٌّگ خوى ،ایي هكالًِ

. لصا ًتایح تاضٌس یهضٌاذتی تیطتطی هَاخِ هطىلات ضٍاى

ى سلاهت اضا تطای هترػػ ّاییپیطٌْاز ،ایي پژٍّص

زضاتراش  وِ ٍ آى ایيضٍاى ٍ زضهاًگطاى ذَاّس زاضت 

تِ تافت  ،ضٌاذتیضٍاىتػویوات زضهاًی ٍ ًَو هساذلات 

، تاضس یهگطایی ایطاى وِ اظ ًَو خوى یاهًِفطٌّگی خ

 یّا پطٍتىل یيثاضتی يوسُتاضٌس. تٍِیژُ زاضتِ یتَخِ

-واضگطفتِِتزضهاًی ٍ هساذلاتی وِ اهطٍظُ زض وطَض ها 

تطگطفتِ اظ فطٌّگ فطزگطای غطتی تَزُ ٍ ًتایح  ،ضَز یه

هتٌاسة ساظی ایي هساذلات ٍ ایي هكالًِ ؾطٍضت 

  .زّس یه ضا تا فطٌّگ ایطاًی ًطاى ّا پطٍتىل

هَاخِ ّایی  تپژٍّص تا هحسٍزیّّوچٌیي ایي 

زض  تيسم تَخِ تِ خٌسیّّا، ایي هحسٍزیّتاظخولِ تَز: 

زض ایي  ًوًًَِوًَِ تَز. زض ٍالى اًتراب ايؿای اًتراب 

 140 تیي اظپژٍّص تط حسة زاًطىسُ تَز ٍ زضًتیدِ 

تَزًس، ضسُهرتلف اًتراب  یّا زاًطىسُزاًطدَیی وِ اظ 

 لصا پیطٌْاز .سِ تطاتط پسطاى تَز ثاًیتمطتًساز زذتطاى 

ی تِ ياهل گیطزض هكالًات آتی زض فطایٌس ًوًَِ گطزز یه

ت پژٍّص حاؾط، زیگط هحسٍزیّضَز. یت ًیع تَخِخٌسّ

 ی. خاهًِتاضس یهآهاضی پژٍّص  یهطتَـ تِ خاهًِ

لصا  است.آهاضی ایي پژٍّص زاًطگاُ فطزٍسی هطْس تَزُ

ایطاًی تًوین زاز.  یخاهًِول تِ  ضا آىًتایح  تَاى یًو

ای زض زیگط هكالًات هطاتِ ضَز یهتٌاتطایي پیطٌْاز 

 گیطز. غَضت زاًطگاّیخَاهى غیطًیع ٍ  ّا زاًطگاُ

 

 تشکر و قدردانی
زاًطدَیاى همكى واضضٌاسی زاًطگاُ  یولیِاظ 

وِ زض اخطای ایي پژٍّص هطاضوت  فطزٍسی هطْس

 ًوایین. هی، ووال لسضزاًی ضا اًس زاضتِ
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Abstract 
Background and Objective: Regarding to the “person–
environment fit”, although, having a personality which matches 
the values of the overarching culture should increase subjective 
wellbeing, a mismatch will decrease it. This study compared the 
mental status in individualistic and collectivistic students in 
Iranian culture. 
Materials and Methods: Used method in this study was 
descriptive and comparative. Among all undergraduate students 
at the Ferdowsi University of Mashhad in 91 - 92 school year, the 
number of 150 students were selectedbased onquota sampling 
and according to school and  were evaluated with using Auckland 
Individualism and Collectivism Scale (AICS) and SCL_ 90 
Questionnaire. 
Findings: Results of multivariate analysis of variance showed 
that the two groups in terms of their overall performance in SCL_ 
90 Questionnaire have significant difference. Also, results of 
Tests of Between-Subjects Effects showed that between two 
groups, there is a significant difference in Interpersonal 
sensitivity, Hostility and Paranoid ideation; such thatindividualistic 
students hadhigher scoresonthethree subscales. 
Conclusion: The results in this study confirmed the“person–
environment fit”.The Iranian culture that is recognized as one of 
collectivist cultures, Individualist studentshad more psychological 
problems; Whereas , collectivist Studentshad a better mental 
state. 
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Corresponding Author:  
Ferdowsi University of  Mashhad, 

Faculty education and psychology, 

Department of Psychology, 

FatemehMirdoraghi 

E-mail: 

Fatemeh.Mirdoraghi@gmail.com 


