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Abstract 

Introduction: Moral decision making and moral behavior are important and 

influential activities in adolescents' lives. The aim of this study was to investigate 

the effect of Core self-evaluation training on adolescents' moral decision making and 

moral behavior. 

Materials and Methods: The method of the present study is quasi-experimental 

with a pretest-posttest design with a control group. The population of this study was 

female high school students in Tehran, 32 of whom were randomly selected and 

divided into two groups of 16 randomly. The instruments used included the moral 

decision making and moral behavior scale. The participants of the experimental 

group underwent a Core self-evaluation approach for 6 sessions. data were analyzed 

using analysis of covariance (ANCOVA) test. 

Results: The results showed that there was a significant difference between the Core 

self-evaluation group and the control group in the variables of moral decision 

making and moral behavior (P<0.0001). Due to the difference in means, the Core 

self-evaluation group performed better than the control group. 

Conclusion: In a general conclusion, it can be stated that Core self-evaluation 

training as a direct psychological intervention can affect the cognitive function of 

moral decision making and moral behavior of ninth grade girls and increase the 

quality of their decision making and moral behavior. 
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Introduction  
From the point of view of psychology, decision-

making is a process in which the role of emotional, 

cognitive, motivational, learning, time, perception, 

ethics and behavior aspects is prominent. The most 

effective approach to evaluate ethical decisions and 

behaviors is the cognitive development model. 

According to the basic principle of this model, the 

maturity and complexity of a person's moral 

reasoning can predict his moral behavior. Also, 

ethical behavior becomes meaningful in the context 

of a person's entry into social interactions, that is, 

people's decision to establish interpersonal 

interactions provides the context for the emergence 

of moral action. It is at the time of establishing 

interpersonal interactions that different aspects of 

oneself appear and this interferes in the emergence 

of moral behavior. The concept of Core Self-

Evaluations (CSE) pays special attention to the 

concepts of self, self-efficacy, self-worth, the role 

that self has in life events. 

In general, despite some research evidence 

regarding the influence of the central self-evaluation 

approach on people's choices and reactions, as well 

as the importance of the role of moral decision-

making and moral behavior in the lives of teenagers, 

this area requires more research. Therefore, the aim 

of this research is to investigate the effect of central 

self-evaluation on moral decision-making and moral 

behavior of adolescents. 

Methodology 

The present research method was semi-

experimental and practical in terms of purpose. The 

statistical population included 9th grade female 

students of the 1st high school in Tehran city, who 

were studying in the academic year of 1400-1401. 

The sample was selected based on the purposeful 

random sampling method. From among the 19 

districts of Tehran, district 18, and among the girls' 

first secondary schools of that district, one school 

and among the ninth-grade classes of that school, 32 

students were selected according to the possibilities 

of the research team and were randomly selected in 

two groups of 16 people, experimental and control. 

were divided. 

The selected people were randomly divided into 

two intervention and control groups. 

The criteria for entering the research included 

studying in ninth grade, satisfaction and willingness 

to cooperate in the project. Exclusion criteria 

included any history of drug use or participation in 

similar intervention programs, as well as 

unwillingness to participate in the research or 

continue it. 
After completing the consent form to participate 

in the research by the parents and students, a pre-test 

was taken and for each member of the intervention 

group, the appointment time was determined. 

To train the central self-assessment for the 

experimental group, a training package was first 

prepared. In the preparation of the educational 

package, a content that requires cooperation and 

collective participation was chosen to provide the 

context for improving the four components of 

central self-evaluation (self-efficacy, self-esteem, 

emotion regulation, and source of control). As a 

result, the method of watching movies and doing 

yoga and practical activities and group discussion, 

role playing, and cooperation were used for teaching 

central self-evaluation. The intervention was done in 

the form of playing movies and yoga in the school 

prayer room, and each session was held in different 

parts of the school, such as the library, laboratory, 

meeting hall, and the school environment, according 

to its specific activity. Due to the spread of covid-19 

disease, the gathering of students was done 

according to the protocols and respecting the 

distance. In this way, the students worked in groups 

of four and discussed and expressed their opinions 

and experiences. Each session was between 120 and 

180 minutes in the form of a workshop and applied, 

along with group activities. In the central self-

evaluation intervention, instead of emphasizing 

knowledge transfer, spontaneous activities were 

done by the students . 
The content validity of this package was 

evaluated based on the opinion of 5 experts in the 

field of educational psychology. These people 

confirmed the content of the educational package in 

terms of appropriateness and relevance to the 4 

central self-evaluation components, i.e., self-

efficacy, self-esteem, source of control and 

emotional stability. 

It should be noted that in this study, the ethical 

standards and regulations, taking into account the 

principles of confidentiality, a clear explanation of 

the steps and objectives of the implementation of 

this study, confidentiality of information, 

prioritizing the psychological health of the 

participants and respecting the request of the 

participants to withdraw from the intervention 

process, is fully complied with. This study has been 
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reviewed and approved by the Shiraz University of 

Medical Sciences Ethics Committee 

(IR.SUMS.REC.1400.282). 

Results 

Analysis of covariance was used to investigate 

the effect of the central self-evaluation approach on 

moral decision-making and to compare the pre-test 

and post-test of two self-evaluation and control 

groups. The results showed that there was a 

significant difference between the self-evaluation 

and the control group in the variables of ethical 

decision-making and ethical behavior (P<0.0001), 

and according to the difference in means, the self-

evaluation group performed better than the control 

group. These results show the effectiveness of the 

self-evaluation intervention in the experimental 

group compared to the control group. 

Discussion  

The purpose of this research is to investigate the 

effect of central self-evaluation intervention on 

moral decision-making and moral behavior of 

adolescents. The results showed that a 6-session 

intervention course of central self-evaluation 

intervention has a positive effect on moral decision-

making and moral behavior of adolescents. 

Adolescence is the period of important decisions 

in life, many of these decisions are related to the 

field of ethics and is known as ethical decision 

making. A moral decision may involve deciding 

which response to choose when faced with a 

hypothetical or real moral dilemma that requires 

consideration of a moral principle. Ethical decision-

making may also involve judgments or evaluations 

about the moral acceptability of an action or even 

the moral character of others; Therefore, it plays a 

very important and influential role in the life of 

teenagers. 

In the current research, by using the self-

evaluation-centered approach as a personality trait, 

the subjects were convinced to be more self-

confident in decision-making and act more safely in 

decisions. The four components of central self-

evaluation, i.e., self-efficacy, self-esteem, emotional 

stability, and source of control, help a person to 

make decisions in ethical fields according to values 

and considering ethical principles. In fact, 

strengthening the sense of sufficiency and efficiency 

in these people, in addition to creating a sense of 

security, also helps in emotional regulation and in 

this way leads to correct decisions. Strengthening 

internal control also makes a person make decisions 

with a sense of responsibility. People with high self-

esteem also value themselves and therefore avoid 

unethical decisions. These people are able to 

maintain their emotional stability and control their 

actions and plan for things. As a result, they are sure 

that their decisions will lead to positive results. 

Among the limitations of the current research 

was the lack of tracking the impact of this program 

over time; In other words, in this research, it was not 

determined whether the effect of the experiment 

remains stable in the long term or not. For this 

reason, it is suggested to investigate this issue in 

future researches. Another limitation is that the 

group of subjects were in the ninth grade of the first 

secondary school, and therefore it is necessary to 

make generalizations to other groups with caution. 

Another limitation of this research was the spread of 

the corona virus and the difficulty of the subjects 

attending school. Therefore, caution should be 

observed in generalizing the results of this research. 

As a result, it is suggested that in similar researches 

that will be conducted in the future, these cases 

should be taken into consideration by researchers. 

Conclusion 
In a general conclusion, it can be stated that 

according to the confirmation of the effect of central 

self-evaluation on decision-making and moral 

behavior, it can be stated that central self-evaluation 

training as a direct psychological intervention can 

affect the cognitive function of decision-making and 

moral behavior of adolescents. 9th grade girls 

should be effective and increase the quality of their 

decision-making and moral behavior. 
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 مقدمه

تأثیرگذار بر  های مهم و  گیری و رفتار اخلاقی از جمله فعالیت تصمیم 
می  فرد  تصمیم زندگی  مرکزیت  نوجوانی،  دوره  و  های  گیری باشد 

-م ی تصم   ، ی شناس روان   دگاه ی از د (.  1بسیار مهمی در زندگی است ) 
  ی، شناخت احساسی،    ی ها جنبه نقش    که   است   ی ند ی فرا   ی، ر ی گ 

-در آن پررنگ می  رفتار زمان، ادراک، اخلاق و   ، ی ر ی ادگ ی  ی، زش ی انگ 
اجتماع   دگاه ی د   از   همچنین   ( 2) باشد   اعصاب    زم ی مکان   ز ی ن   ی علوم 
 (. 3)   دارند   فرد   ات ی ن   و   اهداف   دادن   نشان   در   ی اد ی ز   ت ی اهم   ی، عصب 

،  ی اخلاق   ی رفتارها   و   مات ی تصم   برای ارزیابی   کرد ی رو   ن ی رگذارتر ی تأث 
  بلوغ ، مدل  ن ی ا   اساسی   اصل   مطابق با  . باشد می  ی رشد شناخت   ی الگو 
پ  پیش می   فرد   ی اخلاق   استدلال   ی دگ ی چ ی و    رفتار کننده  بینی تواند 

در بستر ورود شخص به    ی رفتار اخلاق   ن، ی همچن (.  4باشد )   او   ی اخلاق 
  برقراری   برای   افراد   م ی تصم   یعنی کند  ی م   دا ی پ   ی معن   ی تعاملات اجتماع 

در    (. 5کند ) ی م   ا ی مه   را   ی اخلاق   فعل   ظهور   نه ی زم   فردی،   ن ی ب   تعاملات 
  دا ی پ   نمود خود،    مختلف   ی ها جنبه   ی فرد   ن ی تعاملات ب   زمان برقراری 

  ی ها جنبه   ی بررس .  د دار   دخالت   ی در بروز رفتار اخلاق این امر  و    کند ی م 
شناسی  حوزه روان   ی ها پژوهش   در   ی اساس   ضرورت   ک ی   ، خود   مختلف 
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 ها:کلیدواژه
شناختی،   کارکرد  خودارزیابی، 

 گیری، رفتار تصمیم 

 چکیده
 

باشد.  نوجوانان میهای مهم و تأثیرگذار بر زندگی  گیری اخلاقی و رفتار اخلاقی از فعالیتتصمیم:  زمینه و هدف

 باشد گیری اخلاقی و رفتار اخلاقی نوجوانان میمداخله خودارزیابی مرکزی بر تصمیم  هدف تحقیق حاضر، بررسی تأثیر

 است.  با گروه کنترلهمراه  آزمون  پس  –آزمون  طرح پیش  ی باشیآزما مهین پژوهش حاضر از نوع  :  هاروش مواد و

نفر به روش    32ها تعداد  دوره متوسطه اول شهرستان تهران بودند که از بین آن  آموزان دخترجامعه این پژوهش دانش

گیری  تصمیم  اسیمقصورت تصادفی تقسیم شدند. هر دو گروه توسط  نفره به  16تصادفی هدفمند انتخاب و به دو گروه  

به مدت  تجرب کنندگان گروه  ی ارزیابی شدند. شرکت رفتار اخلاق  اسی مقی و  اخلاق جلسه تحت مداخله رویکرد    6ی 

 وتحلیل شد.تجزیه آزمون تحلیل کوواریانس )آنکووا(ها با استفاده از دادهخودارزیابی مرکزی قرار گرفتند. 

خودارزیابی مرکزی و  گیری اخلاقی و رفتار اخلاقی بین گروه که در میانگین نمرات تصمیمنتایج نشان داد   :هایافته

ها، گروه خودارزیابی مرکزی نسبت به  (. با توجه به اختلاف میانگین>0001/0Pکنترل تفاوت معناداری وجود دارد )

 گروه کنترل عملکرد بهتری داشت. 

توان بیان کرد که آموزش  گیری و رفتار اخلاقی میبا توجه به تأیید تأثیر خودارزیابی مرکزی بر تصمیم  :گیرییجهنت

گیری و رفتار اخلاقی  تواند بر کارکرد شناختی تصمیم شناختی مییک مداخله مستقیم روان  عنوانبهخودارزیابی مرکزی  

 گیری و رفتار اخلاقی آنان بیفزاید.نوجوانان دختر پایه نهم تأثیرگذار باشد و بر کیفیت تصمیم
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 3، شمارة 30، دورة 1402 مرداد و شهریوردانشگاه علوم پزشکی سبزوار، 

اعصاب  علوم  خودارز   (. 6)   است   و  به    (CSE)1  ی مرکز   ی اب ی مفهوم 
خودکارآمد   م ی مفاه  خود   ، ی خود،  در    ی نقش   و   ارزش  خود  که 

ی بیان  مرکز   ی اب ی خودارز (.  7)   دارد   ژه ی دارد توجه و   ی زندگ   ی دادها ی رو 
و    برجستگی ،  ی ستگ ی که درباره شا   ی اساس   ی ها که قضاوت کند  می 
است که مسئول   ی ت ی شخص  ی ژگ ی ، و م ی ده ی خود انجام م   ی ها یی توانا 

  ی محرک اصل   ، موجود   ط ی ، قضاوت در مورد شرا ی وخو، رفاه کل خلق 
ساختار مرتبه بالاتر متشکل از صفات گسترده و    ک ی عنوان  به و  رفتار  
 (. 8)   شده است   ی ساز مفهوم   ی، اب ی ارزش 

مورد    ی اساس   ی ها ی اب ی ارزش   انگر ی ب  مرکزی   ی اب ی خودارز  در  افراد 
توانا  و    دار ی پا   ساختار   انگر ی نما   که   است   شان خود   ی ها یی ارزش 

و کنترل خود    ها یی توانا   ی اب ی ، از جمله ناخودآگاه فرد و ارز ت ی شخص 
-ی مثبت در افراد باعث م   ی اب ی خودارز   ی ها لفه ؤ م   (. 9باشد ) می شخص  

به  ا   که   ود ش  ب جنبه مثبت  فراد  که    کنند   احساس و    شند ی ند ی خود 
زندگ  بر  و  باارزش هستند  و  دارند    ی توانمند  با  (.  10) کنترل  افراد 

ب ،  مثبت   مرکزی   ی ها ی اب ی ارز  مثبت    و   خود   به   نسبت   ی شتر ی نظر 
راه مثبت و    ، کنند ی م   ی اب ی ارز   شتر ی ب   را   شان ی کارها   و   دارند   گران ی د 

  در   ی ع ی طب   طور به   که   دارند   ل ی تما   آنها   و   دارند   ی بهتر   ی روابط اجتماع 
  استفاده   نگرانه نده ی آ   و   ر ی درگ   مثبت،   کرد ی رو   از   و   شوند   شکوفا   کار   محل 
با 11)   کنند  مطابق  شایستگی    نظریه   (.  پایین  میزان  خودارزیابی، 

  خودارزشی   حس  جهت   تهدیدی  تکالیف،   ها یا در فعالیت   شده ادراک 
 (. 12باشد ) می   فراگیران 

بر    مرکزی   خودارزیابی ( نشان دادند که  2021سبزی و همکاران ) 
، تأثیر مثبت دارد  تحصیلی   ی ها جان ی ه و    سازی تحصیلی خودناتوان 

 (13 ( همکاران  و  پنگ  که  2016(.  دادند  نشان    ی ها ی اب ی خودارز ( 
نقش  بگذارند و    مثبت   ر ی تأث   ی شغل   ی بر فرسودگ   توانند ی م   مرکزی 
ارتباط واسطه  کند  ایفا می   ی شغل   ت ی و رضا   ی با تعهد سازمان   ای در 

  ی مرکز   ی اب ی که خودارز   نشان دادند   ( 2019) و همکاران    ی غلام   (. 14) 
  ی افراد در کار و زندگ   ی ها ت ی و فعال   د ی عقا ،  مات ی تصم   ، ، درک بر نگرش 

 (. 15) باشد  اثربخش می 
  ی رگذار ی تأث   مورد   در   ی پژوهش   شواهد  ی برخ وجود    با  و درمجموع  

مرکزی   خودارزیابی  و    افراد   ی ها واکنش   و   ها انتخاب   در رویکرد 
تصمیم  نقش  اهمیت  در  همچنین  اخلاقی  رفتار  و  اخلاقی  گیری 

ز  ا باشد  بیشتری می   ی ها پژوهش   ازمند ی ن   حوزه   ن ی ا   ، زندگی نوجوانان 
تحقیق   هدف  رو  تأثیر این  بررسی  بر    حاضر،  مرکزی  خودارزیابی 

   باشد. گیری اخلاقی و رفتار اخلاقی نوجوانان می تصمیم 

 مواد و روش . 2

ی و از لحاظ هدف، کاربردی  تجرب مه ی ن روش پژوهش حاضر از نوع  

 
1 Core Self-Evaluations 

نهم دوره متوسطه    ه ی آموزان دختر پا شامل دانش   ی جامعه آمار بود.  
در   که  بود  تهران  شهرستان    1400  - 1401  ی ل ی تحص   سال اول 

گیری  انتخاب نمونه بر اساس روش نمونه د.  بودن   ل ی تحص مشغول به  
منطقه تهران، منطقه    19تصادفی هدفمند صورت گرفت. از بین  

و از بین مدارس متوسطه اول دخترانه آن منطقه، یک مدرسه   18
با توجه به    آموز دانش  32های پایه نهم آن مدرسه،  و از بین کلاس 

نفره آزمایش و    16امکانات تیم تحقیق انتخاب شدند و در دو گروه  
 صورت تصادفی تقسیم شدند.  کنترل به 

 ابزار پژوهش  .  1.2

با    ی توسط ابزار خودگزارش   ی رفتار اخلاق   ی: رفتار اخلاق   اس ی مق 
  و   ن ی شود که استروبل، گراس، پول ی م   ی اب ی ارز   ی شاخصه رفتار   10

  از آن استفاده کردند   ی سنجش رفتار اخلاق   ی برا   ( 2015)   2استروبل 
اصل ( 16)  جنبه  علا ی رفتار   ی ها شاخص   ی .  به  توجه    گران ی د   ق ی ، 

  ن ی با ا   است.   ی اس ی ق   کرد ی از رو   استفاده   با   ها یه گو   د ی است. روند تول 
به    ی شود که مستلزم رفتار اخلاق   ه ی ته   ی کوتاه   اس ی هدف که مق 

است.    ی اخلاق   ت ی حساس   ی معنا  عمل  آ   ی عن ی در    ی رفتار   تم ی هر 
توص   ی اخلاق   ت ی از حساس   ی حداقل سطح متوسط  .  کند ی م   ف ی را 

  د ی با  رفتارها   ن ی ، ا ی اخلاق   ت ی از حساس   ی قبل  ف ی مطابق تعار  ن ی بنابرا 
  ص ی تشخ   گران ی رفتار خود را بر رفاه د   ر ی دهند که شخص تأث   نشان 

تشخ دهد ی م  و  گرفتن  درنظر  در    گران ی د   ی ست ی بهز   ص ی ، 
با    شتر ی فرد، ب   رخواهانه ی خ   زه ی انگ   ا ی   / و   اقدامات،   ا ی   ها ی ر ی گ م ی تصم 

  ر ی نسبت به سا   ت ی اولو   ن ی در بالاتر   گران ی و رفاه د   ی ست ی قرار دادن بهز 
م  منعکس  با شرکت   . شود ی پارامترها  مق   د ی کنندگان    5  اس ی در 

شدت موافق( پاسخ  )به   5شدت مخالف( تا  )به  1از    از ی امت    ، ی از ی امت 
( با استفاده از روش  2015در داخل کشور، ثابت و همکاران )   دهند. 

تحلیل عاملی روایی و پایایی این ابزار را تأیید و بیان کردند که از  
می  مقیاس  به این   در  پژوهش  برای  مناسب  ابزار  یک  عنوان توان 

 (. 17اخلاق استفاده کرد )  حوزه 

(  2011)   و همکاران   ی استارک   ی: گیری اخلاق تصمیم   نامه پرسش 
از مجموعه  برا   20  ای  اخلاق تصمیم   ی ر ی گ اندازه   ی معما    ی گیری 

که مردم    ی تعارضات اخلاق   ا ی   ها ت ی معماها، موقع   ن ی کردند. ا   ی طراح 
.  کنند می   ف ی را توص   شوند ی رو م ه روزانه با آن روب   ی عموماً در زندگ 

  جاد ی ا   ی ن یی پا   جان ی ه   گر ی بالا و نصف د   جان ی معما ه   20  ن ی نصف ا 
پاسخ بله و خ   پس   کنند. می    ، ت ی خود را در موقع   ی، آزمودن   ر، ی از 

  اس ی مق   روی   خود را   ی گیری اخلاق تصمیم   جادشده ی ا   جان ی تصور و ه 
  ی ، تا حد 1وجه  چ ی )به ه   کند ی م   ی بند رتبه   ی از ی چهار امت   کرت ی ل 

(  18)   همکاران   و   ی استارک   پژوهش   در   (. 4  اد ی ز   ی ل ی ، خ 3  اد ی ، ز 2

2 Strobel, Grass, Pohling & Strobel 
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 . شد   گزارش   0/ 83  معادل   کرونباخ   ی آلفا   ، با استفاده از ابزار   یی ا ی پا 

 .روش اجرا  2.2
  وپرورش آموزش دانشگاه به اداره کل    نامه ی معرف برای اجرای طرح با  

تهران مراجعه گردید و مجوز اجرای طرح گرفته شد و منطقه و  
طور هدفمند انتخاب و در مورد مداخله با  به   آموزان مدرسه دانش 

انتخاب دانش  افراد  شد.  صحبت  والدین  و  به آموزان  طور  شده، 
تصادفی به دو گروه مداخله و کنترل تقسیم شدند. ملاک ورود به  
پایه نهم متوسطه، رضایت و تمایل به   تحقیق شامل تحصیل در 

مصرف    هرگونه همکاری در طرح بود. ملاک خروج نیز شامل سابقه  
ای و نیز تمایل نداشتن  ی مشابه مداخله ها برنامه دارو یا شرکت در 

 به شرکت در پژوهش یا ادامه آن بود. 

 .شیوه اجرای آزمون 3.2
برای شرکت در پژوهش توسط والدین    نامه ت ی رضا پس از تکمیل فرم  

پیش آموز دانش و   برای  ،  و  شد  گرفته  گروه    تک تک آزمون  اعضای 
خودارزیابی  آموزش   مداخله، وقت و زمان مراجعه تعیین گردید. برای 

ی، ابتدا به تهیه بسته آموزشی اقدام شد. در  برای گروه آزمایش مرکزی  
و   همکاری  مستلزم  که  شد  انتخاب  محتوایی  آموزشی،  بسته  تهیه 
مشارکت جمعی باشد تا زمینه ارتقای چهار مؤلفه خودارزیابی مرکزی  

، تنظیم هیجان و منبع کنترل( را فراهم کند.  نفس عزت )خودکارآمدی،  
تماشای فیلم و  از روش  خودارزیابی مرکزی  برای آموزش  در نتیجه  

ایفای نقش و همکاری  انجام یوگا و فعالیت عملی و   بحث گروهی، 
  مدرسه پخش فیلم و یوگا در نمازخانه    صورت مداخله به .  ه شد استفاد 

های  انجام شد و هر جلسه با توجه به فعالیت خاص آن در قسمت 
مختلف مدرسه مثل کتابخانه، آزمایشگاه و سالن اجتماعات و محیط  

-اجتماع دانش   19- مدرسه برگزار گردید. به دلیل شیوع بیماری کووید 
  بدین   شد؛ حفظ فاصله انجام می   ت ی و رعا   ها پروتکل موزان با توجه به  آ 

بحث و  فعالیت و  چهار نفره به  های  گروه آموزان در قالب  گونه که دانش 
  180تا    120  ن ی ب هر جلسه  .  پرداختند ی بیان عقاید و تجربیات خود م 

  صورت   ی گروه   ت لی و همراه با فعا   ی کاربرد   و   ی کارگاه صورت  به   قه ی دق 

جای تأکید بر انتقال دانش،  در مداخله خودارزیابی مرکزی به .  گرفت می 
آموزان پرداخته شد و در حین  های خودجوش توسط دانش به فعالیت 

اجرای  دانش   ت ی فعال  بر  دیده  زیر توسط مجری آموزش   نکات آموزان 
 گردید:   د ی تأک 

و    ار ی اخت   دادن   بازخوردها و مکالمات و   ق ی ها از طر ت ی در طول فعال   - 
شد حس  می   ی آموز در انتخاب و عملکردها سع دانش   به   عمل ی  آزاد 

ها خود را  آن شود و    جاد ی آموز ا دانش موزشگاه در  آ در گروه و    مشارکت 
 انجمن مشترک حس کنند.   ک ی به شکل  

تشو   -  و  مثبت  جملات  کلام  ی ق ی از  اقناع    و   ی گر ت ی هدا   ی برا   ی و 
 . شد می   استفاده   ان ی مرب   توسط   آموز دانش   د یی تأ   و   یی راهنما 

  روز   ک ی الکترون   ل ی از وسا   ت ی ند در طول فعال ست توان آموزان می دانش   - 
موبا  کامپ   ل ی مثل  تلو   وتر ی و  تفحص و جستجو    برای   غیره   و   ون ی ز ی و 

 استفاده کنند. 
  ی حت   و   کردند   اعلام   جلسه   هر   در   را   خود   ت ی آموزان روند هر فعال دانش   - 

 . کنند   نصب   وار ی د   به   و   نوشته   را   ها آن   ند ست توان می 
 ند. رد ک و اعلام می   آموزان مدت زمان کار خود را برآورد دانش   - 
قالب دانش   -    م ی تصم   و   انتخاب   را   خود های  ت ی فعال   ی ها آموزان 

 . کنند   استفاده   خواهند می   ی منابع   چه   از   ند فت گر می 
  دآغازگری از خو   ی ب ی که ترک   ی ختگ ی خودانگ   حس   ت ی فعال   ن ی در ح   - 

انتقاد  تفکر  تکنولوژ   ی )شامل  و  دانش  از  استفاده  و    ی و  روز( 
  اجازه   است (  ی کارآمد   و   ی ر ی پذ ت ی )انتخاب آزاد و مسئول   ی ت ی ر ی مد د خو 
 . شد می   داده   بروز 

ح   -  دلسوزانه مثبت   ت ی وضع   ک ی   ت ی فعال   ن ی در    ن ی ب   محترمانه   و   ، 
 . شد می   ت ی رعا   و   حاکم ،  ولان ئ مس   و   ان ی مرب   و   آموزان دانش 

  قه ی دق   15  مدت   به   وگا ی   و   شن ی لکس ی تمام جلسات با حرکات ر شروع    - 
 بود تا مولفه ثبات هیجانی مورد تقویت قرار گیرد. 

 . شد می   اعلام   آموزان دانش   به   قبل   جلسه   در   نده آی   جلسات   ت ی نوع فعال   - 
جهت    ی ا قه ی دق   10  کوتاه   شن ی م ی ان   ا ی   ی داستان   لم ی ف   ک ی در هر جلسه    - 

مس ی خودکارآمد ،  نفس   عزت   افزایش  تاب ی ر ی پذ ت ی ول ئ ،    و   ی آور ، 
 (. 9و    8)   شد می   پخش   آموزان دانش   ی برا   ی خودکنترل 

 . ارائه شده است   1خلاصه جلسات در جدول  

 خلاصه جلسات آموزش خودارزیابی مرکزی   . 1جدول  

 فعالیت  عنوان جلسات  شماره جلسات 

 مؤلفه خودارزیابی مرکزی   4با هدف تقویت    + نمایش فیلم + فعالیت گروهی   شن ی لکس ی ر دقیقه    15 ی کلاس   گروه   انتخاب   ن ی بهتر  جلسه اول 

 مؤلفه خودارزیابی مرکزی   4با هدف تقویت    + نمایش فیلم + فعالیت گروهی   شن ی لکس ی ر دقیقه    15 و کتابدار کتابخانه   شگاه ی آزما   تکت ی آرش  جلسه دوم 

 مؤلفه خودارزیابی مرکزی   4با هدف تقویت    + نمایش فیلم + فعالیت گروهی   شن ی لکس ی ر دقیقه    15 ی من شغل   رویای  جلسه سوم 

 مؤلفه خودارزیابی مرکزی   4با هدف تقویت    + نمایش فیلم + فعالیت گروهی   شن ی لکس ی ر دقیقه    15 سرآشپزکارآمد  جلسه چهارم 

 مؤلفه خودارزیابی مرکزی   4با هدف تقویت    + نمایش فیلم + فعالیت گروهی   شن ی لکس ی ر دقیقه    15 تیزر تبلیغاتی مدرسه من  جلسه پنجم 

 مؤلفه خودارزیابی مرکزی   4با هدف تقویت    + نمایش فیلم + فعالیت گروهی   شن ی لکس ی ر دقیقه    15 سفره هفت سین مدرسه ما  جلسه ششم 
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نفر از متخصـصـان    5محتوایی این بسـته بر اسـاس نظر  روایی 
ته روان  ته  رشـ د. این افراد محتوای بسـ ی شـ ی تربیتی بررسـ ناسـ شـ

ا   ــب بودن و مرتبط بودن بـ اسـ ه    4آموزشـــی را از نظر منـ مؤلفـ
خودارزیـابی مرکزی یعنی خودکـارآمـدی، عزت نفس، منبع کنترل 

 و ثبات هیجانی تأیید کردند.  
ایان  ت که در این    شـ واب ملاک مطالعه،  ذکر اسـ اخلاقی    ط ها و ضـ

 شفاف درباره مراحل   ل رازداری، توضیح و عایت اص ر با درنظر گرفتن  
، محرمانه ماندن اطلاعات، اولویت دادن طالعه اجرای این م   و اهداف 

ناخت مت روان لا به سـ رکت  ی شـ ت    کنندگان و شـ احترام به درخواسـ
رعایت شــده   کاملًاکنندگان برای خروج از روند مداخله،  شــرکت 

سـت. این مطالعه در کمیته اخلاق دانشـگاه علوم پزشـکی شـیراز  ا 

 تأیید گردید.   IR.SUMS.REC.1400.282بررسی و به شماره 

 های آماری . روش 4.2
ه  ل داده برای تجزیـ از وتحلیـ ا  انگین  هـ ه  انحراف  و  میـ ار بـ منظور معیـ
های اسـتنباطی نیز  های توصـیفی و برای بررسـی یافته بررسـی یافته 

 و   24نسـخه   SPSSافزار  از آزمون تحلیل کوواریانس و در قالب نرم 
 استفاده شد.   P≤ 0/ 05معناداری   در سطح 

 هایافته. 3

ار ویژگی  انگین و انحراف معیـ ه میـ ایج مربوط بـ هـای دموگرافیـک  نتـ
 . آورده شده است   2های مختلف در جدول ها در گروه آزمودنی 

 کنندگان های دموگرافیک شرکت انحراف معیار ویژگی   و های توصیفی شامل میانگین  . آماره 2جدول  

 گروه  متغیر 

 خودارزیابی 
MD ± SD 

 کنترل 

MD ± SD 

 15/ 43  ±  0/ 51 15/ 31  ±  0/ 47 سن )سال( 

 138/ 87   ±  5/ 72 139/ 43  ±  4/ 70 متر( قد )سانتی 

 43/ 81   ±  6/ 99 43/ 56   ±  5/ 71 وزن )کیلوگرم( 

 
شــناختی )ســن، قد و وزن(  های جمعیت ویژگی   2طبق جدول 

 دو گروه، تفاوت چندانی با هم ندارد. 

ه متغیر   3جـدول   بـ نمرات مربوط  ار  معیـ انحراف  و  انگین  میـ

هـای  هـا را در گروه گیری اخلاقی و رفتـار اخلاقی آزمودنی تصـــمیم 
 دهد. مختلف طی مراحل مختلف آزمون نشان می 

 آزمون آزمون و پس در مرحله پیش   کنندگان شرکت گیری اخلاقی و رفتار اخلاقی  متغیر تصمیم   نمرات   ار ی مع   انحراف   و   ن ی انگ ی م   . 3  جدول 

 
 متغیر 

 
 گروه 

 آزمون پس  آزمون پیش 

 انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین 

 1/ 78 17/ 50 2/ 05 12/ 06 خودارزیابی  رفتار اخلاقی 

 2/ 02 11/ 31 2/ 47 12/ 00 کنترل 

 7/ 71 117/ 37 7/ 68 95/ 75 خودارزیابی  گیری اخلاقی تصمیم 

 10/ 10 92/ 31 9/ 75 96/ 62 کنترل 

 
بر تصمیم به  تأثیر رویکرد خودارزیابی مرکزی  بررسی  -منظور 

آزمون دو  آزمون و پس گیری اخلاقی و رفتار اخلاقی و مقایسه پیش 
آزمون تحلیل کوواریانس استفاده شد.  گروه خودارزیابی و کنترل از  

های آزمون تحلیل کوواریانس بررسی شد. از آزمون  فرض ابتدا پیش 
داده  بودن  نرمال  فرض  بررسی  برای  اسمیرنوف  ها  کولموگروف 

بیشتر است،    0/ 05داری از  استفاده شد که مشخص شد سطح معنی 

که سطح  در نتیجه فرض نرمال بودن پذیرفته شد. با توجه به این 
( بود، این  p>0/05تر از ) های رگرسیون بزرگ فرض همگونی شیب 

بررسی پیش  برای  نیز  لون  آزمون  نتایج  شد.  تأیید  نیز   فرض 

F   (p>0/05  )واریانس با توجه به معنادار نبودن  فرض همگنی پیش 
 تأیید شد. 
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 گیری اخلاقی متغیر در متغیر تصمیم در    خودارزیابی و کنترل واریانس در بین گروه  کو تحلیل    آزمون   نتایج .  4جدول  

 ضریب اتا  F Sig میانگین مجذور سوم  Df مجموع مجذور سوم   متغیر 

گیری  تصمیم 
 اخلاقی 

 0/ 168 0/ 022 5/ 85 397/ 76 1 397/ 76 آزمون پیش 

 0/ 727 0/ 0001 77/ 06 5234/ 29 1 5234/ 29 گروه 

    67/ 91 29 1969/ 61 خطا 

 0/ 020 0/ 790 0/ 07 0/ 27 1 0/ 27 آزمون پیش  رفتار اخلاقی 

 0/ 737 0/ 0001 81/ 41 306/ 47 1 306/ 47 گروه 

    3/ 76 29 109/ 16 خطا 

 
ــت که در متغیر   4با توجه به نتایج جدول  ــده اس ــخص ش مش

ابی و  گیری اخلاقی و  تصـــمیم  ار اخلاقی بین گروه خودارزیـ رفتـ
( که با توجه به  >0P/ 0001کنترل، تفاوت معناداری وجود داشـت ) 

انگین  ه گروه کنترل اختلاف میـ ت بـ ابی نســـبـ گروه خودارزیـ ا،  هـ
ه  داخلـ اثربخشـــی مـ انگر  بیـ ایج  عملکرد بهتری داشـــت. این نتـ

 خودارزیابی در گروه تجربی نسبت به گروه کنترل است. 
 

 گیرینتیجه بحث و. 4

مداخلـه خودارزیابی    هدف از انجـام تحقیق حاضـــر، بررســـی تأثیر 
باشـد.  گیری اخلاقی و رفتار اخلاقی نوجوانان می مرکزی بر تصـمیم 

ــان داد کـه یـک دوره   ــه   6نتـایج نشـ ای مـداخلـه خودارزیـابی  جلسـ
گیری اخلاقی و رفتـار اخلاقی نوجوانـان تـأثیر  مرکزی، بر تصـــمیم 

بزی و همکاران ) مثبت دارد. این نتایج با یافته  (، پنگ و  13های سـ
 باشد. ( همخوان می 15( و غلامی و همکاران ) 14همکاران ) 

میم  د  های مهم در زندگی می گیری دوران نوجوانی دوره تصـ باشـ
شــوند و  که بســیاری از این تصــمیمات مربوط به حوزه اخلاق می 

ــمیم عنوان به  ــناخته می گیری اخلاق تص ــود. ی ش ــمیم   ش یک تص
مکن اســت شــامل این مورد باشــد که فرد در مواجهه با اخلاقی م 

یک معمای اخلاقی فرضـی یا واقعی که مسـتلزم درنظر گرفتن یک  
ــمیم  ــخ را انتخاب کند. تص ــت کدام پاس ــل اخلاقی اس گیری اص

قضــاوت یا ارزیابی در مورد اخلاقی همچنین ممکن اســت شــامل  
باشــد؛    ویژگی اخلاقی دیگران یک عمل یا حتی مقبولیت اخلاقی  

ــیـار مهم و تـأثیرگـذاری در زنـدگی نوجوانـان ایفـا  از این رو نقش بسـ
 (. 19کند ) می 

ــتفاده از رویکرد خودارزیابی  ــر نیز با اس مرکزی  در تحقیق حاض
ها متقاعد شـدند که در  ، آزمودنی عنوان یک صـفت شـخصـیتی به 

ــمیم  ــند و در گیری تص ــتر به خود مطمئن باش ــم ، بیش ، مات ی تص
کـنـنــد تـر  مـن یاـ  یـعـنـی    . عـمــل  مـرکـزی  خـودارزیــابـی  مـؤلـفــه  چـهــار 

ه فرد  اطفی و منبع کنترل بـ ات عـ دی، عزت نفس، ثبـ ارآمـ خودکـ
ا در زمینـه کمـک می  ــب ارزش کننـد تـ ا هـای اخلاقی برحسـ هـا و بـ

ــمیم  ــول اخلاقی تص گیری کند. در واقع، تقویت درنظر گرفتن اص

دی در این افراد علاوه بر   ارآمـ ت و کـ ایـ ــاس کفـ اد حس  احسـ ایجـ
نیز کمـک می  اطفی  عـ تنظیم  ه  بـ ه  امنیـت  بـ راه  این  از  و  کنـد 

انجـامـد. تقویـت کنترل درونی نیز  هـای صـــحیح می گیری تصـــمیم 
بب می  میم سـ تر تصـ ئولیت بیشـ اس مسـ ود که فرد با احسـ گیری  شـ

ــتند   کند. افراد دارای عزت نفس بالا نیز برای خود ارزش قائل هس
اب می  ات غیراخلاقی اجتنـ ابراین از تصـــمیمـ د. این افراد و بنـ کننـ

کنترل کنند   قادرند ثبات عاطفی خود را حفظ و عملکردهایشان را 
مطمئن هستند که  ریزی داشته باشند. در نتیجه  و برای امور برنامه 

 . ( 20)  خواهد داشت  ی را در پ  ی مثبت   ج ی ها نتا آن  مات ی تصم 
  بالا   مرکزی های  ی اب ی ارز توان بیان کرد که خود از طرفی دیگر می 

ــانی وجود دارد  ــتگی میزان   برای که   در کس ــایس ــتیابی به ش دس
  مرکزی بالایی   ی اب ی ارز خود که  ی افراد انگیزش بالایی داشـته باشـند.  

  یی توانـا بـه    را ی عملکرد خوب دارنـد ز   بـالاتری نیز برای   زه ی انگ   دارنـد، 
ار  ام کـ ان   انجـ د   اطمینـ ان   . دارنـ ه م همـ ه کـ ه می لا گونـ شـــود در  حظـ

آموزش و ارتقـای خودارزیابی مرکزی در ارتباط با  پژوهش حاضـــر 
گیری اخلاقی نوجوانـان مورد آزمون قرار  رفتـار اخلاقی و تصـــمیم 

گرفتـه اســـت. مطـابق متون علمی موجود، خودارزیـابی مرکزی بـالا 
از لحاظ می به  ود که بر رفتارهای فرد عنوان یک عامل توانمندسـ شـ

 مرکزی های  ی اب ی ارز توان گفت که  باشــد. همچنین می اثربخش می 
 زه ی هـای خـاص و انگ ت یـرفتـار افراد در موقع   ی بر چگونگ  دربـاره خود 

 (. 22و   21گذارد ) می   ر ی تأث  ی کار   ن ی انجام چن  ی ها برا آن 
ــنـاختی   هـای عنوان ارزیـابی بـه   مرکزی   خودارزیـابی   موردتوجـه   شـ

ــت   گرفتـه   قرار    و   کنترل   توانـایی،   دربـاره   فرد   ارزیـابی   دربـاره   کـه   اسـ
صورت مناسب کلی کاربرد دارد و اگر به  طور به   خود   های شایستگی 

تواند موجب بهبود فرایندهای شــناختی از  کار گرفته شــود می به 
ار اخلاقی و تصـــمیم  ل رفتـ ابی    . گیری اخلاقی گردد قبیـ خودارزیـ

  کنـد،   ارزیـابی   را   خود  ســـطحی   چـه  تـا  فرد   کـه  این  میزان   بـه  مرکزی 
بر می  د  ان   توانـ ایی هیجـ ه   هـ ه   کـ ل می   تجربـ ابـ قـ أثیر  تـ د  توجهی  کنـ

ــاس،    بـالا،   مرکزی   خودارزیـابی   بـا   افراد   واقع،   در   بگـذارد. بر این اسـ
  بنابراین   دارند  بیشـتری   اطمینان  کنترل و نیز احسـاس   و   شـایسـتگی 
د  ــتعـ ه   مسـ ان   تجربـ ت هیجـ مثبـ ای  اخلاقی و    هـ ار  رفتـ ل  از قبیـ
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اخلاقی تصـــمیم  )   گیری  بهبود 23هســـتنـد  ب کـه  این مطلـ  .)
ها از قببیل های شـخصـی و آموزش و یادگیری این ظرفیت ظرفیت 

ه  ابی مرکزی بـ اختی بر  رویکرد خودارزیـ ــنـ ک رویکرد شـ عنوان یـ
توان بر اسـاس گیری و رفتار اخلاقی تأثیر مثبت دارد را می تصـمیم 

اران )  ا و همکـ انـ دل هـ دل، برای  24مـ ابق این مـ ( تبیین کرد. مطـ
گیری اخلاقی یا قضــاوت اخلاقی عناصــر شــناختی مثل تصــمیم 

ناختی اهمیت می  ناختی و پیچیدگی شـ یابد. در مورد توانایی فراشـ
ه  ار اخلاقی نیز مؤلفـ دی اخلاقی،  رفتـ ارآمـ ای انگیزشـــی نظیر کـ هـ

مالکیت اخلاقی و شجاعت اخلاقی تأثیرگذار هستند که در مداخله 
ها مورد تأکید قرار گرفت که  مرکزی این مؤلفه آموزش خودارزیابی  

گیری و رفتار اثربخشی مداخله خودارزیابی مرکزی بر تصمیم باعث 
 اخلاقی شد. 

شــیوع ویروس کرونا و   پژوهش حاضــر،   ی ها ت ی ازجمله محدود 

بنابراین در تعمیم در آموزشــگاه بود.   ها ی آزمودن   حضــور دشــواری 
 را رعایت کرد.   ط نتایج این پژوهش باید جانب احتیا 

توان بیـان کرد کـه بـا توجـه بـه تـأییـد  گیری کلی می در یـک نتیجـه 
توان گیری و رفتار اخلاقی می تأثیر خودارزیابی مرکزی بر تصــمیم 

ه  ابی مرکزی بـ ه آموزش خودارزیـ ان کرد کـ ه بیـ داخلـ ک مـ عنوان یـ
گیری و  تواند بر کارکرد شـناختی تصـمیم شـناختی می مسـتقیم روان 

رفتار اخلاقی نوجوانان دختر پایه نهم تأثیرگذار باشــد و بر کیفیت 
 گیری و رفتار اخلاقی آنان بیفزاید. تصمیم 

 تشکر و قدردانی

 کنندگان در تحقیق حاضر سپاسگزارند. محققان از کلیه مشارکت 
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