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 مقدمه. 1

یکدیگر متفاوت هستند؛ برخی  روزی باهای شبانهافراد در ریتم
دهند فعالیت روزانه و برخی دیگر فعالیت شبانه را ترجیح می

ای هستند که بر ها دارای نوسانات گوناگون روزمره[. انسان1]
های مختلف زندگی ازجمله رفتار اجتماعی، عملکرد جنبه

تأثیرگذار است. [ 2] [ و سلامت روحی و جسمی1فکری ]
های مختلفی ازجمله روزی در گروهشبانه افراد از لحاظ تیپ

شوند که بندی می[ طبقه3صبحگاهی، بینابینی و عصرگاهی ]
ترتیب مربوط به اوج عملکرد در صبح، اواسط روز یا شب به

طول تدریج در های مختلف بهاست. قرارگیری افراد در گروه

 19/04/1397تاریخ دریافت:  

 22/08/1397تاریخ پذیرش: 

 ها:کلیدواژه
 هایتیپ ،MEQمونتاژکاران، 

روزی، بار کاری شبانه
   NASA-TLX.فکری،

 

 چکیده
 

دهند. طبق مطالعات، سطح عملکرد شبانه را ترجیح می برخی افراد فعالیت روزانه و برخی دیگر فعالیت زمینه 
افتد که وظیفة روزی قرار گیرد. بار کاری فکری زیاد زمانی اتفاق میهای شبانهممکن است تحت تأثیر ریتم

روزی با بار کاری های شبانهشده بیش از ظرفیت فرد باشد. با توجه به احتمال وجود ارتباط بین تیپخواسته
روزی با  بار کاری فکری در کارگران مونتاژ یک صنعت تولیدی های شبانهتیپ طالعة حاضر رابطة، در مفکری

 شد.بررسی 

نفر خانم  120گیری تصادفی ساده روی روش نمونهاین پژوهش یک مطالعة مقطعی است که به روش کار
ترتیب از نمونة بار کاری فکری به روزی وهای شبانهانجام شد. برای بررسی تیپ شاغل در صنعت تولیدی مونتاژکار

 هاتحلیل داده استفاده شد. TLX-NASA 1و  1 (MEQ)هورن ـ استبرگ صبحگاهی ـ شامگاهینامة پرسشایرانی 
 P value 05/0و  شد انجام بستگی پیرسون، اسپیرمن و آزمون کای دو، ضریب همSPSS 20 افزارنرم با استفاده از

     گردید.معنادار تلقی >
روزی مربوط به گروه بینابینی و تأثیرگذارترین بُعد روی بار در این مطالعه، بیشترین فراوانی تیپ شبانه هایافته

روزی و بار کاری رابطة های شبانهبستگی اسپیرمن نشان داد که بین تیپکاری، بار فیزیکی بود. ضریب هم
 (.P value >05/0) معناداری وجود نداشت

های فردی درنظر گرفته شود تا ریزی کارآمد، تفاوتمنظور برنامهبه شودتوجه به نتایج توصیه میبا  گیرینتیجه
توان برای کاهش بار کاری فکری از بار وری، فعالیتشان را انجام دهند. از سویی میبا کمترین خطا و بیشترین بهره

 کاری فیزیکی کاست.

http://jsums.medsab.ac.ir/
mailto:journal@medsab.ac.ir


 و همکاران زهرا اردودری 

 

330 

 3، شمارة 26دورة ، 1398 مرداد و شهریوردانشگاه علوم پزشکی سبزوار، 

 کند و به عوامل ژنتیکی، بیولوژیکی، اجتماعیرشد فرد تغییر می
[، مواجهه با 2[، موقعیت جغرافیایی )روستایی و شهری بودن( ]4]

های [ بستگی دارد. تیپ6ـ5[ و حتی فصل تولد ]3نور و ورزش ]
شناختی و روان [7شناختی ]زیست متغیرهای مختلف در برخی

سطح  بدن، حرارت درجة عملکرد، خوردن، غذا مانند زمان [8]
 استرس، با مقابله روزانه، عملکرد ،ملاتونین ترشح و کورتیزول

با هم متفاوت  حرکتی و کارکردهای توجه شناختی، نقایص هوش،
 چکاوک ترتیب به پرندةرا به صبحگاهی و شامگاهی هستند. تیپ

 که هستند افرادی صبحگاهی هایاند. تیپکرده جغد تشبیه و

تیپ هستند. سرحال بیداری هنگام و شوندزودتر بیدار می صبح
 و اندخسته بیداری هنگام و شوندبیدار می سختیبه شامگاهیهای 

ها عصرهنگام کارایی بیشتری مانند؛ آنمی نیز بیدار دیروقت تا
[. 9در ساعات پایانی عصر است ] شاندارند و اوج زمان هشیاری
دهد انواع روزی نشان میهای شبانهمطالعات در زمینة تیپ

ند و از لحاظ هیجانی تری دارصبحگاهی سبک زندگی سالم
شناسی، واقعباثبات، جدی و قابل اعتماد هستند. همچنین وظیفه

ها بیشتر است و کوشاترند. درمقابل، نفس در آنگرایی و اعتمادبه
شناختی و سایکوسوماتیک های روانافراد نوع شامگاهی آشفتگی

بیشتری دارند، دارای توانایی زیادی در تفکر خلاقانه هستند، 
گراترند و از ضریب هوشی بیشتری ر، کنجکاوتر و بروننوآو

بندی روزی در دستهرسد تأثیر ریتم شبانهنظر میبرخوردارند. به
 .  [10های شخصیتی است ]افراد بهتر از ویژگی

راحتیِ سنجش عوامل فیزیولوژیکی ارزیابی عوامل شناختی به 
سطح دهد که در ارگونومی نیست. مطالعات متعددی نشان می

عملکرد، میزان و نوع خطاها ممکن است تحت تأثیر ریتم شبانه
 ترینمحققان، هشیاری مهم برخی عقیدةروزی قرار گیرد. به

شود روزی میهای شبانهموجب تفکیک تیپ است که عاملی
 . [13ـ11]

های یک شغل، تواناییعنوان ارتباط بین خواستهر کاری بهبا
بار کاری  [.14شود ]اک فرد تعریف میها، رفتار و ادرها، مهارت

شده بیشتر از ظرفیت افتد که وظیفة خواستهزیاد زمانی اتفاق می
[. ارزیابی بار کاری یک پارامتر کلیدی در طراحی 15اپراتور باشد ]

و ارزیابی روابط بین انسان ـ ماشین بوده و دارای یک اثر مهم در 
[.  بار 16کار است ]وری و ایمنی در محل راحتی، رضایت، بهره

طور [. به17شود ]کاری به دو دستة جسمی و روانی تقسیم می
گیری بار کاری جسمی و روانی به دو دستة های اندازهکلی روش

روش ذهنی، گیری بهشود. در اندازهبندی میذهنی و عینی طبقه
کنند. تکنیک اندازهبیشتر به ادراک و احساسات افراد تکیه می

 [.   17برپایة عملکرد و فیزیولوژی بدنی افراد است ] گیری عینی
اگر اپراتور در طول کار روزانة خود بار کاری فکری زیادی را با 

زمان استراحت ناکافی سپری کند، با مشکلاتی مانند استرس 
    . [18مزمن، افسردگی و فرسودگی شغلی مواجه خواهد شد ]

ر کاری فکری در تداخل نوع تیپ صبحگاهی یا عصرگاهی با با
های مختلف در نحوة عملکرد صحیح مونتاژکاران اثرگذار شیفت

هایی که مونتاژکار باید محصول نیازمند ویژه در زماناست؛ به
دقت زیاد را مونتاژ کند. مطالعات محدودی در ارگونومی شناختی 

رسد ممکن است بین می نظردرمورد بار کار ذهنی وجود دارد. به
 ارتباط بار کاری فکری افراد و روزیشبانه هایپهای تیویژگی
ها در رفتار و عملکرد افراد ظاهر داشته باشد و این ویژگی وجود

 شود.   
با توجه به موارد مذکور در این مطالعه به بررسی رابطة بین 

روزی و بار کاری ذهنی پرداختیم تا درصورت های شبانهتیپ
هریک از افراد متناسب با تیپ شده، وجود ارتباط بین موارد گفته

کار گرفته شوند و با های مناسب بهروزی خود در شیفتشبانه
تبع آن کاهش خطای انسانی گامی کاهش بار کاری فکری و به

وری و کاهش حوادث بزرگ درجهت بهبود عملکرد، افزایش بهره
 فرایندی و غیرفرایندی برداشته شود.

 هامواد و روش. 2

مطالعة مقطعی از نوع توصیفی ـ تحلیلی است این پژوهش یک 
، روی 1گیری تصادفی ساده با استفاده از فرمول روش نمونهکه به
ساعته در یک نفر خانم مونتاژکار که در سه شیفت هشت 120

های منظور بررسی رابطة تیپصنعت تولیدی مشغول کار بودند، به
ود افراد مبتلا روزی و بار کاری ذهنی انجام شد. معیار ورشبانه
آور و های روانی، عدم استفاده از داروهای خواببه بیماری نبودن

نداشتن اختلالات خواب، و معیار خروج نیز عدم تمایل به 
رضایت مطالعه در شرکت برای پژوهش همکاری بود. از افراد مورد

 مایل زمان هر که گردید تفهیم هابه آن و شد گرفته کتبی نامة
 پژوهش مورد هاینمونه شوند. به خارج مطالعه از توانندمی باشند

 جایی در هاآن نام که شد داده و همچنین صنعت مربوط اطمینان
ها رعایت داری از دادهاصل رازداری در نگه و شودنمی ذکر
ها در فصل زمستان و بین ساعت گیری. ضمناً تمام اندازهشودمی
 انجام شد. 12ـ9

 (1)فرمول 

𝑛 =
𝑁𝑍2. 𝑃(1 − 𝑃)

𝑁𝑑2 + 𝑍2. 𝑃(1 − 𝑃)
 

 
 در این رابطه:

N 170: تعداد کل جمعیت کارگران مونتاژکار است که حدود 
 نفر هستند؛

Z است؛ 96/1برابر  %95: ضریب اطمینان 



 ...یفکر یو  بار کار یشبانه روز یها یپت ینب یرابطه  یبررس 
 

331 

 3، شمارة 26دورة ، 1398 مرداد و شهریوردانشگاه علوم پزشکی سبزوار،    

P برآوردی از فراوانی نسبی هریک از متغیرهاست که با توجه :
درنظر گرفته شد تا بیشترین  5/0ها برابر به متنوع بودن آن

 ؛دست آیدداد نمونه بهتع
d درنظر گرفته شده است.  05/0: میزان دقت است که 

 همچنین و کار سابقة، جنس، افراد )سن دموگرافیک اطلاعات
 آوریجمع لیستیچک در ورود( معیارهای به مربوط اطلاعات

  .شد
نامة خودگزارشی هورن ـ جهت انجام این مطالعه، از پرسش

 NASA-TLX   (Task Load شاخص بار کاری استبرگ و

Index .استفاده شد ) 
برای  خودگزارشی ابزار یکنامة هورن ـ استبرگ پرسش

[. این 19های صبحگاهی ـ عصرگاهی است ]گیری تیپاندازه
خوابیدن و  زمان به مربوط سؤال است که 19 شامل نامهپرسش

 فیزیکی، عملکردهای برای ترجیحی هایزمان شدن، و بیدار

نامه سؤالات این پرسش است. بیداری از بعد هشیاری ذهنی و
 نامه،شود. مطابق این پرسشصورت لیکرتی نمره داده میبه

گیرند: می قرار زیستی ساعت ریتم طبقه 5 در افراد
نزدیک به تیپ  69ـ59تیپ کاملًا صبحگاهی،  89ـ70نمرات

نزدیک به تیپ  41ـ31تیپ بینابینی،  58ـ42صبحگاهی، 
 تیپ کاملًا عصرگاهی. نسخة فارسی این 30ـ16عصرگاهی و 

که حاصل نتایج تحقیق آرش رهافر و همکاران  نامهپرسش
نامه از اعتبار و پایایی [ است، اثبات کرد که این پرسش20]

روزی برخوردار است و های شبانهمناسب برای سنجش تیپ
شود )ضریب آلفای ابزاری کارآمد در این زمینه محسوب می

 . (79/0برابر  کرونباخ
منظور ارزیابی بار کاری فکری به، در این مطالعههمچنین 

-NASAاستفاده شد. شاخص  NASA-TLXنامة از پرسش

TLX کاری بار ارزیابی برایشده یکی از ابزارهای شناخته 

 سطح به مربوط مطالعات در و است فردی صورتهبذهنی 

 گرفته قرار توجه مورد زیادی میزان به انسان کارایی و عملکرد

روشی چندبُعدی است که یک   NASA-TLX .[21] است
 مقیاس شش از وزنی میانگین براساس کاری بار از کلی امتیاز

 و تلاش زمانی، میزان فشار فیزیکی، بار ذهنی، و فکری بار
 و دلسردی احساس و کاراییرضایت از  و عملکرد کوشش،
امتیاز  ،نامهپرسشدر این  .[22] کندمی فراهم را ناکامی

شود و با هریک از شش مقیاس ذکرشده از صفر شروع می
در بخش رسد. می 100واحدی، نهایتاً به امتیاز افزایش پنج

دهد فرد ها به افراد اجازه میمقیاس، این خردهنامهپرسش دوم
آن موردی را که بیشتر به آن  ،دوییاز بین هر انتخاب دو
نگارش دو  NASA-TLXگزینش کند.  ،فعالیت ارتباط داشته

ای که در این مطالعه، از نسخة رایانه داردای رایانهکاغذی و 
 و میاکی توسط محاسبه روش این اعتبار فارسی استفاده شد.

 . تأیید شده است [22] کوماشیرو
و ضریب هم 20نسخة SPSS افزار ها توسط نرمداده

ورد تجزیه و بستگی پیرسون، اسپیرمن و آزمون کای دو م
 معنادار تلقی شد.   valueP ≤05/0 تحلیل قرار گرفت.

 ها. یافته3

های مونتاژکار یک صنعت تولیدی مطالعة حاضر روی خانم
ها دارای از نمونه %3/73انجام شد. در جامعة مذکور، 

نیز  %8/0لیسانس و  %15فوق دیپلم،  %8/10تحصیلات دیپلم، 
، سابقة کار و نیز BMIفوق لیسانس بودند. میانگین سن، 

ترتیب در به NASA-TLXنامه های مختلف پرسشبخش
قابل مشاهده است. 2و  1جدول 

 کنندگان. میانگین مشخصات دموگرافیک شرکت1جدول 

 انحراف معیار  ±میانگین  بیشترین داده کمترین  داده متغیر
 16/33 ± 8/6 50 22 سن )سال(

 BMI/33/23 ± 81/2 29/34 97/17 مترمربع( )کیلوگرم 
 15/7 ± 36/5 19 1کمتر از  سابقة کار )سال(

 

 کنندگاندر شرکت NASA-TLXنامة پرسشهای مختلف . میانگین بخش2جدول 
 انحراف معیار ±میانگین  بیشترین داده کمترین داده متغیر

 17/63 ± 39/22 100 5 بار ذهنی
 79/78 ± 26/19 100 5 بار فیزیکی
 54/74 ± 37/19 100 20 بار زمانی

 25/40 ± 30/19 95 5 رضایت از کارایی

 08/64 ± 42/25 100 5 ناکامی و سرخوردگی

 38/78 ± 002/20 100 20 تلاش و کوشش

بار کاری فکری )نمرة کل 
NASA-TLX) 

33/32 99/99 84/13 ± 84/70 
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ترتیب به %5/37و  %8/45، %7/16در جامعة مورد مطالعه، 
در گروه کاملًا صبحگاهی، بینابینی و کاملًا عصرگاهی قرار 

یک از افراد مورد مطالعه در گروه است هیچگرفتند. گفتنی 
 نزدیک به صبحگاهی و نزدیک به عصرگاهی جای نگرفتند.  

مشاهده می 3طور که در جدول در این مطالعه، همان
ترتیب با بستگی را بهشود، بار کاری فکری بیشترین ضریب هم

( و تلاش و  = 657/0r(، بار زمانی )= 0r /664بار فیزیکی )
بستگی را نیز ( داشت. کمترین ضریب هم = 645/0rکوشش )

 ( داشت.= 0r /066با رضایت از کارایی )
آمده است، ضریب هم 3طور که در جدول همچنین، همان

بستگی پیرسون نشان داد که بین سابقة کار با بار ذهنی، 

فیزیکی، رضایت از کارایی، تلاش و کوشش، ناکامی و 
(؛  valueP ≥05/0)نداشت  سرخوردگی رابطة معناداری وجود

ولی بین سابقة کار با بار زمانی و بار کاری فکری رابطة 
ضمناً بین سن با  .( valueP ≤05/0معکوسی وجود داشت )

 P ≥05/0)متغیرهای ذکرشده رابطة معناداری یافت نشد 

value) . 
بستگی اسپیرمن نشان داد که در این مطالعه، ضریب هم

ذهنی، تلاش و کوشش و ناکامی  بین سطح تحصیلات با بار
ولی بین سطح  (؛ valueP ≥05/0)ای مشاهده نشد رابطه

تحصیلات با بار فیزیکی، زمانی، رضایت از کارایی و بار کاری 
 (.  value P ≤05/0فکری رابطة مثبت و معناداری مشاهده شد  )

 NASA-TLX . بررسی رابطة اطلاعات دموگرافیک و بار کاری ذهنی جمعیت مورد مطالعه  با پارامترهای 3جدول 
 بار بار ذهنی  متغیر

 فیزیکی
رضایت  بار زمانی

 از کارایی
تلاش و 

 کوشش 
ناکامی و 

 سرخوردگی
بار کاری 
فکری )نمرة 

کلی حاصل از 
نامة پرسش

NASA-

TLX ) 
سابقه 

 کار
r 84/0- 133/0- 277/0- 098/0- 010/0 098/0- 195/0- 
value P 360/0 148/0 002/0 258/0 912/0 287/0 033/0 

 r 059/0- 146/0- 135/0- 135/0- 087/0 138/0 206/0 سن

value P 523/0 111/0 140/0 143/0 342/0 136/0- 116/0- 
سطح 
 تحصیلات

r 053/0 23/0 135/0- 167/0 056/0 111/0 215/0 
value P 569/0 012/0 002/0 0345/0 545/0 227/0 019/0 

بار کاری 
فکری )نمره 
کلی حاصل 

 نامةاز پرسش
NASA-

TLX ) 

r 504/0 664/0 657/0 066/0 645/0 466/0 - 

valueP  0.001≥ 0.001≥ 0.001≥ 473/0 0.001≥ 0.001≥ - 

 

بستگی اسپیرمن نشان داد که بین ، ضریب هم4طبق جدول 
روزی با بار ذهنی، بار فیزیکی، فشار زمانی، های شبانهتیپ

رضایت از کارایی، تلاش و کوشش، ناکامی، سرخوردگی و بار 
 .( valueP ≥05/0)کاری فکری رابطة معناداری وجود نداشت 

روزی با سن و های شبانهگفتنی است در این مطالعه بین تیپ

رابطة معنادار و مستقیم اما با سطح تحصیلات رابطة  سابقة کار
معکوسی وجود داشت. ضمناً آزمون کای دو نشان داد بین 

روزی با برنامة ورزشی رابطة معناداری وجود های شبانهتیپ
 (. valueP ≥05/0)نداشت 

، بار کاری ذهنی و برنامة ورزشیNASA-TLXروزی با متغیرهای دموگرافیک، پارامترهای های شبانهرابطة تیپ. بررسی 4جدول 
سابقة  تحصیلات سن متغیر

 کار
 بار

 ذهنی
 بار

 فیزیکی
 بار

 زمانی
رضایت 

از 
 کارایی

تلاش و 
  کوشش

ناکامی و 
 سرخوردگی

بارکاری فکری 
)نمرة کلی حاصل از 

نامة پرسش
NASA-TLX)  

برنامه 
 ورزشی

های تیپ
شبانه 
 روزی

r 191/0 213/0- 177/0 049/0 052/0 069/0 035/0- 035/0 014/0 054/0 - 
P 

value 
037/0 019/0 043/0 594/0 571/0 454/0 703/0 705/0 877/0 561/0 582/0 
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که طرفه نشان داد آزمون آنالیز واریانس یکدر این مطالعه، 
روزی های شبانهمیانگین بار کاری فکری بین انواع تیپ

  (. valueP >05/0اختلاف معناداری نداشت )

 یروزشبانه هاییپدر انواع ت یفکر یبار کار یارو انحراف مع یانگین. م5جدول 

نامة و انحراف معیار بار کاری فکری )نمرة کلی حاصل از پرسش میانگین تعداد متغیر
NASA-TLX) 

valueP  

 302/0 06/75 ± 96/9 20 یپ کاملًا صبحگاهیت
  54/70 ± 44/15 55 تیپ بینابینی

  34/69 ± 11/13 45 تیپ کاملًا عصرگاهی
 

 گیریو نتیجه بحث. 4

شده در یک وظیفة خاص بر عملکرد کاری درکمیزان بار کاری 
کار گرفتن وری تأثیرگذار است. از طرفی بهافراد و درنتیجه بهره

گرایی و عصرگرایی، متغیری مهم در افراد مطابق با شخصیت صبح
 کارآمدی است. 

ترین بعُد تأثیرگذار بر بار کاری، بار فیزیکی در این مطالعه، مهم
ن رضایت از کارایی بود. در مطالعة خندان و و بار زمانی و کمترین آ

[ نیز بار فیزیکی و زمانی بیشترین و تلاش و کوشش 23همکاران ]
کمترین مقادیر را به خود اختصاص دادند. در مطالعة مظلومی 

[ که روی مونتاژکاران 26[ و بورنر و همکاران ]25[، هاگس ]24]
ر فیزیکی بیشترین صنایع تولیدی انجام شد، همانند این مطالعه، با

این درحالی است که در پژوهش  .مقدار را به خود اختصاص داد
[ بار فیزیکی پرستاران کمترین مقدار بود. 27پور و همکاران ]ملک

[ که روی 28زاده و همکاران ]گفتنی است در مطالعة یوسف
پرستاران انجام گرفت، عملکرد بیشترین مقدار را دارا بود. ضمناً در 

[ که روی مشاغل صنعتی انجام شد، 29بیبی و همکاران ]تحقیق ح
تلاش بیشترین امتیاز را کسب کرد. علت اختلاف در نتایج را می

های دموگرافیک و شغل جوامع مورد مطالعه توان تفاوت در ویژگی
 دانست. 

در مقالة حاضر، بین سابقة کار با بار ذهنی، فیزیکی، رضایت از 
ای وجود امی و سرخوردگی رابطهکارایی، تلاش و کوشش، ناک

؛ ولی بین سابقة کار با بار زمانی و بار کاری ( valueP ≥05/0)نداشت 
توان گفت طوری که میفکری رابطة معکوسی وجود داشت؛ به

شود. تری میسابقة بالاتر باعث تجربه و حوصلة بیشتر و دید وسیع
[ نیز که اکثریت جامعه زنان 28زاده و همکاران ]در مطالعة یوسف

پرستار بودند، فقط بعُد فیزیکی بار کاری با سابقة کار رابطة معنادار 
 داشت.  

ضمناً در این مطالعه، بین سن با بار ذهنی، فیزیکی، رضایت از 
کارایی، تلاش و کوشش، ناکامی و سرخوردگی رابطة معناداری 

[، 28در مطالعة یوسف زاده و همکاران ] .( valueP ≥05/0)یافت نشد 
[. نیز 28فقط بعُد فیزیکی بار کاری با سن رابطة معناداری داشت ]

[ رابطة معناداری بین سن با بار 26در پژوهش بورنر و همکاران ]
کنندگان در مطالعة مذکور کاری مشاهده نشد. گفتنی است شرکت

تواند این خود می کنندگان مطالعة حاضر بودند کهتر از شرکتمسن
 دلیلی بر عدم انطباق دو تحقیق باشد. 

در  این مطالعه، تیپ صبحگاهی کمترین فراوانی و تیپ 
بینابینی بیشترین فراوانی را داشت. در اکثر مطالعات نیز، تیپ 

[. از سوی دیگر 31، 30، 9عصرگاهی دارای بیشترین فراوانی بود ]
مسو نبود؛ برای مثال در نتیجة برخی تحقیقات با مطالعة حاضر ه

[ تیپ صبحگاهی بیشترین 32زادگان و همکاران ]مطالعة عیسی
 درصد فراوانی را داشت. 

روزی با سن و سابقة کار های شبانهرو، بین تیپدر مطالعة پیشِ
رابطة معنادار و مستقیمی مشاهده شد. در مقالة محمدی و 

ن رابطة مستقیم و روزی با سهای شبانه[ نیز بین تیپ30همکاران ]
دهد بالا رفتن سن سبب معناداری وجود داشت. تحقیقات نشان می

 [. 34، 33شود ]تیپ صبحگاهی می گرایش افراد به
های پژوهش حاصل ارتباط مثبت و معنادار بین یکی از فرضیه

دست نیامد. روزی و بار کاری بود که این نتیجه بههای شبانهتیپ
جو در مقالات منتشرشده، ومتون و جستگفتنی است با بررسی 

 ای در این زمینه یافت نشد. مطالعه
های شبانهبین تیپگیری مطالعة حاضر باید گفت اما در نتیجه

روزی و بار کاری فکری رابطة معناداری وجود نداشت. از یک سو 
تیپ بینابینی بیشترین تعداد و جنبة بار فیزیکی تأثیرگذارترین بعُد 

ریزی منظور برنامهبهشود ری ذهنی بود؛ لذا توصیه میبر بار کا
های فردی درنظر گرفته شود تا بازده کار افزایش یابد کارآمد، تفاوت

ها انجام شود. از سوی وری فعالیتو با کمترین خطا و بیشترین بهره
منظور کاهش بار کاری فکری از بار کاری فیزیکی توان بهدیگر می

فقط با افزایش تعداد کارگر و انجام معاینات  کاست که این خواسته
هایشان منظور انتخاب افراد متناسب با تواناییدر بدو استخدام به

توان حجم کم های این مطالعه می. از محدودیتشودممکن می
جنسیتی بودن پژوهش و تعیین بار کاری فکری با نمونه، تک

ر محققان مطالعاتی نامه اشاره کرد. امید است سایاستفاده از پرسش
های موجود، انجام دهند تا نتایج در این زمینه، با رفع این کاستی



 و همکاران زهرا اردودری 
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  تحقیق حاضر نیز تکمیل شود. 

  یقدردان و تشکر 

و  396350این پژوهش حاصل بخشی از طرح مصوب به شمارة 
شگاه علوم دان IR.MUI.REC.1396.3.350کد اخلاق مصوب 

از همکاری دانشگاه پزشکی اصفهان است. نویسندگان بدین وسیله 
  .کنندمیکنندگان  تشکر شرکتهمة و 
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Abstract 

Background Some of people prefer daily activities; others, nightly ones. 

Studies have shown that performance levels may be affected by circadian 

rhythms. The high mental workload occurs when the task is greater than 

the capacity of the operator. Regarding the probable relationship between 

circadian types and mental workload, we decided to evaluate this factor 

in the assembly workers of a manufacturing company.  

Materials & Methods The study was a descriptive -analytic and cross-

sectional one being carried out among 120 female assembly workers of 

manufacturing company. In order to evaluate of circadian types and 

mental work load, Iranian version of MEQ (Moring- Evening 

Questionnaire) and NASA-TLX (NASA-Task Load Index) have 

respectively been used. Data analysis was carried out by using SPSS 20. 

It is noteworthy to mention that P value <0.05 was considered 

significant. 

Results In this study, the most frequent circadian types were midnight 

group type and the most effective factor of the mental workload was the 

physical load. Spearman's test results showed no significant relationship 

between circadian types and mental workload (P value ˃0.05). 

Conclusion On the basis of the results, in order to plan efficiently, it is 

recommended to consider individual differences. It will help them 

perform their work with the least error and the highest efficiency. 

Furthermore, the reduction in physical workload will result in a decrease 

in mental workload. 
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